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ANEXA la Decizia nr. 50/09.05.2025

MENT INTERN DT ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Avand 1n vedere prevederile:
* O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd;

* Hotéararea Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare;

° Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 53/2203- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* 0.U.G nr.156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

* Hotardrea nr400 din 16 aprilie 2025 privind modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacants, aprobate prin HG nr.215/2009;

* Bugetul aprobat al Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca
Prevederi cu caracter general

Art.1 (1) Opera Nationald Romane din Cluj-Napoca, acorda, in limita sumelor prevazute in
buget, alocate cu aceasta destinatie, vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1
ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de bazd nete din luna anterioari
acorddrii acestora sunt de pani la 8.000 lei.

(2) Salariatii care indeplinesc conditiile previzute la alin.1 si opteazi pentru acordarea
voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul, conform modelului previzut in anexa
nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totali a fiecirui pachet de
servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de
vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.(anexa 13 din normele
metodologice)
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(3) Perioada de valabilitate a voucherului este de un an de la data emiterii acestuia pe suport
electronic, conform prevederilor legale.

(4) Pentru valoarea voucherelor de vacanté acordate beneficiarilor se aplicd impozit pe venit de
10% asupra venitului brut din care se deduce contributia de asiguriri de sanitate, conform
prevederilor Legii nr. 296/2023, care se calculeaza si se retine fiecarui salariat pe statul de plati
in luna acordarii voucherului, fard diminuarea valorii nominale a voucherului de vacanti.

2. Modul de acordare
Art.2 (1) Voucherele de vacanta se acorda si urméatoarelor categorii de salariafi:

a) personalului care beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu pentru incapacitate
temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav. Concediile mentionate sunt considerate perioade de activitate
prestata, potrivit dispozitiilor art. 145 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati
cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) pentru salariatii incadrati cu contract de munca cu timp partial voucherele de vacanti se
acorda In numar redus, proportional cu timpul lucrat.

(2) Voucherele de vacantd nu se acorda personalului care beneficiazi in perioada 01 ianuarie
2025 - 31 decembrie 2025 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap/ concediu paternal. Aceleasi conditii sunt valabile
si pentru salariatii care au activitatea suspendatd, in alte conditii decét cele previzute la art.1 lit.
a, precum si pentru cei aflati in concediu fara plata.

(3) Salariatii care sunt detasati pe o perioada determinati la alte institutii publice, primesc
vouchere de vacanta de la angajatorul unde 1si desfdsoara activitatea.

(4) In cazul salariatului al cdrui contract individual de munci la data acordarii voucherele de
vacanta este suspendat sau a Incetat In cursul anului 2025, acesta poate beneficia de vouchere
de vacantd numai daca, in termen de 15 de zile lucratoare, de la data intririi in vigoare a
prezentului regulament, depune la institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii
impozitului si CASS, aferent prin virament bancar in contul institutiei.

(5)In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de citre angajatorii unde
beneficiarii in cauza isi au functia de bazi.

(6) In cazul personalului din cadrul institutiei care are si alti angajatori, se acordd o singurd
indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere conform prevederilor art.1 din prezentul
regulament, de cétre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazi potrivit legii.
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(7) Angajatii prevazuti la alin. 3, 4 si 5 fac dovada acordérii sau neacordarii voucherelor de
vacantd printr-o declaratie pe propria raspundere pe care o depun la Sectia Resurse Umane,
salarizare.

(8) In cursul anului fiscal, personalul angajat care cumuleaza salariul cu pensia beneficiaza de
vouchere de vacanta, doar dacd nu beneficiaza de prime de vacantd sau de bilete de odihnd
acordate potrivit Legii 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice in vigoare. Personalul
in cauza va depune o declaratie pe propria raspundere cu privire ia respectarea, pe parcursui
anului fiscal a dispozitiilor art.1 alin.9 din OUG nr.8/2009 si completeazd in acest sens o
declaratie pe propria raspundere (anexa nr.2).

(9) Beneficiarii care nu doresc sd primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare scrisd in
acest sens citre Sectia Resurse Umane, Salarizare, in termen de 15 de zile lucratoare, de la data
intrarii in vigoare a prezentului regulament.(anexa 3)

Art. 3 (1) Beneficiarii voucherelor de vacanta au dreptul sa 1si aleaga unitatea afiliatd pentru
achizitionarea serviciilor turistice, prin sindicatul reprezentativ la nivel de institutie.

(2) Se interzic beneficiarilor de vacantd, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute de
pachetele de servicii turistice care pot cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport,
tratament balnear, agrement;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decit valoarea nominald a voucherului de vacanta;,

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii;

(3) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate;

(4) Beneficiarii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite
s le utilizeze 1n perioada mentionata mai sus si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat.

Art. 4 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate si
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetdrii raportului de
muncd/serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara platd. De asemenea,
salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanté au obligatia restituirii contravalorii acestora
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(2) In situatia in care beneficiarul a utilizat voucherele de vacantd necuvenite, are obligatia de
a achita contravaloarea acestora catre angajator, In termen de 10 de zile de la constatarea acestei
situatii.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data incetérii raportului de munc, beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta la randul lui va restitui suportul electronic

e w0 .
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Art. 5 (1) In situatiile previzute la art. 4, salariatii nu au dreptul la restituirea impozitului de
10% si a contributiei de asigurari de sanitate, retinute conform la art.1, alin.(3).

(2) In cazul in care angajatii din cadrul institutiei au Incetat activitatea inainte de data acordarii
voucherelor de vacantd, nu vor primi vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit
de 10% si contributia de asiguréri de sanitate. Evidenta si valabilitatea voucherelor de vacanta

Art. 6 (1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind achizitionarea, plata voucherelor
si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr.
82/1991, republicata si a reglementérilor contabile aplicabile, de citre doamna Ciolan Mihaela
Elena — economist gradul IA, Sectia financiar- contabilitate.

(2) Gestionarea voucherelor de vacanti se efectueazi de citre doamna Balea Simina-Iulia-
referent de specialitate, gradul I S, Sectia financiar- contabilitate.

(3)Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale citre angajator. Valoarea restituit de
catre unitdtile emitente va fi viratd la bugetul de stat la titlul 85 — “Pldfi efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent”.
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Anexanr.13 (din normele metodologice)
NECT ARATIE PE PRNPRTA D ACDITNINED L
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a, .o R avand functia de
........................................... , In cadrul i, CNP
........................................ ,cu domiciliul TN e, SETL
..................................................... IF cs Bl ccis 88 siws Ot ey 8 .y jUdetil/sectorul

............................................ , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare, declar urmatoarele: 1.
Optez pentru acordarea voucherelor de vacan{d in cuantumul si conditiile previzute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacan{d, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare. 2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanti pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totala a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanti pe anul 2025, in valoare de 800 de
lei, poate fi folosita fractionat.
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Anexa nr.2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, oo , avand functia de
......................................... s M CADM] i ssssimimmmammmrmms e cvsesssmesevesmsasovarng CINE
..................................... , cu domiciliul in e ety str.
......................................................... nr. ..., bl ..., sc. ..., et. ..., ap. ....., judetul/sectorul
....................................................... , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe
propria rdspundere ca nu beneficiez de prime de vacantid sau de bilete de odihna acordate
potrivit Legii 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice in vigoare.
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Anexa nr.3

Cerere pentru renuntarea la dreptul de a primi vouchere de vacanta

APROBAT,
Domnule(d) Director,
Subsemnatul/a
CNP ,
salariat al unitatii dumneavoastra in perioada - , In

conformitate cu prevederile Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd, prin
prezenta va aduc la cunostin{a ca nu doresc sd primesc voucherele de vacanti la care am dreptul
conform prevederilor legale mai sus mentionate .

Va multumesc !

Localitatea

Data: Semnitura
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CLUJ-NAPOCA

DECIZIA nr. 50
Din 09.05.2025
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd pe suport

electronic salariafilor din cadrul OUNKCN

Managerul (Director general) Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca;

In temeiul prevederilor Contractului de Management nr.124 din 09.11.2023;

In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Operei Nationale Romane din Cluj-
Napoca, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.3255 din 30.12.2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avand 1n vedere:- Ordonanta de Urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare

in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene; Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
modificdrile i completdrile ulterioare, cu Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Bugetul ONRCN.

in temeiul prerogativelor conferite de lege;
DECIZIE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
salariatilor din cadrul Operei Nationale Roméane din Cluj-Napoca, anexa la prezenta Decizie.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, se abroga Regulamentul intern de
acordare a voucherelor nr.1770/18.04.2022.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteaza Sectia financiar-
Contabilitate si Sectia Resurse Umane-Salarizare.



Art.4. Prezenta DECIZIE se comunicd: Compartimentului Secretariat, Sectiei financiar-
Contabilitate gi Sectiei Resurse Umane-Salarizare, persoanelor interesate, prin afisare si
publicare pe site-ul www.operacluj.ro.

n Rozalia

P>

VIZAT, tocmit,

Sef sectie, Resurse umang, salarizare
N

/ ~\
- -Traian Radu Narcisa

Consilierj

Chis-Bodga



