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oRDINNR. 2561 gin 5-25/&) 2024

privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Culturii nr. 3255/30.12.2019
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Operei Nationale Roméane din Cluj-Napoca, cu modificarile si completarile ulterioare

in considerare dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Nota de fundamentare a conducerii Operei Nationale Roméane din
Cluj-Napoca nr. 3865/14.10.2024, referitoare la fundamentarea propunerii privind
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale
Romane din Cluj-Napoca, precum si a organigramei aferente, inregistrata la Ministerul Culturii
sub nr. 1392/CMIC/14.10.2024;

Tn temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul;
ORDIN

Art. | - Anexa nr. 1 la Ordinului Ministrului Culturii nr. 3255/30.12.2019 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca, cu
- modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»»,(1) Opera are sediul in imobilul situat in municipiul Cluj-Napoca, Piata Stefan cel Mare,
nr. 20, jud. Cluj.”

2. La articolul 13, alin. (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Terenul intravilan destinat dezvoltarii unor proiecte culturale in zond, respectiv un
amfiteatru in aer liber si un Parc al muzicii, situat in Cluj-Napoca, Nr.F.N, judetul Cluj, inscris
in CF. nr. 350864, in suprafata totala de 30.000 mp.”

3. Laarticolul 23, alin. (1), litera o) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»0) propune spre aprobare Ministerului Culturii organizarea si functionarea Studioului de
Operd LYA HUBIC;”



4. La articolul 23, alin. (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Pe perioada absentei din institutie a managerului, conducerea activitatii Operei este
asigurata de catre directorul general adjunct, potrivit limitelor de competenta stabilite prin
decizie scrisa a managerului sau, dupa caz, de o alta persoana din cadrul Operei, desemnata
pe baza deciziei scrise emise de acesta, in conditiile legii, cu exceptia directorului Directiei
Economico-Administrative.”

5. Dupd articolul 23 se introduce un nou articol, art. 23", cu urmatorul cuprins:
LArt. 231

(1) Directorul general adjunct se afla in subordinea managerului si are ca principal obiectiv

conducerea ci buna administrare a activititilor inctitutied < ctahilires strategiei de nromovare
si distributie a productiilor artistice ale Operei.
(2) Directorul general adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate
si activitatile coordonate;

b) coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatile desfasurate in cadrul
structurilor prevazute in subordinea sa prin organigrama, in concordanta cu repertoriul Operei
si cu standardele de performanta stabilite de manager;

c) pe perioada absentei din institutie a managerului, va asigura conducerea activitatilor
institutiei, potrivit limitelor de competenta stabilite prin decizie scrisd a managerului, cu
precizarea limitelor de competenta, in conditiile legii;

d) asigura si controleaza, prin masuri adecvate, mentinerea calitatii spectacolelor §i a
proiectelor artistice cu consultarea managerului;

e) raspunde de planificarea §i realizarea concediilor de odihnd pentru personalul din
subordine, conform planului aprobat de manager;

f) sesizeazd deficientele si necesitatile pentru buna desfasurare a activitatii Operei;
informeaza consiliul administrativ si managerul despre masurile si deciziile ce se impun pentru
~ reglementarea situatiilor aparute;

g) raspunde de elaborarea si realizarea unor proceduri de lucru pentru cresterea calitatii
profesionale a structurilor pe care le are in subordine;

h) poate supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii, consiliului administrativ si/sau
managerului, externalizarea unor activitati din subordine;

i) fundamenteaza si sustine propunerile de angajare bugetara din domeniul sau de activitate;
j) urmareste modul de indeplinire a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

k) coordoneaza si urmareste organizarea productiei tehnice, stabilind ordinea desfasurarii,
realizarea si predarea lucrarilor la termen;

l) aproba devizele spectacolelor, cu respectarea resurselor financiare alocate, aproba
schimbarile de decor sau costume, in limita valorii globale a acestora;

m) stabileste masuri de rentabilizare a activitatilor productive prin atragerea tuturor surselor
si rezervelor de care dispune institutia;

n) asigura evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

o) asigura, in colaborare cu Sectia Resurse Umane, Salarizare, SSM, ocuparea posturilor
vacante din structurile pe care le are in subordine, compatibile cu pregatirea profesionala,
cu abilitatile si talentele personalului artistic evaluat/subordonat;

p) raspunde de intocmirea i gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum
si de reglementarile interne;

q) asigura si raspunde de intocmirea/actualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul
structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitatile aferente pentru
perioada de referintd, in conformitate cu legislatia aplicabilda domeniilor aflate in subordine;
r) asigura elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing cu obiective si
strategii, precum si coordonarea si controlul indeplinirii acestora;



s) identifica modul de structurare a pietei: clienti actuali, clienti potentiali, analiza preturilor
practicate pe piata pentru domeniul de activitate si realizeaza propuneri fundamentate de
modificare a preturilor practicate de Operd; proiecteaza chestionare pentru studiul pietei,
efectueaza culegeri de date si prelucrari statistice consecutive aplicarii lor;

t) asigura comunicarea cu institutiile administratiei publice locale;

u) asigura si raspunde de buna organizare a activitatilor de promovare si distributie a
productiilor artistice, pe piata interna si internationala;

v) face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a numarului de
spectatori si a biletelor vandute;

w) asigura si coordoneaza toate evenimentele si actiunile de promovare a imaginii si identitatii
propuse de conducerea Operei;

x) coordoneazA echipa din subordine, acord3 sprijin i indrumare in vederea atingerii
obiectivelor de marketing;

y) asigura legatura permanentd cu institugii de artd, culturd si invatdmant pentru initierea si
realizarea unor actiuni in colaborare;

z) identifica si propune masuri de diversificare a strategiilor de distributie a biletelor de
spectacole;

aa) coordoneaza participarea institutiei in vederea realizarii de spectacole si evenimente,
interne sau externe conform graficului fiecarei actiuni;

bb) raspunde de informarea fundamentatd si in timp util a conducerii Operei, cu privire la
eficienta fiecarei productii artistice/spectacol puse in scena;

cc) urmareste cresterea ponderii la bugetul institutiei a capitolului ,,venituri proprii”;

dd) identifica si studiaza potentiale surse de finantare publica pentru proiectele proprii ale
institutiei;

ee) identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine si asigurd formarea
profesionala continua a acestuia;

ff) propune programe care s atragd noi surse de finantare;

gg) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate
in munca, cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate
in parte;

hh) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea
acestora la arhiva Operei; '

ii) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum
si de reglementarile interne;

jj)indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau
de activitate.”

6. La articolul 24, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, si are in
componenta urmatorii membri:

a) un reprezentant al Ministerului Culturii;

b) Directorul General Adjunct;

c) Directorul Directiei Artistice;

d) Directorul Directiei Economico-Administrative;

e) Directorul Directiei Tehnice;

f) Seful Serviciului Studii Muzicale;

g) Consilierul juridic;

h) delegatul sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, al salariatilor, propus de acestia.”

7. La articolul 30, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(2) In cadrul Operei functioneazi ca structurd fara personalitate juridica Studioul de Operd
LYA HUBIC, denumit in continuare Studioul.



(3) Organizarea si functionarea Studioului se propun de catre managerul Operei si se aproba
prin ordin al Ministrului Culturii.”

8. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 32

(1) Sectia Resurse Umane, Salarizare si SSM functioneaza in subordinea directorului
Directiei Economico-Administrative si este condusa de un sef sectie.

(2) Sectia Resurse Umane, Salarizare si SSM asigura definirea si optimizarea structurilor
organizatorice din cadrul Operei, precum si implementarea politicii de resurse umane si SSM
la nivelul intregii institutii.”

(3) Sectia Resurse Umane, Salarizare si SSM are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza strategiile privind implementarea politicii de resurse umane in corelatie cu
contractul de management;

b) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate;
c) gestioneaza si armonizeaza normele si procedurile de lucru elaborate de compartimentele
de specialitate in cadrul Operei;

d) intocmeste profectul statului de functii al Operei, il supune avizarii managerului si il
transmite, in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

e) defineste in colaborare cu conducerea Operei structura optimad a compartimentelor
functionale;

f) stabileste structura si necesarul de personal pe fiecare activitate si compartiment
functional;

g) completeaza si actualizeaza registrul general de evidentd a salariatilor institutiei, care va
cuprinde datele de identificare a acestora, elementele ce caracterizeaza contractele
individuale de munc, situatiile care intervin pe durata desfisurdrii relatiilor de munci in
legatura cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca;

h) raspunde pentru efectuarea corectd, in termenele si conditiile previzute de lege, a
inregistrarilor in registrul general de evidenta a salariatilor;

i) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si actele aditionale
incidente, potrivit legii;

j) stabileste, cu respectarea prevederilor legale, drepturile salariale ale personalului Operei;
k) actualizeaza, ori de cdte ori intervin modificari in salarizarea sau incadrarea personalului,
statul de functii al Operei;

l) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor institutiei;

m) intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului in grade si trepte
profesionale si a avansarii in gradatii, potrivit legii;

n) gestioneaza fisele de post ale personalului Operei, parte integrantd din contractele
individuale de munc, si fisele de evaluare profesionala anual3;

o) raspunde de intocmirea corecta si la timp a statelor de platd, in baza documentelor care
atesta legalitatea acestora (contracte, pontaje, referate de necesitate, certificate medicale
etc.);

p) asigura si raspunde de calculul drepturilor banesti privind prestarea de servicii si/sau a
colaboratorilor ca urmare a certificarii de catre structurile implicate, a indeplinirii conditiilor
contractuale;

q) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata pentru asigurérile sociale de stat,
asigurarile sociale de sanatate si alte contributii obligatorii;

r) urmareste certificarea respectarii conditiilor contractuale, in vederea intocmirii statelor
de plata necesare efectudrii platii drepturilor de autor, drepturilor conexe;

s) coordoneaza si asigura consultanta de specialitate necesard intocmirii fiselor de post
pentru personalul institutiei;



t) asigura organizarea negocierii contractului colectiv de munca al Operei, conform legislatiei
in vigoare;

u) asigura organizarea efectuarii cercetdrii disciplinare a salariatilor care au savarsit abateri
disciplinare;

v) intocmeste, in baza criteriilor elaborate de Ministerul Culturii, dosarele cuprinzand
solicitarile pentru obtinerea aprobarilor nominale in vederea ocupérii, in mod exceptional, a
unor functii de specialitate fara a avea studiile necesare postului;

w)elaboreaza proiectul programului de perfectionare profesionald si de formare continui a
personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, urmarind incadrarea in
bugetul aprobat;

X) supune aprobarii conducerii Operei programul de perfectionare anuald a personalului
Operei:

y) asigura si raspunde de organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante/promovarea salariatilor;

z) asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen de angajare sau promovare a
personalului, organizate in conditiile legii, la nivelul Operei;

aa) asigura si raspunde de intocmirea si obtinerea tuturor masurdtorilor, avizelor si
aprobarilor privind incadrarea functiilor si locurilor de muncd specifice activitatilor
desfasurate in cadrul Operei;

bb) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

cc) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea
acestora la arhiva Operei;

dd) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabil;

ee) centralizeaza propunerile privind planificarea anuald a concediilor de odihnd ale
personalutui, potrivit legii, si le supune aprobarii managerului;

ff) colaboreaza pe linia securitatii si sanatatii in muncd cu compartimentul de specialitate
pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

gg) furnizeaza, la solicitarea Compartimentului Securitatea si Sinatatea Muncii, datele
necesare pentru organizarea activitatii de siguranta si sanatate in munca;

hh) asigura si gestioneaza sistemul de evident3 si raportare privind personalul angajat;

i) asigura si raspunde de organizarea evaluarii profesionale anuale a personalului contractual;
jj) verifica, urmareste si propune conducerii Operei masurile ce se impun in vederea
respectarii prevederilor legale cu privire la timpul de munci si de odihna al personalului
salarizat al Operei;

kk) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul siu
de activitate.”

9. La articolul 33, alin. (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Compartimentul Securitatea §i Sdnatatea Muncii este subordonat sefului Sectiei Resurse
Umane, Salarizare si SSM si are ca obiectiv principal asigurarea securitdtii si sanitatii
angajatilor in toate aspectele legate de munci.”

10. La articolul 35, alin. (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public intern
specifice institutiei, avizate de catre Compartimentul audit public intern din cadrul
Ministerului Culturii (CAPI-MC);

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;



c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) transmite la CAPI-MC sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre managerul institutiei
si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

e) raporteaza periodic la CAPI-MC, la solicitarea acestuia, privind constatérile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern;

f) elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului;

g) raporteaza imediat managerului institutiei si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudiciii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern:

h) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate si de predarea
acestora la arhiva Operei;

i) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sinatate
in munca cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate
in parte;

j) indeplineste orice alte atributii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare referitoare
la auditul public intern, precum si a celorlalte acte normative in materie.”

11. La articolul 36, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Sectia Achizitii Publice este subordonata directorului Directiei Economico-
Administrative, este condusa de un sef sectie si are ca obiectiv principal asigurarea si
respectarea procedurilor legale de achizitionare a necesarului de bunuri si materiale,
fundamentate de compartimentele de specialitate, in limita prevederilor bugetare.”

12. La articolul 36, alin. (2), litera p) se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

»p) elaboreaza impreuna cu Compartimentul Juridic proiectul contractelor care fac obiectul
proceselor de achizitii publice ale Operei si il inainteaza spre avizare Compartimentului
Juridic §i Directiei Economico-Administrative si spre aprobare, managerului;”

13. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

HArt. 37

(1) Compartimentul Aprovizionare este subordonat sefului Sectiei Achizitii Publice si are
ca obiectiv principal aprovizionarea operativa si gestionarea in conditii de legalitate a
bunurilor materiale dispuse pentru achizitionare, conform fundamentarilor compartimentelor
de specialitate.

(2) Compartimentul Aprovizionare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de aprovizionarea necesarului de bunuri fundamentate de
compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime
a activitatii;

b) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate;
c) efectueaza studii de piatd, in vederea obtinerii ofertelor de pref pentru toate bunurile si
serviciile ce urmeaza a fi achizitionate;

d) centralizeaza toate achizitiile realizate de institutie lunar si anual;

e) asigura aprovizionarea cu materiale in timp util;

f) preda la magazie materialele achizitionate;

g) pastreaza legatura cu toate compartimentele institutiei in vederea stabilirii necesarului de
materiale programate, precum si ordinea de urgenta a aprovizionarii lor;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau
de activitate.”



14. Articolul 43 se revoca.
15. Articolul 48 se revoca.
16. Articolul 49 se revoca.

17. Articolul 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 50

Compartimentul Markenting si PR functioneaza in subordinea directorului general adjunct si
are urmatoarele atributii principale:

a) asigura comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public si raspunde solicitarilor
referitoare la orice informatii de interes public privind Opera, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) asigura comunicarea mass media, sectorul ONG si alti factori interesati ai pietei culturale;
c) coordoneaza, organizeaza §i comunica activ cu media interna si internationala in vederea
promovarii repertoriului curent, a evenimentelor si proiectelor in lucru ale Operei;

d) coordoneaza activitatea de monitorizare media cu privire la activitatea Operei si prezinta
sintetizat conducerii informatiile culese;

e) identifica canale si forme de promovare si distributie ale productiilor artistice;

f) coordoneaza, in cooperare cu alte compartimente ale Operei, sondarea preferintelor si
optiunilor publicului spectator;

g) identifica structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sustine si promova imaginea
Operei, prin realizarea de evenimente si/sau spectacole;

h) asigura si implementeaza participarea institutiei in vederea realizarii de spectacole si
evenimente, interne sau externe conform graficului fiecarei actiuni;

i) organizeazi campanii bilingve-(romana si englezi) de promovare a productiilor Operei,
organizeaza si raspunde de evenimentele promovate pentru sustinerea imaginii Operei;

j) identifica si studiaza potentiale surse pentru sponsorizari, donatii etc.;

k) redacteaza granturi, scrisori de intentie, oferte de sponsorizare, brosuri de prezentari
relevante si rapoarte ale activitatii institutiei sub o forma adecvata donatorului/sponsorului
tinta;

I) informeaza permanent presa scrisa si vorbitd asupra repertoriului curent, a evenimentelor
si proiectelor in lucry;

m)asigura si raspunde de elaborarea materialelor de promovare ale artistilor, ansamblurilor
etc.;

n) asigura si raspunde de realizarea i actualizarea paginii electronice a Operei
(www.operacluj.ro), in conformitate cu decizia conducerii Operei;

o) organizeaza conferintele de presa ale Operei si aparitiile in presa scrisé si in audiovizual a
materialelor privind activitatea curenta si de perspectiva, inclusiv prin interventii in direct
ale conducerii Operei.”

18. La articolul 51, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Agentia de bilete functioneaza in subordinea sefului Sectiei Financiar-Contabilitate si are
urmatoarele atributii: ”

19. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wArt, 52

Compartimentul Personal sala este subordonat directorului general adjunct si are
urmatoarele atributii principale:

a) fundamenteaza si asigurd necesarul de personal pentru indrumarea si plasarea
spectatorilor;



b) raspunde de amenajarea si pregatirea silii de spectacole si a spatiilor adiacente pentru
primirea spectatorilor;

c) raspunde de organizarea activitatii garderobei si a sigurantei bunurilor ldsate in
incredintare pe perioada desfasurarii spectacolelor;

d) raspunde de organizarea personalului propriu in vederea primirii, indrumarii si evacudrii
publicului spectator;

e) raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc.,
oferite/vandute publicului spectator;

f) colaboreaza si ¥si coreleaza activitatea cu Serviciul Administrativ, PSI, Pazi;

g) desfasoara activitati de afisaj, curierat si curdtenie a salii de spectacol;

h) verifica starea salii de spectacole dupd terminarea spectacolelor din punct de vedere al
curateniai ¢i al nrotectisd La incendii;

i) sprijina activitatile de protocol desfasurate in cadrul Operei;

j) inlocuieste personalul de paza al institutiei pe perioada efectuarii concediului anual de
odihna cuvenit sau se afla in situatii care il fac indisponibil programarii serviciului si asigur&rii
continuitatii pazei;

k) indeplineste orice alte atributii necesare realizdrii in conditii maxime de performantd
artistica a spectacolelor.”

20. Dupa articolul 60 se introduce un nou articol, art. 60?, cu urmatorul cuprins:
LJArt, 602

(1) Compartimentul Transport este in subordinea sefului Serviciului Productie si are ca
principal obiectiv asigurarea activitatii de transporturi in cadrul institutiei.

(2) Compartimentul Transport indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de organizarea si coordonarea activitdtii parcului auto, asigurd impreund cu
persoana desemnata de Operd si atestata de Autoritatea Rutiera Romana:

1. aprovizionarea cu carburanti;

2. obtinerea licentelor de transport;

3. incheierea politelor de asigurare auto;

4. intretinerea si repararea autovehiculelor;

5. efectuarea inspectiei tehnice a autovehiculelor din dotare dotare;

6. obtinerea autorizarilor de transport pentru masinile firmelor transportatoare cu care
Operaincheie contracte de prestari servicii;

b) raspunde si planifica, in functie de necesitéti, deplasirile ce se vor face cu autoturismele
institutiei;

c) planificarea deplasarilor se va realiza in colaborare cu Sectia Achizitii Publice, precum si
cu toate celelelalte structuri implicate din cadrul institutiei;

d) centralizeaza lunar consumul de carburanti, pentru fiecare autoturism care apartine
institutiei;

e) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate
in munca cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate
in parte;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul s&u
de activitate.”

21. La articolul 66, alin. (1), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Directia Economico-Administrativa se afla in subordinea directorului general adjunct.
Este condusa de un director care coordoneaza, conduce, controleazd si raspunde de
activitatea desfasurata in cadrul structurilor subordonate, conform organigramei.”



22. Articolul 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt, 67

(1) Serviciul Administrativ, P.S.l., Paza functioneaza in subordinea directorului Directiei
Economico-Administrative, este condus de un sef serviciu si are ca obiectiv principal
asigurarea deservirii, intretinerii si functionarii imobilelor aflate in administrarea Opereli,
inclusiv a utilitatilor acestora.

(2) Serviciul Administrativ, P.S.l., Paza are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul siu de activitate;
b) asigura si raspunde de administrarea si intretinerea in conditii de siguranta si mediu a
imobilului si a celorlalte bunuri ale Operei, inclusiv in intervalul orar de desfasurare al
spectacoleior;

c) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilului,
bunurilor si a utilitatilor din dotare;

d) asigurd si raspunde de intretinerea, igienizarea si curatenia spatiilor in incinta institutiei,
a parcarilor auto si a spatiilor invecinate;

e) asigura intocmirea unui calendar anual al lucrarilor de reparatii curente, renovari si
amenajari ale tuturor spatiilor utilizate de Operd;

f) asigurd coordonarea tuturor lucrarilor de reparatii curente, renovari si amenajari s
urmareste respectarea tuturor graficelor de lucrari;

g) asigura functionarea in conditii optime a instalatiilor sanitare, a instalatiilor de incalzire
centrala, a ventilatiei si a aerului conditionat, servere, calculatoare, softuri, centrala
telefonica, internet si a instalatiilor pentru stingerea incendiilor;

h) intretinerea, repararea si revizuirea instalatiilor de la sediul institutiei si de la atelierele
de productie;

i) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de gestionarea intregului patrimoniu
incredintat si de activitatea personalului din subordine, raspunde de buna pastrare si
conservare a bunurilor gestionate;

j) asigura obtinerea si reinnoirea autorizatiilor legale de functionare;

k) asigura evidenta gestionarii produselor achizitionate conform legilor in vigoare;

l) primeste, pastreaza si elibereaza bunuri din gestiune numai pe baza documentelor legale,
semnate si aprobate de cei in drept;

m) raspunde de buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, aparaturii si mobilierului, a
bunurilor aflate in gestiunea sa, de consumul judicios al utilitatilor;

n) raspunde de igiena si curatenia cladirilor si ale tuturor spatiilor utilizate de Operd;

o) planifica activitatea personalului din subordine, are grija de repartizarea justa si echitabild
‘a sectoarelor de activitate ale fiecarei ingrijitoare in parte;

p) se ingrijeste de aprovizionarea ritmica cu materiale de curdtenie si de buna gospodarire a
acestora;

q) raspunde de tinerea la zi a evidentei gestionarii materialelor, obiectelor de mici valoare
si mijloacelor fixe;

r) raspunde de buna pastrare si intretinere a echipamentelor si materialelor de stingere a
incendiilor (stingatoare, hidranti, furtune, etc.);

s) asigura si raspunde de buna desfasurare a actiunilor de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare;

t) intocmeste referate pentru realizarea lucrérilor de intretinere si reparatii curente la
spatiile administrate;

u) asigurd, pe baza unui proiect de propuneri, intocmit anual, materialele consumabile si
pentru igienizare, necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor in spatiile gestionate
de institutie;

v) participa la efectuarea inventarierii bunurilor apartinand institutiei;
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w) tine evidenta prezentei la serviciu a ingrijitoarelor si fochistului din subordine, intocmeste
foile colective de prezenta pe care le inainteaza spre avizare sefului ierarhic superior;
x) informeaza prompt pe seful ierarhic superior de orice probleme ivite si care ies din cadrul
evenimentelor normale;
y) are obligatia de a depune efort pentru bunul mers al activitatii, respectarea disciplinei in
muncd, promovarea unui climat corespunzétor de munca cu subalternii;
z) va conduce la zi registrul privind reparatiile curente la cladiri, executate de catre
atelierele de lucru de la Serviciul Productie sau de la terti, unde se consemneaza toate
reparatiile curente din cladiri si se mentioneaza: defectiunea, locul, data sesizarii, data
remedierii, materiale folosite, semnatura celui care a remediat, semnatura de preluare a
lucrarii de catre seful serviciului;
aa) va conduce la zi- registrul privind materialele consumabile pentru intretinere si-curdtenie
eliberate ingrijitoarelor, in care se consemneaza materialele de curatenie eliberate de seful
serviciului si se mentioneaza: data eliberarii, sectorul unde se folosesc, cantitatea eliberat3,
numele celui care le primeste, semnatura de primire;
bb) asigura informarea permanenta si aduce la indeplinire dispozitiile primite din partea seful
ierarhic superior, in legatura cu activitatea din sectorul pe care il administreaza;
cc) in cazul in care constata disfunctionalitati ale oricaror echipamentelor din dotarea
institutiei trebuie sa comunice personalului de intretinere acest lucru, iar in caz de incendiu
sa anunte echipa de paza, pompierii si seful ierarhic superior;
dd) stabileste responsabilitatile personalului din subordine, precum si a celorlal{i angajati in
ceea ce priveste siguranta personalului, imobilului si a dotarilor din imobil;
ee) planifica si coordoneaza activitatea administrativa din cadrul institutiei, de la sediu,
structurile de productie si depozitul de decoruri si intervine activ pentru remedierea oricéror
defectiuni sau deteriorari ale instalatiilor si ale imobilelor;
ff) raspunde de asigurarea respectarii conditiilor de protectie a mediului prevézute in avizele
si autorizatiile obtinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor legale;
gg) urmareste valorificarea deseurilor ca urmare a efectuarii casarilor;
hh) asigura si certifica urmarirea derularii contractelor pentru utilitatile imobilelor aflate in
gestiune (energie electrica, apa-canal, gaz, telefon, paza, internet, salubritate etc.), face
propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
ii) asigura si urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate cu prestatorii
serviciilor/lucrarilor, in conditiile legii;
jj) urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii /investitii receptionate;
kk) asigura obtinerea autorizatiilor/avizelor din partea institutiilor de specialitate ori de cite
ori se impune, in ceea ce priveste lucrarile de reparatii/investitii efectuate;
ll) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea
acestora la arhiva Operei;
mm) asigurd si raspunde de functionarea in bune conditii a elementelor de protectie
mecano-fizice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
nn) urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor normelor
elaborate;
oo) planifica, organizeaza si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul institutiei;
pp) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind interzicerea completd a fumatului in
toate spatiile publice inchise;
qq) executa si raspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de PSI si mediu, in cadrul
Operei, atat pentru personalul propriu, cat si pentru publicul spectator;
rr) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, a bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei si
a bazelor de date informatice, impotriva oricaror evenimente din punctul de vedere al
protectiei contra incendiilor, a situatiilor de urgenta si al conditiilor de mediu;
ss) asigura obtinerea autorizatiilor/avizelor din partea institutiilor de specialitate ori de cate
ori se impune;
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tt) verifica existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatiilor de functionare ale
echipamentelor tehnice din dotare, precum si pentru tot personalul implicat in activitatea de
PSI si mediu;
uu) raspunde de respectarea modului de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
institutie si face instructajul cu intregul personal al Operei;
vv) identifica si evalueaza riscurile de incendiu, de mediu si pentru situatii de urgenta din
unitate;
ww) executd operatiunile de aparare impotriva incendiilor in functie de natura si nivelul
riscurilor;
xx) raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in situatii de
urgenta;
wd narticind la intocmires, actualizarea-permanentd sl trangmiterea-inspacteratulul pentry
situatii de urgentd a listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in
activitatea Operei sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile
de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;
zz) raspunde si verificd daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor si a calamitatilor naturale, verifici respectarea
acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare;
aaa) raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei
conditiilor pentru aplicarea acestora in orice moment;
bbb) raspunde de utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
ccc)raspunde de pregétirea si antrenarea personalului institutiei pentru PSI si pentru situatii
de urgenta;
ddd) informeaza conducerea si raspunde fata de institutiile abilitate sa controleze si sa
supervizeze activitatile de PSI si mediu din punct de vedere al crearii si respectarii tuturor
cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste activitati;
eee) utilizeaza in institutie numai mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;
fff) stabileste responsabilitatile personalului din subordine, precum si a celorlalti angajati in
ceea ce priveste siguranta personalului, imobilultui si a dotarilor din imobil;
ggg) raspunde de asigurarea respectarii conditiilor de protectie a mediului prevazute in
avizele §i autorizatiile obtinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor legale;
hhh) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea
acestora la arhiva Operei;
iii) raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia
aplicabil;
jjj) executa si raspunde de asigurarea conditiilor si a cerintelor de paza in cadrul Operei, atat
pentru personalul propriu, cat si pentru publicul spectator;
kkk) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei si
bazelor de date informatice, impotriva oricaror evenimente din punctul de vedere al pazei;
ll) ia toate masurile de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute cu orice titlu de
Operd;
mmm) asigura echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in
vigoare;
nnn) intocmeste planul de paza si il transmite la organele abilitate;
000) obtine autorizatiile/avizele din partea institutiilor de specialitate ori de cate ori se
impune;
ppp) urmdreste respectarea numarului de posturi si amplasarea acestora, a necesarului de
personal pentru pazd, amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare,
consemnul posturilor in conformitate cu planurile aprobate de catre organele abilitate;
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qqq) urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiilor normelor
elaborate;

rrr) identifica si evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului;

sss) raspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existen{ei conditiilor
pentru aplicarea acestora in orice moment;

ttt) informeaza conducerea si raspunde fata de institutiile abilitate sa controleze si sa
supervizeze activitatile de paza, din punctul de vedere al crearii si respectarii tuturor
cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste activitati;

uuu) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul
sau de activitate.”
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,Art. 68

(1) Sectia Financiar - Contabilitate este condusa de un sef sectie, functioneaza in subordinea
directorului Directiei Economico-Administrative si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;
b) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

c) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de
numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate
de ordonatorul de credite;

e) elaboreaza si fundamenteaza proiectut bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru
transmisd de’ ordonatorul principal de credite, pe care il supune’aprobérii directorulu
Directiei Economico-Administrative si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul
de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

f) intocmeste si transmite raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat sa fie respectate
termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune aprobarii
directorului Directiei Economico-Administrativa si conducatorului institutiei;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare
directorului Directiei Economico-Administrative si conducatorului institutiei si raspunde de
transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

h) asigura si raspunde de activitatea de trezorerie si casierie a Operei;

i) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii,
cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care
il supune aprobarii directorului economic si conducatorului institutiei si rdspunde de
transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la
termenele stabilite de acesta;

j) coordoneaza si raspunde de activitatile de raportare contabild, prudentiala si statistica
catre organismele de reglementare si supraveghere a activitatii institutiilor de spectacole si
concerte, de repertoriu;

k) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se exercita, prin viza, de catre
persoana desemnatd de conducatorul institutiei, in conformitate cu prevederile 0.G.
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
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[) raspunde de efectuarea la timp si corecta a varsamintelor/platilor, conform obligatiilor de
plata catre institutiile statului, personalului angajat/colaborator, precum si conform
prevederilor contractuale privind furnizorii de servicii si/sau produse;

m) colaboreaza cu reprezentantii celorlalte compartimente ale Operei, in negocierea
clauzelor contractuale si gestioneaza ulterior contractele incheiate;

n) verifica si avizeaza contractele si acordurile care angajeaza raspunderea patrimoniald a
Operei;

o) verifica si depune declaratiile fiscale ale Operei la termenele impuse de reglementarile in
vigoare.

p) organizeaza si raspunde de activitatea de calcul si post calcul, pe productii artistice;

q) face propuneri pentru constituirea comisiilor de receptie a bunurilor care intra in
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r) efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

s) formuleaza si face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
t) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

u) intocmeste graficul de circulatie a documentelor la nivelul Operei;

v) intocmeste si urmareste respectarea monografiei contabile a operatiunilor economice
realizate in cadrul Operei conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

w) raspunde de documentele contabile privind totalitatea operatiunilor economice realizate
in cadrul Operei;

X) urmareste utilizarea veniturilor proprii si a subventiei repartizate, in concordanta cu BVC
aprobat;

y) asigura respectarea reglementarilor financiare privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare;

z) asigura si urmareste derularea bugetului pe proiecte de investitii;

aa) monitorizeaza si fundamenteaza riscul de lichiditate, incadrarea in indicatorii de buget
aprobati;

bb) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei derulate prin conturile deschise la trezorerie
si la banci comerciale, potrivit legii;

cc) urmareste utilizarea veniturilor din sponsorizari, in concordanta cu BVC aprobat; propune
modificarile necesare;

dd) asigura si raspunde de aplicarea reglementarilor emise de autoritatile fiscale pe domeniul
sau de activitate;

ee) raspunde de intretinerea si predarea la arhiva a evidentei financiare;

ff) coordoneaza realizarea operatiunilor financiare si de casa;

gg) urmareste si verificad deconturile, incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale si contractuale;

hh) colaboreaza pentru definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si
sanatate in muncd cu compartimentul securitatea si sanatatea muncii pentru definirea
riscurilor pe fiecare activitate / post / loc de munca din subordine;

ii) indeplinirea oricaror alte sarcini date in competenta sa prin lege, prin dispozitia
conducerii Operei.”

24. Articolul 69 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

»Art. 69
Casieria Centrala functioneaza in subordinea sefului Sectiei Financiar - Contabilitate si are
urmétoarele atributii:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;
' ' 12



b) asigura gestionarea fondurilor banesti ale institutiei respectand regulamentul operatiunilor
de casa si legislatia in vigoare sub a carei incidentd intra activitatea pe care o desfasoara;

c) depune in banca ordinele de plata intocmite de Sectia Financiar - Contabilitate si ridica
din banca extrasele de cont, verificand existenta tuturor documentelor care justifica
incasarile si platile;

d) depune extrasele de cont, in lei si valuta, ridicate din banca, la Sectia Financiar -
Contabilitate;

e) intocmeste cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele de casa in lei
si valuta;

f) pregateste pentru fiscalizare la Administratia financiard, biletele si abonamentele care vor
fi puse in vanzare;
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abonamentelor la spectacole”, raspunzand de buna gestionare a acestora pana in momentul
predarii lor la Agentia de bilete;

h) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune in banca numerarul aflat in
casierie peste plafonul admis de lege;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau
de activitate.”

25. Articolul 70 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
HArt. 70

Magazia Centrala functioneaza in subordinea sefului Sectiei Financiar - Contabilitate si are
urmatoarele atributii principale:

a) gestionarea bunurilor materiale achizitionate sau primite sub forma de donatii si
sponsorizari, materiale necesare pentru desfasurarea activitatii institutiei;

b) receptionarea cantitativa si calitativa, pe baza documentelor de insofire a marfurilor, a
tuturor bunurilor materiale care intra in patrimoniul institutiei prin intocmirea notelor de
receptie si inregistrarea acestora in contabilitatea analitica de gestiune a institutiei;

c) pastrarea in bune conditii a bunurilor materiale receptionate, eliminandu-se orice
posibilitate de deteriorare sau sustragere a acestora prin organizarea spatiilor de depozitare
cu rafturi, boxe, sisteme de inchidere sigure, mijloace de prevenire si stingere a incendiilor;
d) eliberarea bunurilor materiale din magazie catre atelierele de productie proprii si céatre
celelalte compartimente ale institutiei pe baza bonurilor de consum intocmite si semnate de
persoanele desemnate cu aceste atributiuni si avand viza de control financiar preventiv;

e) eliberarea din magazie a bunurilor materiale catre terti, in cazul externalizarii unor lucrari,
pe baza avizelor de insotire a marfurilor;

f) intocmirea lunara a situatiilor consumurilor de materiale pe baza bonurilor de consum si a
ordinelor de lucru intocmite de compartimentele de productie pentru materialele date in
prelucrare si transmiterea acestora Sectiei Financiar - Contabilitate pentru inregistrare in
evidenta contabila a institutiei;

g) anunta directorul Directiei Economico-Administrative, in situatiile de plusuri si/sau
minusuri din gestiune, bunurile din gestiune care sunt depreciate, degradate, stocurile de
bunuri fara miscare, cu miscare lenta;

h) elibereaza materiale din magazie pe baza de bonuri de consum vizate si aprobate,
identificand specimenele de semnaturi; nu elibereaza bunuri pe baza de dispozitie verbala;
i) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii de maxima performanta
artistica a spectacolelor.”

Art. Il - Anexa nr. 2 la Ordinului Ministrului Culturii nr. 3255/30.12.2019 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.
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Art. 1ll - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului
Culturii va comunica prezentul ordin Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca, care va
asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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