ACTE NECESARE

cererea de angajare directa pe perioada determinata, adresata conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare; (o primiti de la institutie)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestid vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, 1n copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae(format european).



