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ANUNT
privind examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut de personalul contractual

Opera Nationali Romana din Cluj-Napoca, organizeaza examen de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru angajatii
care indeplinesc conditiile de promovare, la Compartimentul Cor, la sediul
institutiei, Tn data de 11.10.2022, ora 11,00, in Sala,,Dimitrie Popovici-Bayreuth .

Functiile contractuale pentru care se organizeaza examenul de promovare sunt
urmatoarele:

- artist liric, gradul prof. IA'S

- artist liric, gradul prof. 1S

Modalitatea de desfasurare a examenului:

1. Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe practice.

Tematica de examinare constd in interpretarea individuala de lucrdri din
repertoriul actual al Operei, respectiv pasaje corale din urmatoarele spectacolele de
opera: - Macbeth — G. Verdi;

- Madama Butterfly - G.Puccini;
- Tosca(Cantata)- - G.Puccini

2. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani, Tn care acesta s-a aflat in activitate.

3. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

4. Rezultatul examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei, precum si
pe pagina de internet a Operei, in data de 12.10.2022, ora 11.00.

5. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

6. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua proba, iar rezultatele finale
se afiseaza la sediul institutiei sau autoritatii publice, in data de 14.10.2022, ora
11.00.



7. Cererile de inscriere la examen se vor depune la Biroul Resurse Umane,

Salarizare pana la data de 7 octombrie 2022, ora 14.00.

Manager,
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