QPERA
NATIONALA
RDMANA

---------

Nr.1770/18.04.2022

-

REGULAMENT INTERN 5
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Avand in vedere prevederile :

e Ordonantei de urgentd nr.8 din 18.02.2009 privind acordarea tichetelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 215/04.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare;

e 0.U.G.131/2021 prividn modificarea si completarea unor acte normative, precum ;i pentru
prorogarea unor termene;

e Prevederile Legii nr.227/2015 privinde Codul Fiscal, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Bugetul aprobat al Operei Nationale Roméane din Cluj-Napoca.

Art. 1

(1) Institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, implicit
Opera Nationald Romana din Cluj-Napoca, acorda, anual, in limita sumelor prevdzute in buget
si alocate cu aceasti destinatie, in perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, vouchere de
vacantd In cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

(2) Voucherele de vacanti aferente anului 2022, se emit doar pe suport electronic si sunt in
cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd emise in penoada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2020, indiferent de suport, se prelungeste pani la data de 30 iunie 2022, conform
0.U.G. nr.131/2021.

(4) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al institutiei in
momentul acordirii acestora. Avand in vedere ca voucherele de vacantd se acordd pentru
recuperarea si intretinerea capacititii de muncd a personalului, beneficiazd de acestea
persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada
lucrata.

(5) Beneficiaza de voucherele de vacantd personalul incadrat in institutie §i care a desfasurat
activitate in anul 2022, indiferent de durata acesteia, inclusiv personalul aflat in situatiile
previzute de art.145, alin 4) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd (respectiv pentru
perioadele de incapacitate temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav care se considerd
perioade de activitate prestata).

(6) In cazul salariatului al cirui contract individual de munca la data acordarii voucherele de
vacanti este suspendat sau a Incetat in cursul anului 2022, acesta poate beneficia de vouchere
de vacanti numai dacd, in termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului
regulament, depune la institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitirii impozitului
aferent prin virament bancar in contul institutiei.
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(7) In cazul cumului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de catre

" angajatorii unde salariatii in cauza au functia de bazi, potrivit legii. Beneficiarii au
obligatia de a depune la institutie o declaratie, in scris, in care sa precizeze angajatorul
unde au functia de baza.

(8) In conformitate cu prevederile art.106 din Codul Muncii, care stabileste ca salariatul incadrat
cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu normd intreagd, in
condifiile previzute de lege i de contractele colective de muncd aplicabile, iar drepturile
salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru, pentru salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp
partial valoarea corespunzitoare a voucherelor de vacantd va fi calculatd procentual, adicd
timpul individual de lucru/programul normal de lucru %.

(9) Angajatii cu contract individual de munci suspendat in perioada acordarii voucherelor
de vacanti 01.01.2022 — 31.12.2022, nu vor beneficia de voucherele de vacanta pe
perioada suspendirii contractului individual de munca pentru concedii fiard plata si
concediu pentru cresterea copilului in vrsti de pini la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in
cazul copilului cu handlcap/concedlu paternal.

(10) In situatiile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul Operei Nationale
Romane din Cluj-Napoca au prestat activitate doar partial in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022
din diverse motive (angajare, reintoarcere din concedii, etc), voucherele de vacanta se vor
acorda pe baza cererii angajatului dupa urmétorul mod de calcul: numdr fotal de zile lucrate in
perioada de referingd 01.01.2022 — 31.12.2022, (inclusiv concediile prevazute de art.145, alin
4) din Legea nr.53/2003, zile libere, invoiri, sdrbdtori, etc)/251 zile (zilele lucrdtoare din
perioada 01.01.2022- 31.12.2022).

(11) Beneficiarii care nu doresc si primeasca vouchere de vacantd depun o solicitare scrisa in
acest sens citre Biroul Resurse Umane, Salarizare, in termen de 45 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului regulament.

(12) Sumele reprezentind voucherele de vacantd sunt supuse impozitului pe venit, in luna in care
au fost acordate beneficiarului, respectiv cu 10% din valoarea voucherelor de vacantd acordate.

(13) Beneficarii au dreptul s iti aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.

(14) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitasile afiliate.

(15) In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul
are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta si poati face restituierea valorilor citre angajator.

(16) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului
electronic, fard a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(17) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentrii suportului
electronic si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta.

(18) - La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherelor de vacantd sau la data incetirii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de
a restitui angajatorulul suportul electronic, iar acesta, la randul lui va restitui suportul electonic
unitatii emitente. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui
angajatorului contravaloarea voucherele de vacantd necuvenite, in termen de 10 de zile de la
producerea cauzei de restituire.

Art. 2
Se interzice beneficiarului:
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a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevézute la
art. 23 din Normele metodologice prividn acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii. '

Art. 3

(1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de vacantd si au
obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicdrii prezentului
regulament numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea disopiziilor
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia de a demara procedura de achizitie a voucherelor de
vacanti din momentul in care creditele bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in
bugetul institutiei.

(3) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanta, se
iau in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport ale
suporturilor electronice, fard a fi luatd in calcul si valoarea nominald a voucherelor de
vacanta.

(4) Opera Nationald Romana din Cluj-Napoca distribuie beneficiarilor voucherele de vacanta
cu respectarea strictd a prevederilor legale si va organiza o evidentd proprie, potrivit
formularelor prevdzute ca model in anexele nr.2, 4, 6 si 8 din H.G.nr.215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA nr. 2:
SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizifionate de citre
angajatori, respectiv returnate acestora, in anul .... luna .....

Denumirea angajatorului .............

Adresa:

localitatea .............. L St s ) ORI , sectorul ... Ljudetul oo
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului .......ccocoveniee

Codul fiscal .....ccoeeueeene

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

A -Nr.crt.

B - Denumirea unititii/unitdilor emitente, numdrul si data contractului Incheiat pentru achizitionarea voucherelor de vacan{i pe
suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitentd

E - Valoarea nominala totald corespunzitoare voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic

F - Valoarea nominala totald corespunzatoare voucherelor de vacanta returnate angajatorului

G - Observatii: numirul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta cu unitatea emitenti

A

B C D E F G

Numarul unic
de identificare
Contractat | Achizitionat -
a suportului

electronic

Valoarea nominala

totald a voucherelor
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de vacantd
2. Valoarea nominald

totald a voucherelor

de vacantd

TOTAL | Valoarea nominald
totald a voucherelor

de vacantda

Conducitorul unitatii,....c...ceeconve.

Conducitorul compartimentului financiar-contabilitate,................

ANEXA nr. 4:
SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre angajator in luna
e aeseene anul ..onnenees
Denumirea angajatoruli ........coeneee
Adresa:
localitatea ................ 15 RO 11 G , sectorul .ooeeeinieeeee. j

Numirul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului
Codul fiscal ....coovvvvivnnenee

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A-Nr. crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport electronic

C - Codul numeric personal

D - Valoarea nominali totald a voucherelor de vacantd

E - Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de vacanta
F - Semnitura beneficiarului

A B C D E F

TOTAL: \ X ‘ i-

Conducatorul unitétii, ..............

Conducatorul compartimentului financiar-contabilitate,.............

ANEXA nr. 6:
SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor
de unitatea emitenti in luna ... anul ....

Denumirea angajatorului .............c.....
Adresa:
localitatea ............... 1 R 31 U , sectorul
Numirul de inmatriculare la oficiul registrului comerului
Codul fiscal .....ccovnrnenee .
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Numaérul unic de
Valoarea
Numele §i prenumele identificare a
voucherelor de Semnatura persoanei
beneficiarului Codul suportului
Nr. vacanta neutilizate Semnatura desemnate de angajator s
voucherelor de numeric electronic pe care
crt. de beneficiar si beneficiarului | tind evidenta voucherelor
vacanti pe suport personal au fost alimentate |
returnate de vacantd returnate
electronic voucherele de
angajatorului
vacanta
TOTAL: X X X
Conducitorul unitdtii,.................
Conducatorul compartimentului financiar-contabilitate,....................
ANEXA nr. 8:
SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanti pe suport electronic emise de unitatea emitenti in semestrul
......... anul ...oeeeeee

Denumirea unitatii emitente .................

Adresa:

localitatea ............... 5 SIE e 1 GOSN , sectorul .oeeneiiennenn S Judetul o
Numdrul autorizatiei de functionare
Numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comerului .................
Codul fiscal ....cocecveireceinnene

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

Total semestru (valoric)

Total Din care:
Nr UM
) Explicatii
crt. . semestr Luna
Lunal Lunalll | LunalV | LunaV | Luna VI
u 11
1. Vouchere de vacanti achizitionate si

decontate de angajatori conform anexei

nr. 10

2. Vouchere de vacanta returnate de cétre
angajatori ca neutilizate de beneficiari in

unitdtile afiliate conform anexei nr. 10

3. Vouchere de vacan{i decontate unitatilor

afiliate conform anexei nr. 12
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Conducitorul compartimentului financiar-contabilitate,

(5) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic la Opera Nationald Roméana din
Cluj-Napoca se efectueazd, potrivit legii, de catre referentul de specialitate-casierie
persoand nominalizatd prin decizie.

(6) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanti se cuprind in
titlul ,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd”, cod 10.02.06.

(7) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale citre angajator. Valoarea restituita
de cétre unitatile emitente va fi virati la bugetul de stat la titlul 85 — **Pldti efectuate in anii
precedenti si recuperate in anul curent’’.

(8) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiazi de
recalcularea impozitului de penit

Director economic, Sef birou, Resurse Umané
Ec.Mogos ozalia Radu Narcisas

Vizat, | Sindicatul Transilvania ART,
Av. Groza Gabriela Presedinte
' Suciu Roxana




