OPERA NATIONALA ROMANA
din CLUJ-NAPOCA APROBAT
DIRECTIA TEHNICA

MANAGER

FISA POSTULUI
Anexa 1 la contractul individual de muncanr........

Numele si prenumele: ........................
(1) Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: DIRECTOR TEHNIC, gradul Il S Cod COR 112024
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de conducere
3. Obiectivul/Obiectivele postului:
a) Coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasuratad in cadrul

structurilor subordonate;

b) Asigura si raspunde de sustinerea partii tehnice a fiecarei productii artistice din cadrul

repertoriului Operei si a tuturor productiilor artistice realizate de institutie, conform
planificarii, la standardele de performanta stabilite de manager;

C) Solutii inovatoare in situatii specifice,

(2) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.
2.

3.

o

Studii de specialitate: studii superioare de specialitate tehnicalarte plastice;
Perfectionari (specializari): perfectionare permanenta, cursuri de perfectionare specifice activitatii

derulate;

Vechimea in munci/specialitate necesara: minimum 6 ani vechime in specialitatea studiilor;
Cunostinte de operare/programare pe calculator: Word, Excel, AutoCAD, navigare pe internet si

posta electronica,;

Limbi straine: engleza si/sau italiana la nivel mediu;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitate de organizare a muncii in cadrul directiei

inteligenta (gandire logicd, memorie, capacitate de analiza si sintezd);

capacitate de conducere (abilitatea de a planifica, de a administra si de a actiona in situatii
specifice);

capacitate de coordonare (armonizarea deciziilor cu activitatea directiei);

capacitatea de control (verificarea modului de indeplinire a atributiilor);

capacitatea de decizie (capacitatea de a lua decizii rapid si de asumare a responsabilitatilor);
capacitatea de delegare (capacitatea de a transfera responsabilitti si competente proprii);
capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului (motivarea personalului, identificarea
nevoilor de instruire a personalului);

capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de
decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;

corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii;

capacitate foarte bund de comunicare si relationare;

capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;

capacitatea de a se concentra pe realizarea mai multor sarcini in acelasi timp;
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e capacitate de a respecta termenele limita;

capacitate de coordonare, atentie catre detalii, spirit de observatie ridicat;
personalitate energica, gandire pozitiva, amabilitate si eficienta;

rezistenta la oboseald, stres si solicitari intelectuale;

cunostinte foarte bune de limba romana;

capacitate de a se informa si invata in permanenta;

perseverentd, urmarirea si finalizarea scopului;

integritate fizica i morala;

congstiinciozitate, autocontrol, responsabilitate, prudentd, tenacitate, bun organizator;
capacitatea de a se integra 1n efortul colectiv al personalului cu care intra in contact;
e cchilibru emotional;

7. Cerinte specifice:

e (apacitatea de a implementa cu resursele existente pentru obtinerea unui randament maxim;
e C(apacitatea de a mentine un climat armonios in interiorul directiei;

Capacitatea de a se adapta la cerintele postului si la cerintele de disciplina;

e Disponibilitatea de a lucra in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, conform art.
15 din O.G nr.21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul Muncii si
Regulamentul Intern;

e Disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului: delegatii/turnee si deplasari in tara

si in strainatate;

Programul de lucru este inegal / flexibil stabilit de conducerea institutiei, conform art. 15 din

O.G. nr.21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Codul Muncii, Regulamentul

Intern si Contractului Colectiv de munca la nivelul institutiet;

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- capacitate decizionala;
- cunostinte de management;
- calitati i aptitudini manageriale;

(3) Descrierea activititilor corespunzitoare postului:

1.

2.

~

Coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasuratda in cadrul structurilor
subordonate, respective Directia Tehnica;

Elaboreazd, gestioneaza si armonizeaza normele si procedurile de lucru elaborate in cadrul Directiei
tehnice, conform reglementarilor legale in vigoare;

Asigurd si raspunde de sustinerea partii tehnice a fiecdrei productii artistice din cadrul repertoriului
Operei si a tuturor productiilor artistice realizate de institutie, conform planificarii, la standardele de
performanta stabilite de manager;

Identifica solutii si Tnainteaza managerului propuneri formalizate in proiecte de hotarari privind
activitatea coordonata;

Stabileste necesarul de personal tehnic pe activitati artistice la sediu si in deplasari in cooperare cu
Serviciul planificare artistica, studii muzicale, maestri;

Intocmeste si avizeazi devizele estimative privind materialele si bunurile necesare realizarii productiilor
din cadrul repertoriului, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

Propune solutii tehnice pentru eficientizarea consumului de materiale, produse, energie S.a.

Colaboreaza in special cu Directia artistica, Serviciul Studii Muzicale si Compartimentul Regie Tehnica,
pentru:



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

o realizarea, prin atelierele de productie a echipamentelor, decorurilor si costumelor, conform
cerintelor scenografilor, regizorilor, coregrafilor;

o definirea standardelor privind cerintele de sigurantd a actului artistic pe scena;
Asigura punerea in scena a repertorului Operei si a tuturor productiilor artistice realizate de institutie,
conform planificarii, la standardele de performanta stabilite de manager;
Asigurd si raspunde de Intocmirea completd si la timp a documentatiei tehnice in vederea executarii
decorurilor;
Asigura si raspunde de buna functionare a Intregului suport tehnic al productiilor artistice din repertoriu
si a titlurilor noi puse in scend, conform specificatiilor facute de regizorii artistici, scenografi, coregrafi
(decoruri, butaforie, costume, incaltaminte, tapiterie s.a), prin Atelierele de productie;
Urmadreste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor de scend, a
masinilor, a utilajelor si a tuturor celorlalte instalatii si aparate din dotarea Operei,
Verificd si raspunde de existenta autorizatiilor si avizelor specifice pentru echipamentele tehnice care
asigurd functionarea productiilor artistice, inclusiv pentru personalul din subordine;
Asigura si raspunde de integritatea si conformitatea echipamentelor de scend, tehnice si artistice ;
Asigurd si raspunde de realizarea planurilor si programelor privind reviziile tehnice periodice si
reparatiilor capitale a suportului tehnic privind spatiul scenei si a atelierelor de productie;
Avizeaza si raspunde de documentatiile tehnice pentru orice modificari aduse utilajelor de scena;
Asigurd si raspunde de corelarea, armonizarea activitatilor muncitorilor care lucreaza la scena, la
echipamente tehnice si instalatiile de deservire a scenei;
Propune solutii tehnice viabile, in faza de proiect necesare realizarii elementelor de scenografie dispuse
de scenografi, cu privire la evitarea evenimentelor(caderi de la inaltime, alunecari, impiedicari, caderea
obiectelor s.a);
Colaboreaza permanent cu Serviciul Studii Muzicale, Compartimentul Solisti Vocali, Compartimentul
Cor si Compartimentul Balet pentru realizarea prin atelierele aflate in subordine, a echipamentelor, a
decorurilor si a costumelor, conform cerintelor scenografilor, regizorilor, coregrafilor;
Colaboreaza cu Biroul Financiar -Contabil, Biroul Achizitii Publice si Compartimentul Aprovizionare i
Transport, pentru asigurarea necesarului de materiale si transport;
Coordoneazd, monitorizeaza si raspunde de activitatea de productie pentru realizarea suportului tehnic al
repertoriului;
Fundamenteaza si intocmeste devizele estimative privind materialele si bunurile (exprimate cantitativ si
valoric) necesare realizarii tuturor productiilor din cadrul repertoriului, in conformitate cu cerintele
regizorale si scenografice;
Devizele de cheltuieli se supun spre aprobare directiei economice si vizei de control financiar preventiv,
prilej in care se vor stabili termene de executie si predare in scend, in consens cu conducerea artisticd;
Urmareste executarea lucrdrilor curente de intretinere a repertoriului si a lucrdrilor pentru necesitatilor
interne ale institutiei, care se vor introduce in lucru pe baza referatelor intocmite de sefii de
compartimente/gestionari, cu aprobdrile aferente;
In baza devizelor si a referatelor de necesitate, lanseazi ordinele de lucru ctre sefii de formatii, avizeaza
bonurile de consum, pentru scoaterea din magazie a materialelor la dispozitia atelierelor.
Pentru materialele care nu se gasesc Tn magazie intocmeste referate de necesitate catre Biroul achizitii
publice;
Planifica Tmpreuna cu scenografii si in corelatie cu resursele financiare, activitatile de achizitionare,
prelucrare si predare la termen a tuturor elementelor de spectacol;
Urmareste impreund cu scenografii si regizorii artistici materializarea devizelor si referatelor de
necesitati;
Dupa terminarea lucrarilor/premierelor in termen de maxim 5 zile, are obligatia de a prezenta Biroului
Financiar - Contabil, actele de decontare, respectiv ordinele de lucru, figsele de consum, proceselor
verbale de transformare s.a,, iar apoi se predau referentului de specialitate care tine evidenta materialelor.
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29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46

47

Concomitent, cheama la sediul atelierelor, gestionarii compartimentelor si referentul care tine evidenta
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, pentru predarea — primirea obiectelor confectionate;

In perioada confectionrii decorurilor va colabora cu seful formatie manuitor/ montator decor, cu privire
la amplasarea si materializarea scenica a acestora.

Intocmeste/vizeaza pontajele pe zile si pe ore astfel incat pe total activitate lunari si fie efectuate
numarul de ore conform contractelor individuale de munca si reglementarilor legale in vigoare, pentru
personalul din cadrul Directiei Tehnice si vizeaza pontajele pentru Formatia Manuitor/Montator decor,
Asigurd conform unui grafic, zilele libere ce trebuie recuperate, prin compensare cu zile libere in
perioada dintre stagiuni, pentru personalul din subordine;

Raspunde de prezenta personalului din subordine la serviciu si pe baza consemnarilor din condica de
prezenta, aduce la cunostinta conducerii abaterile disciplinare semnalate.

Va aduce la cunostinta conducerii disfunctionalitatile tehnice sesizate cu ocazia pregatirii montarii
repetitiilor si spectacolelor;

Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din cadrul Directiei Tehnice;

Evalueaza anual performantele individuale ale personalului din cadrul Directiei Tehnice;

Sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale oricaror
manifestari artistice programate de institutie si are obligatia de a anunta de urgenta orice indisponibilitate
de la programul de lucru;

Are obligatia de a participa, dacd este solicitat de cdtre conducerea institutiei la organizarea, tuturor
spectacolelor atat la sediu, cat si In deplasare si turneelor/ festivalurilor din tara sau strainatate;

Sa solicite aprobarea prealabild si scrisd, pentru orice participare la manifestari artistice organizate de
alte institutii, in tara si/sau in strainatate, cu 30 de zile in avans sau in situatii exceptionale cu acordul
amiabil dintre conducere si angajat, incadrandu-se cu strictete in perioada aprobata pentru absenta din
institutie;

Organizeaza acordarea concediilor de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine;

vvvvvv

riscurilor pe fiecare activitate/ post /loc de munca;

Réspunde de integritatea documentelor, bunurilor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora la
magazia centrald/arhiva Operei;

Raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabild, precum si de
reglementdrile interne;

Face parte din comisiile de examinare in vederea angajarii §i promovarii in grade profesionale, a
personalului subordonat sau alte comisii conform deciziei conducerii;

Urmadreste prezenta personalului din subordine la serviciu, iar pe baza consemnarilor din condica de
prezentd, intocmeste lunar pontajele si aduce la cunostinta conducerii abaterile disciplinare semnalate;
Verifica si semneaza adresele/situatiile/raportarile solicitate de Ministerul Culturii, organele de control
sau alte institutii abilitate, 1n aria sa de competentd, cu avizul sefului ierarhic;

. Indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de manager, potrivit legii;

. Obligatiile angajatului privind securitatea si sinatatea in munca, conform Legii nr. 319/2006:

1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute de lege, lucritorii au urmétoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;



b)

9)

h)

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

3.Obligatiile prevazute de lege se aplicd si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

48. Obligatiile angajatului privind protectia datelor cu caracter personal:

a. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

b. Sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfdasoara
activitatea;

c. Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

d. Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sd ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

€. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

f. Nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, Cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

g. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, dischete, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic.

(4) Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor:

la masurile ce se impun pentru Indeplinirea la timp a obiectivelor si a activitatilor directiei,
Redistribuie sarcinile personalului din subordine, in cazul concediilor de odihna si/sau medicale.



N

Face parte din comisiile de concurs/examen, promovare, inventariere, casare, cercetare disciplinara
si/sau din Consiliul Administrativ/Artistic, la solicitarea conducerii institutiei;

Utilizeaza eficient resursele materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale;

Respectd cerintele sistemului de Control Intern/Managerial implementat in cadrul institutiei;

Face parte in calitate de membru din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

Respectd masurile si procedurile stabilite pe institutie privind organizarea colectdrii selective a
deseurilor.

. Delegare de atributii si competenta: numeste persoana responsabila sa-i preia atributiile si
sarcinile (stipulate in prezenta Fisa a postului) atunci cand lipseste (concedii, delegatii etc.)

De pistrare a confidentialitatii: De pistrare a confidentialitiatii: Raspunde de pastrarea secretului de
serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu. Informatiile privind conceptia artistica, modul de
lucru, organizarea, datele tehnice, tehnologice sunt strict confidentiale. In acest context, salariatul isi
asuma responsabilitatea nedivulgarii niciuneia dintre informatiile sus mentionate, pe toatd durata
contractului si cel putin 3 ani dupa momentul incetarii raporturilor de munca, indiferent de cauza, in
conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele
individuale de munca.
Este interzis:
a. sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;
b. sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitate de parte, daca nu este abilitata in acest sens;
C. sa dezvaluie informatiile care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege;
d. sa dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institugiei ori
ale unor functionari sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

4. Alte responsabilitati:

1. In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei in care isi desfisoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, este obligata sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate, are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei s1  demnitdtii persoanelor din cadrul institugiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

I. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
Ii. dezvaluirea aspectelor vietii private;
iii. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

2. Se interzice prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumarea acestora in

institugie, in timpul programului de lucru;

Fumatul in institutie este interzis;

4. Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor i a spectacolelor si foloseste
eficient timpii de munca;

5. Sunt interzise discutiile private si folosirea telefoanelor mobile pe durata repetiilor si a
spectacolelor precum si inregistrari executate pe orice tip de suport, integral / secvential din
repetitie sau spectacol;

6. Raspunde de pastrarea in conditiile primite a materialelor necesare desfasurarii in conditii
optime a activitatii si folosirea judicioasd a accesoriilor §i consumabilelor;

7. Instiinteaza sefii ierarhici sau conducerea institutiei, in cazul constatirii unor nereguli, abateri,
accidente de munca, incendii, sustrageri ori degradari de materiale, precum si in cazul oricaror
altor fapte in legdtura cu securitatea si integritatea bunurilor institutiei,

w
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Sa aiba o tinuta ingrijita si corespunzatoare, conforma cu statutul de angajat al Operei;

Respecta regulile de acces la locurile de munca, acolo unde intrarea este permisa, iar in conditii
speciale (repetitii, spectacole, inregistrari, transmisii etc.) respecta semnalele luminoase ori
scrise de ,,liniste™ si trece fara zgomot numai prin locurile permise;

Comunica imediat Biroului Resurse Umane - Salarizare si Serviciul Planificare, schimbarea
actelor de stare civild sau alte schimbari survenite in viata particulard sau profesionald, care pot
afecta bunul mers al institutiei;

Nu denigreaza in nici o imprejurare Opera;

Se preocupa permanent pentru ridicarea propriului nivel profesional, manifestand exigenta fata
de munca sa si a colegilor sai;

Respecta normele privind securitatea institugiei, a protectiei si igienei muncii si cele privind
prevenirea si stingerea incendiilor;

Respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern; R.O.F; orice alte Norme interne;
Respectd Codul de conduitd al institutiei, precum si normele legale specifice achizitiilor
publice;

Respecta cerintele sistemului de Control Intern/Managerial implementat in cadrul institutiei;
Réspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie,
salariati si colabotatorii acesteia;

Utilizeaza eficient resursele materiale, in vederea obtinerii unor costuri minimale;

Respecta masurile si procedurile stabilite pe institutie privind organizarea colectarii selective a
deseurilor;

Este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii institutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar;

Orice manifestare interna sau externa care prejudiciazd imaginea institutiei, se considera
abatere gravd si se sanctioneaza conform legii;

Participa la instruirea periodica privind sdndtatea si securitatea in munca, prevenirea $i

stingerea incendiilor;

Desfasoara activitatea la locul de munca in conformitate cu normele de sanatate si securitate in
muncd, normele P.S.I., regulile de sanatate si igiend individuala la locul de munca;

Respecta intocmai planul de evacuare a unitatii in caz de urgenta.

(5) Sfera de relatii a titularului postului

1. Sfera relationala interna
a. Relatii ierarhice
- Subordonat fata de: Manager
- Superior pentru: personalul din cadrul Directiei tehnice;
b.Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul artistic, tehnic sau administrativ, dupa caz.
c.Relatii de control: controleaza activitatea personalului din subordine;
d.Relatii de reprezentare: pe baza delegatiei din partea conducerii;
2. Sfera relationala externa
a. cu autoritati si institutii publice: pe baza delegafiei din partea conducerii,
b. cu organizatii internationale: pe baza delegatiei din partea conducerii;
C. Cu persoane juridice private: pe baza delegatiei din partea conducerii,

(6) Intocmit/redactat de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:
4. Data Intocmirii;




(7)Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime:
DIRECTOR TEHNIC, Grad Il S,

3. Semnatura:

4. Data:

(8)Avizat de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:




