Anexa nr. 1 la O.M.C. nr. 2% | 302109

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

OPEREI NATIONALE ROMANE DIN CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Opera Nationald Romana din Cluj-Napoca, denumita in continuare Opera, este o institufie publica de
cultura, de importantad nationald, cu personalitate juridica, institulie de spectacole si concerte, de
repertoriu, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 2
Opera functioneaza in subordinea Ministerului Culturii, este finantata din venituri proprii si din subventji
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii si din alte surse, potrivit prevederilor
legale.

Art. 3

Opera are deplina autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea programelor, proiectelor
si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale Ministerul
Culturii, pentru a raspunde nevoilor comunitaji, conform proiectului de management aprobat.

Art. 4

(1) Opera are sediul in imobilul situat in municipiul Cluj-Napoca, Piata Stefan cel Mare, nr. 2-4, jud. Cluj.
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatjile, etc. emise de Operé vor contine denumirea completa a
institufiei, alaturi de indicarea sediului, a siglei, precum si a denumirii autorittii publice centrale in a
carei subordine functioneaza.

Art.5 s
Opera este organizata si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/20”, pf\l\vmd \
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitaijii de imres%iriat,;g}

artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, ale Hotarérii éu\vernulul




nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale prezentului regulament si celorlaltor dispozitji legale in vigoare.

Art. 6.
Activitatea Operei este programata si se desfasoara pe stagiuni a caror durata si datd de incepere se
stabilesc de catre Manager, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL Il - SCOPUL, OBIECTIVELE $1 ACTIVITATEA OPEREI

Art. 7.

Opera Nationald Roména din Cluj-Napoca este un contribuent valoros al culturii romane, care
promoveaza arta lirica si coregrafica nationald si internationald, lansand o larga galerie de artisti de
exceptie, care se bucurd de apreciere universald, repertoriul abordat fiind unul universal si complet.

Art. 8

Misiunea Operei este aceea de formare si educare a gustului muzical-artistic al diverselor categorii de
public. Misiunea vizeaza atat publicul tanar mai putin familiarizat cu genul liric, consumatorii de opera
nespecialisti, cat si consumatorii avizati.

Art. 9

Opera are urmatoarele obiective strategice:

a) excelenta artistica si programe echilibrate;

b) parteneriate creative;

c) atragerea publicului nou si fidelizarea celui existent;

d) cresterea reputafiei;

e) sporirea veniturilor proprii;

f) sustinerea activitaii cu ajutorul unei bugetari robuste dar riguroase;

g) motivarea, promovarea meritorie si dezvoltarea profesionala a angajatilor.

Art. 10

(1) Opera are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice autohtone i universale, precum

si ale artelor interpretative de opera si balet, pe plan national si international, in concordantad cu

necesitaile comunitati.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1), Opera desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) producerea de spectacole de operd si balet, precum si de spectacole muzicale, promovarea-...

repertoriului de opera si balet romanesc universal, clasic i contemporan; \

b) co-producerea sau participarea la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institufji artlstlce /Q)\{

cu persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate; \ )
c) punerea in valoare a talentului creatorilor si interpretilor din domeniul artelor spectacolului mUZIcal o>/

general, si din domeniul operei si baletului, in special; =



d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor creatori si interpreti si implicarea in educarea prin arta a
publicului;

-e) realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul muzical de opera si
balet, in parteneriat cu artisti, organizatji neguvernamentale sau institujii de spectacole din {ara si din
stréinatate;

f) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de promovare si vanzare specifice, impresariat si organizare de
spectacole, imbunatatirea imaginii i comunicarea specifica a spectacolelor Operei.

Art. 11
Opera poate recurge la externalizarea, in condifiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice,
administrative si de productje.

Art. 12
Opera indeplineste orice alte activitati si atribufii prevazute de legile in vigoare in domeniul sdu de
activitate.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art. 13

(1) Patrimoniul Operei este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau privatéa a statului, pe care
le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din bunuri aflate in
proprietatea Operei Nationale Roméne din Cluj-Napoca.

(2) Atelierele Operei se afla in imobilul situat in municipiul Cluj-Napoca, strada Zriny, nr. 14.

(3) Imobilul prevazut la alin. (2) si terenul aferent se afld in proprietatea publica a statului si in
administrarea operativa a Operei.

(4) Terenul destinat constructiei proiectului OperaHub si a utilitatilor acestuia a fost contractat in regim
de superficie, conform contractelor cu nr. 395/24.06.2019 si nr. 396/24.06.2019, pentru administrare si
prestari servicii pentru o suprafata de 3.489 mp - C.F. 335486, nr. cadastral 335486 si o suprafata de
3.590 mp - C.F. 335485, nr. cadastral 335485 (total suprafata 7.079 mp).

(5) Depozitul de decoruri se afla in imobilul situat in localitatea Baciu F.N., Comuna Baciu, judetul Cluj,
bun imobil in folosintd gratuitd, in baza contractului de imprumut de folosintd, incheiat cu Judeful
Cluj - Consiliul Judetean.

Art. 14
Patrimoniul poate fi completat prin achizifii, transferuri, donatji ale persoanelor fizice sau juridice, prin
sponsorizari si prin alte modalitatj, in condiiile legi.

Art. 15 [« \@i
[ K\t \
Bunurile aflate in patrimoniul Operei se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoarel‘, conducerea

Operei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejérii\‘agé.storaﬁ
NLERUY
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CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 16

(1) Opera intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget, in conformitate cu normele metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelatie cu obiectivele contractului de management i cu
politicile Ministerului Culturii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Operei se alcatuieste si dimensioneaza in raport cu proiectele si
programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu necesitatile
functionarii in bune conditii a institutjei.

(3) Proiectul de buget se supune aprobarii Ministerului Culturii.

Art. 17

(1) Finantarea activitétii Operei se realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de
stat prin bugetul Ministerului Culturii, precum si din alte surse prevazute de lege.

(2) Ministerul Culturii, precum si alte autoritdti ale administratiei publice pot sustine material si financiar,
singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si/sau proiecte culturale ale institufiei, inclusiv
turnee in tara ori in strainatate.

Art. 18

(1) Veniturile proprii necesare functionarii Operei pot rezulta din:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

b) oferirea de asistentd specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

c) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, in condiiile legii;

d) sponsorizari sau donatji ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine;

e) alte activitali specifice, realizate de Opera, in conditiile legii.

(2) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditji ori de sarcini care ar
afecta autonomia Operei sau care contravin obiectului sau de activitate.

Art. 19

(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Operei se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de management se
asigura integral din subventji acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se asigura din
venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din venituri
proprii, dupa caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legi;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se aS|gura\d|n
subventji acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse. 70 \; o
(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale pm(nnd\drEptui de _\
autor si drepturile conexe si din contractele civile de prestari servicii, incheiate de Opera |n\condi;i1le = J‘
legii, sunt considerate cheltuieli aferente producfjilor artistice si se prevad in bugetul mstttu’gleﬂ



Art. 20

(1) Opera propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sdu de activitate,
corelat cu proiectul de management al managerului, aprobat de autoritate.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditjile legii.

Art. 21

(1) Operatiunile de incasari si plati ale Operei se efectueaza prin cont deschis la trezorerie, precum si
prin conturi deschise la banci comerciale, in condiiile legii.

(2) Opera poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA OPEREI

Art. 22

(1) Conducerea Operei este asiguratd de manager, desemnat in urma concursului de proiecte de
management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii,

(2) Managerul este asistat in activitatea sa de Consiliul Administrativ i Consiliul Artistic.

(3) Managerul este ajutat de 4 directori, angajatj, potrivit legii, prin decizia managerului.

Art. 23

(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura organizarea, gestionarea si conducerea intregii activitati a Operei, pe care o reprezinta in
raporturile cu autoritatile publice, instituiile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice i juridice din
tara si/sau strainatate, in conditjile legii;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

c) reprezinta institutia in relafjile cu tertji;

d) elaboreaza si aplica strategiile specifice, in masura sa asigure desfagurarea in condifii de
performantd a activitati Operei, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor
prevazute in contractul de management;

e) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Operei, Organigrama si statele de
functii anuale si modificatoare ale Operei, pe care le propune spre aprobare Ministerului Culturii, la
termenele si in conditiile stabilite de autoritate, potrivit legii;

f) avizeaza si transmite, in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii, potrivit legii, proiectele de
buget, cu respectarea termenelor si cerintelor transmise de minister;

g) verifica si raspunde, in calitate de ordonator terfiar de credite, de respectarea destinafiei fondurilor

aprobate, potrivit legii;

h) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita credltelof‘ de ;

angajamen §I a creditelor bugetare repartzate §I aprooate,; reallzarea venituriior; angajarea §| U ilizarea
t ditelor buget rizat bat l ituril il é

cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si a creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni fi né\ncjareﬁ**»

integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

i) raspunde, potrivit legii, de: organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a

situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare sia executiei bugetare;
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organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii si a programului de lucréri de investifji
publice: organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; organizarea s
finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

j) asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, organizarea sistemului de
monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice;

k) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management incheiat cu Ministerul Culturii i in conformitate cu legislaia in vigoare;

) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de audit public intern, de control financiar preventiv si
control intern managerial;

m)ia masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementarilor in vigoare;

n) initiaza, in conditiile legii, negocierea confractului colectiv de munca la nivelul Operei;

o) propune spre aprobare Ministerului Culturii organizarea si functionarea Studioului de Opera LYA
HUBIC si a Studioului OPERAHUB,

p) initiaza si dezvolta parteneriate cu institutile de invatdmant de profil, din taré si stréinatate, pentru
desfasurarea de programe educationale si de cercetare comune;

q) aproba repertoriul din perioada de referin{d, in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu bugetul alocat;

r) primeste propuneri de proiecte, de hotérari avizate de Consiliul artistic (numai cu privire la personalul
de specialitate artistic); informeaza Consiliul administrativ despre aceste proiecte in vederea dezbaterii
si formularii de opinti;

s) face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind proiectele de
hotaréri propuse spre analiza si dezbatere Consiliului administrativ;

t) distribuie artigtii creatori si asimilafi (regizor, dirijor, coregraf, scenograf) in baza propunerilor
directorului Directiei artistice, a regizorilor artistici sau, dupa caz, a coregrafilor;

u) asigura indeplinirea tuturor hotararilor luate in sedintele Consiliului Administrativ;

v) aproba standardele de performanta ale posturilor din organigrama institutiei; aproba, in conditile
legii, fisele de post si stabileste atributjile de serviciu ale personalului in directa sa subordine;

w) asigura evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele postului;

X) negociaza si incheie contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau, dupa caz, contracte civile de prestari de servicii, conform Codului civil;

y) aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor individuale de muncé sau
concedierea personalului Operei, in conditiile legii;

z) aproba propunerile nominale privind beneficiarii premiilor ce se acorda personalului Operei, potrivit
legii;

aa) aproba, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, promovarea
sau avansarea acestora, precum i alte masuri legale ce se impun;

bb) aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna si planul anual de formare profesionala a
personalului Operei, intocmite in baza propunerilor compartimentelor din structura organizatorica;

cc) aproba masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii si urmareste aplicarea lor;

dd) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urméreste aplicarea lor,

ee) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le transmite, in vederea.
aprobarii, Ministerului Culturii; aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a ce{orialtek
materiale, altele decét cele care se inscriu in categoria mijloacelor fixe; :
ff) aproba proiectul Regulamentului Intern al institutiei;



gg) dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de catre personalul aflat in subordine
directa si aproba documentatia intocmita in acest scop;

hh) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului si asigura promovarea
acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;

ii) solutioneaza contestatiile cu privire la drepturile salariale formulate de personalul Operei, potrivit
legii;

ji) indeplineste orice atributii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a ordonatorului principal de
credite.

(2) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) n absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul Directiei
Artistice sau dupa caz, de o alta persoana din cadrul Operei, desemnatd, in conditiile legii, prin decizie
scrisd a managerului, in baza atributiilor stabilite in prezentul regulament.

(4) n exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. x), managerul poate incheia contracte individuale
de munca pe duratd determinata cu respectarea prevederilor din  Codul muncii si, dupa caz, din legile
speciale, fard ca durata acestora sd depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de
management.

(5) Managerul are in subordine structurile organizatorice potrivit organigramei, prevazuta in Anexa
nr. 2 la Ordinul de aprobare a prezentului regulament.

Art. 24

(1) Consiliul administrativ este un organism deliberativ, infiintat prin decizia managerului, pe o durata
egala cu aceea a contractului sau de management.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de pregedinte, si are in componenta
urmatori membrii:

a) un reprezentant al Ministerului Culturii;

b) directorul Directiei Artistice;

c) directorul Directiei Economice;

d) directorul Direcfiei Marketing;

e) directorul Directiei Tehnice;

f) seful Serviciului Studii Muzicale;

g) consilierul juridic;

h) delegatul sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, al salariatjlor, propus de acestia.

(3) La sedintele Consiliului administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane cu functii de
conducere, personalitati ale viefji culturale si artistice, precum si reprezentantj ai Ministerului Culturii.

(4) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Operei lunar/ trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau la cererea a 2/3 din numarul membrilor s3i (cu exceptia perioadei de concedu de
odihna dintre stagiuni); :
b) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte de hotarari elab,orate' €.\
manager si/sau conducerea executiva; (=

c) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor séi cu cel putm
72 de ore inainte de data sedintei;

d) propunerile de hotarari ale Consiliului administrativ se iau cu majoritate simpla de voturi din numarui
total al participantjlor;




e) hotarérile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de catre participantji la
lucrarile sedintel.

(5) Secretariatul Consiliului administrativ se asigura de catre personalul desemnat de catre manager.
(6) Consiliul administrativ are urmatoarele atributji:

a) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de Organizare si Funciionare propus
spre aprobare Ministerului Culturi;

b) dezbate si formuleaza opinii privind Regulamentul Intern al Opere,;

¢) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul propus spre aprobare Ministerului Culturii;

d) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate de stabilirea
repertoriului;

e) dezbate si face propuneri de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor
materiale;

f) dezbate si avizeaza normele, procedurile de lucru si proiectele de hotéréri elaborate de conducerea
executiva;

g) dezbate si face propuneri privind sarcinile complementare pentru personalul artistic de specialitate,
in baza propunerilor formulate de conducerea executiva;

h) dezbate alte probleme propuse de presedintele Consiliului;

i) analizeaza, la finalul stagiunii, activitatea personalul artistic, tehnic si administrativ si propun luarea
unor decizii in baza acestor analize, daca se impune.

Art. 25
(1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, infiin{at prin decizia managerului pe
o durata egala cu cea a contractului sdu de management.
(2) Consiliul artistic este alcatuit din manager, in calitate de presedinte, si din personalitaii culturale
din Opera si din afara acesteia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Consiliul artistic se intruneste in sedinfe ordinare convocate de manager ori de cate ori este nevoie,
astfel:
a) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte de hotararielaborate de
conducerea executiva, numai cu privire la personalul de specialitate artistic;
b) dezbaterile Consiliului artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sdicu cel pufin 72 de
ore inainte de data sedintei;
¢) avizele acordate de Consiliul artistic se iau cu majoritate simpla de voturi din numarul total al
participantjlor;
d) hotararile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de catreparticipaniji la
lucrérile sedinei.
(4) Secretariatul Consiliului artistic este asigurat de personalul desemnat de catre manager.
(5) Consiliul artistic se reuneste, in principal, pentru:
a) dezbaterea si pronunfarea asupra unor probleme privind alcatuirea repertoriului, structura
programelor i proiectelor artistice ale Operei;
b) dezbaterea problemelor cu privire la:

(i) rolurile din cadrul noilor producti artistice, distribuite fara selectie;

(ii) pastrarea sau scoaterea unor productji artistice din repertoriu.

¢) dezbaterea problemelor legate de stimularea si promovarea unor prestatii artistice de valoare,‘fﬁ

afirmarea creativitatii si talentului, pe principiul libertatii de creafie, al primordialitéji valorii;



d) analizarea problemelor legate de activitatea Studioului de Opera LYA HUBIC si a Studioului
OPERAHUB;

e) analizarea cererile angajafilor, privind colaborarea cu alte institufii de profil, din {ara si stréinatate;

f) emiterea de propuneri pentru atragerea de noi talente in colectivul Operei, in conditiile legii;

g) dezbaterea altor probleme de ordin artistic.

CAPITOLUL Vi - PERSONALUL S STRUCTURA ORGANIZATORICA A OPEREI

Art. 26

(1) Functionarea Operei este asiguratd de catre personalul artistic, tehnic si administrativ care, de
reguld, isi desfasoard activitatea in baza unor contracte individuale de muncd, pe perioada
nedeterminatd sau, datoritd specificului activitatii, pe o perioadad determinatd, inclusiv pe stagiune sau
pe productie artisticd, cu program de lucru normal sifsau repartizat inegal, potrivit legii.

(2) La realizarea productiilor artistice, Opera poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum i
personal tehnic si administrativ remunerat in baza unor contracte civile de prestéri de servicii, potrivit
dispoziiilor Codului civil.

(3) Contractele individuale de munca pot prevedea clauze speciale privind condifiile de incetare a
raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Pentru personalul artistic de specialitate, clauzele speciale se pot concretiza si in cesiunea
drepturilor patrimoniale de autor sau a drepturilor patrimoniale conexe dreptului de autor.

Art. 27

(1) Incadrarea personalului Operei se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in conditiile
legi.

(2) Pentru personalul incadrat pe perioada determinatd, angajarea se poate face si in mod direct, prin
acordul partilor, in conditiile legii.

Art. 28

(1) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in cadrul Operei poate cumula funcfji
in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu acordul conducerii institutiei.

(2) Cumulul de functii se poate face si in cadrul Operei cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 29 Numarul maxim de posturi al Operei este de 264.
Art. 30

(1) Structura organizatoricd a Operei este prevazutd in organigrama, anexa nr. 2, la Ordmul de
aprobare a prezentului regulament.

(2) Tn cadrul Operei functioneaza ca structura fard personalitate Jundlca Studioul de Opera LYA Sy

HUBIC denumit in continuare Studioul si Studioul OPERAHUB.



(3) Organizarea si functionarea Studioului, precum si a Studioului OPERAHUB se propun de catre
managerul Operei si se aproba prin ordin al Ministrului Culturii.

Art. 31 Compartimentul Secrefariat functioneaza in subordinea managerului si are urmatoarele
atributji:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate;

b) asigura activitatea de secretariat a Operei;

c) fine registrul de intrare/iesire al documentelor;

d) executd lucrarile de registraturd, respectiv inregistrarea, datarea, sortarea, distribuirea
corespondentei primite si emisa de la conducere;

e) raspunde de organizarea si gestionarea arhivei documentelor intregii instituti;

f) organizeaza si raspunde de predarea periodica a intregii arhive a institufiei;

g) asigura necesarul de consumabile, evidenta delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor
profesionale;

h) sprijina activitatile de protocol desfasurate in cadrul Operei;

i) indeplineste orice alte atributji prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau de activitate.

Art. 32

(1) Biroul Resurse Umane, Salarizare functioneaza in subordinea managerului si este condus de un
sef birou.

(2) Biroul Resurse Umane, Salarizare asigura definirea si optimizarea structurilor organizatorice din
cadrul Operei, precum si implementarea politicii de resurse umane la nivelul intregii institufji.

(3) Biroul Resurse Umane, Salarizare are urmatoarele atribuiii principale:

a) elaboreazd strategiile privind implementarea politicii de resurse umane in corelatie cu contractul de
management;

b) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

¢) gestioneazd si armonizeaza normele si procedurile de lucru elaborate de compartimentele de
specialitate in cadrul Operei;

d) intocmeste proiectul statului de functii al Operei, il supune avizarii managerului si il transmite, in
vederea aprobarii, conducerii ministerului;

e) defineste in colaborare cu conducerea Operei structura optima a compartimentelor functionale;

f) stabileste structura si necesarul de personal pe fiecare activitate si compartiment functional;

g) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor institutiei, care va cuprinde
datele de identificare a acestora, elementele ce caracterizeaza contractele individuale de munca,
situatiile care intervin pe durata desfasurarii relatiilor de munca in legatura cu executarea, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca;

h) raspunde pentru efectuarea corectad, in termenele si conditiile prevazute de lege, a inregistrarilor in
Registrul general de evidenta a salariafjlor;

i) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si actele aditionale incidente, -
potrivit legii; V&S

j) stabileste, cu respectarea prevederilor legale, drepturile salariale ale personalului Operei; f;/

k) actualizeaza, ori de cate ori intervin modificari in salarizarea sau incadrarea personalului,‘\%\tatul\‘dg
functii al Operei; \7Z,

) gestioneaza dosarele de personal ale salariatjlor institutiei; e
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m) intreprinde demersurile legale in vederea promovarii personalului in grade si trepte profesionale si a
avansarii in gradatji, potrivit legii;

n) gestioneaza fisele de post ale personalului Operei, parte integrantd din contractele individuale de
munca, si fisele de evaluare profesionald anualg;

o) raspunde de intocmirea corectad si la timp a statelor de plata, in baza documentelor care atesta
legalitatea acestora (contracte, pontaje, referate de necesitate, certificate medicale etc.);

p) asigura si raspunde de calculul si plata drepturilor banesti privind prestarea deservicii sifsau a
colaboratorilor ca urmare a certificarii de catre structurile implicate, a indeplinirii conditjiilor contractuale;
q) intocmeste declaratjile lunare privind obligatiile de plata pentru asigurarile sociale destat, asigurarile
sociale de sanatate, asigurarile sociale pentru somaj;

r) urméreste respectarea conditiilor contractuale in vederea efectuarii platii drepturilorde autor,
drepturilor conexe;

s) coordoneaza si asigura consultanta de specialitate necesara intocmirii figselor de post pentru
personalul institujei;

t) asigurd organizarea negocierii contractului colectiv de muncd al Operei, conform legislatiei in
vigoare;

u) asigura efectuarea cercetarii disciplinare a salariajlor care au savarsit abateri disciplinare;

v) intocmeste, in baza criteriilor elaborate de Ministerul Culturii, dosarele cuprinzénd solicitarile pentru
obtinerea aprobarilor nominale in vederea ocupdrii, in mod exceptional, a unor funciii de specialitate
fara a avea studiile necesare postului;

w) elaboreaza proiectul programului de perfectionare profesionala si de formare continua a personalului
pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, urmarind incadrarea in bugetul aprobat;

X) supune aprobérii conducerii Operei programul de perfectionare anuald a personalului Operei;

y) asigura si raspunde de organizarea concursurilor/examenelor pentru ocupareaposturilor vacante/
promovarea salariatjlor;

z) asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen de angajare sau promovare a personalului,
organizate in conditiile legii, la nivelul Operei;

aa) asigura si raspunde de intocmirea i obtinerea tuturor masuratorilor, avizelor si aprobarilor privind
incadrarea funcfjilor si locurilor de munca specifice activitailor desfagurate in cadrul Operei;

bb) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia, fondul de
salarii, castigurile realizate etc.;

cc) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la
arhiva Operei;

dd) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatiaaplicabila;

ee) centralizeaza propunerile privind planificarea anuald a concediilor de odihn ale personalului,
potrivit legii, i le supune aprobarii managerului;

ff) colaboreaza pe linia securitatii si sanatafii in muncd cu compartimentul de specialitate pentru
definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

gg) furnizeaza, la solicitarea Compartimentului Securitatea si Sanatatea Muncii, datele necesare pentru

organizarea activitaii de siguranta si sanatate in munca; U NIZ

—\

hh) asigura si gestioneaza sistemul de evidenta si raportare privind personalul angajat; /{/ \ ;
ii) asigura si raspunde de organizarea evaludrii profesionale anuale a personalului contractual;«
ji) verifica, urmareste si propune conducerii Operei masurile ce se impun in vederea fespectaru

prevederilor legale cu privire la timpul de munca si de odihna al personalului salarizat al Operei;
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kk) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau de
activitate.

Art. 33
(1) Compartimentul Securitatea si Sandtatea Muncii este subordonat sefului Biroului Resurse
Umane, Salarizare si are ca obiectiv principal asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) Compartimentul Securitatea si Sdnatatea Muncii are urmatoarele atributii principale:
a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate;
b) raspunde de aplicarea cerintelor de securitate si sdnatate in munca;
c) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitafilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru;
d) identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executantul, sarcina de munca, mijloacele demuncé/echipamentele de munca si mediul de
munca pe locurile de munca/ posturile de lucru;
e) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si proteciie;
f) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitaji si sanatatji in munca;
g) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitai de instruire adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de cétre lucratori a informatjilor primite;
h) elaboreaza programele de instruire-testare la nivelul unitafji;
i) elaboreaza planul de actiune in caz de pericole grave si iminente, conform reglementarilor aplicabile;
j) asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform reglementérilor aplicabile;
k) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in muncd, stabileste tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor in vigoare;
I) asigura si raspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;
m) asigura si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, precum si examene medicale
suplimentare;
n) monitorizeaza si raspunde de functionarea sistemelor i dispozitivelor deprotectie, a aparaturii de
méasura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatji pentru controlul noxelor in
mediul de muncg;
o) verifica si raspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;
p) informeazé angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpulcontroalelor efectuate la
locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie; -
q) asigura si raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile penodlce Si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de ﬁersoane
competente, conform prevederilor in vigoare; '% - Wi
r) identificd si asigura echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile Iucru din.
unitate; intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, confo;rgj\;ﬂ_’
prevederilor in vigoare;
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s) urmareste si raspunde de intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatji prevazute in
reglementarile legale;

t) participa la cercetarea evenimentelor produse in cadrul Operei, conform competentelor prevazute in
reglementarile legale in vigoare;

u) intocmeste evidentele specifice conform competentelor prevazute in actele normativ in vigoare din
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

v) elaboreaza la termenele prevazute in reglementarile in vigoare rapoartele privind accidentele de
munca suferite de lucratorii din unitate;

w) urmareste si raspunde de aplicarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

x) intocmeste si raspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si de prevenire
si a planului de evacuare;

y) propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
servicii cu alfi angajatori, inclusiv cele incheiate cu angajatori straini;

z) asigura si raspunde de activitafi legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aa) indeplineste orice alte atributii prevdzute de legislatia care reglementeazé domeniul sau de
activitate.

Art. 34

(1) Compartimentul Juridic functioneaza in subordinea managerului gi are ca obiectiv principal

asigurarea legalitaji activitafilor desfasurate in cadrul Operei, inclusiv apararea intereselor patrimoniale

ale acesteia.

(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, Compartimentul Juridic indeplineste urmatoarele atributji

principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate;

b) reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti, in baza delegatiei si in limita competentelor date

de catre manager;

c) intocmeste/ redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea in instanta a intereselor legitime ale

Operei;

d) asigura, urmareste, raspunde si raporteaza de modul de exercitare a tuturor cailor de atac impotriva

hotararilor judecéatoresti care privesc activitatea Operei;

e) asigura recuperarea/ acordarea debitelor/ creditelor rezultate din hotararile judecatoresti definitive;

f) formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea

titlurilor executorii si solicita luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care au prejudiciat Opera;

g) intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare si Organigrama

Operei, le supune avizarii Consiliului administrativ si le transmite pentru aprobare Ministerului Culturii;

h) intocmeste/actualizeaza proiectul Regulamentului intern si il supune spre dezbatere Consiliului

administrativ; AN

i) asigura proiectele de contract pentru toate activitaile care implica patrimonial institutja; I V\ .

j) certifica din punct de vedere al legalitatii: I
(i) actele juridice producatoare de efecte juridice la care Opera este parte; \7
(ii) orice masuri care sunt de naturd sa angajeze raspunderea patrimoniald a Operei sau care aduc

atingere drepturilor acesteia; »
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(iii) deciziile, contractele, procedurile si alte documente propuse spre semnare managerului.
k) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei;
) asista din punct de vedere al legalitatii deciziile luate de manager, la cererea acestuia, in toate
problemele legate de activitatea Operei;
m) sintetizeaza si informeazd managerul si conducerea cu privire la actele normative care
reglementeaza domeniul de activitate al Operei; informeaza cu privire la eventualele neconcordante
intre prevederile actelor normative aplicabile si face demersurile necesare pentru remedierea acestora;
n) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la arhiva
Operei
o) raspunde de intocmirea i gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;
p) emite decizile de sanctionare a personalului; asigura intocmirea dosarului si a actiunii pentru
promovarea in instanta, dupa caz;
q) colaboreaza pe linia securitdtii si sanatati in muncad cu compartimentul de specialitate pentru
definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;
r) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeazé domeniul sau de activitate.

Art. 35

(1) Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului si are ca obiectiv principal
realizarea activitatji de audit public intern.

(2) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributji principale:

a) elaboreaza norme metodologice specifice institufiei, cu respectarea prevederilor legale;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il frimite spre aprobare
managerului;

c) efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, UCAAPI - Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern, despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul institufiei, precum si
despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatrilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activitaile sale
de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului
institutiei si structurii de control intern abilitate;

h) supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a actelor de decizie ale institutiei;

i) evaluarea economicitdtji, eficacitatji i eficientei utilizérii resurselor financiare ale institufiei;

j) examineaza, pe tot parcursul lor, operatiunile care fac obiectul auditului intern, din momentul mltlern
pana in momentul finalizarii executarii lor; Ve
k) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate si de predarea acestora Ia
arhiva Operei,

I) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum i de
reglementérile interne;
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m) colaboreaza in definirea cerinielor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

n) aplicd sanctiunile prevazute la art. 23 lit. d) din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza imputernicirii date de conducatorul institutiei;

o) indeplineste orice alte atribufii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la auditul
public intern, precum si a celorlalte acte normative in materie.

Art. 36

(1) Biroul Achizitii Publice este subordonat managerului, este condus de un sef birou si are ca obiectiv

principal asigurarea si respectarea procedurilor legale de achizitionare a necesarului de bunuri si

materiale, fundamentate de compartimentele de specialitate in limita prevederilor bugetare.

(2) Biroul Achizitii Publice are urmatoarele atributji principale:

a) asigura si réspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate;

b) coordoneaza activitatea de achizitii a necesarului de bunuri fundamentat de compartimentele de

specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a activitatii;

¢) elaboreaza programul anual al achizijilor publice pe baza necesitafilor si prioritatilor identificate la

nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul de achizitii, cand situatia o impune, cu

aprobarea conducatorului institutiei si avizul Biroului Financiar, Contabil;

e) elaboreaza si rdspunde pentru intocmirea completd a documentatiei de atribuire, in colaborare cu

servicile sau compartimentele care relevd necesitatea si oportunitatea achizifiei, in funciie de

complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire, in

conditiile legii;

f) ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completd a documentatiei legale in vederea

desfasurarii achizifiilor publice;

g) urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de achizitii si a respectarii intregului proces de

realizare a achizitiei publice;

h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea prevazute in legislatia in

vigoare si aplica prevederile legale privind achizitiile publice;

i) exercita atributile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-

line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

j) acordd asistentd si face observafii la formalizarea cerinfelor pentru diferite proiecte, pentru

asigurarea calitalii caietelor de sarcini elaborate de compartimentele de specialitate, precum si pentru

identificarea si corectarea erorilor, atat in faza de proiect, cat si dupa adjudecare;

k) propune prin referat constituirea si componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract ce

urmeaza a fi atribuit, conform legii, pentru achizifiile publice;

I) asigura desfasurarea activitatii comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitji;

m) elaboreaza notele justificative in toate situafjile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decét licitafia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducerii mstltutlel §| cu

avizele prevazute de lege; :

n) asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, oblectul

acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatji care s3 edifice respectarea principiilor care y ey

stau la baza atribuirii contractelor de achizitji publice;
o) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotaranlor

comisiei de evaluare;
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p) elaboreaza proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizifii publice ale Operei si le
inainteaza spre avizare Compartimentului Juridic si Directiei Economice si spre aprobare, managerului;
g) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de afribuire i pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

r) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurilor privind pastrarea
confidentialitatii dosarelor de achizifii publice si a securitéii acestora;

s) intocmeste si transmite nofificari de atribuire pentru achizifile directe, precum si documentele
constatatoare pentru fiecare contract de achizitie publicd incheiat, conform prevederilor legale;
intocmeste si transmite catre ANAP un raport anual privind contractele atribuite, in format electronic;

t) asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

u) raspunde de gestionarea intregii documentaiji privind achizitiile publice si receptionarea acestora;

v) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

w) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

x) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la arhiva
Operei

y) raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia aplicabila si ale
reglementarilor interne;

z) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeazé domeniul séu de activitate.

Art. 37
(1) Compartimentul Aprovizionare si Transport este subordonat sefului Biroului Achizifii Publice i
are ca obiectiv principal aprovizionarea operativa si gestionarea in condifii de legalitate a bunurilor
materiale dispuse pentru achizitionare, conform fundamentarilor compartimentelor de specialitate.
(2) Compartimentul Aprovizionare si Transport are urmatoarele atributji:
a) coordoneaza si raspunde de aprovizionarea necesarului de bunuri fundamentate de compartimentele
de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii optime a activitafii;
b) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate;
c) efectueaza studii de piata, in vederea obfinerii ofertelor de pret pentru toate bunurile si serviciile ce
urmeaza a fi achizitionate;
d) centralizeaza toate achizitjile realizate de instituie lunar si anual;
e} asigura aprovizionarea cu materiale in timp util;
f) preda la magazie materialele achizifionate;
g) pastreaza legatura cu toate compartimentele institufiei in vederea stabilirii necesarului de materiale
programate, precum si ordinea de urgenta a aprovizionarii lor; ;
h) raspunde de organizarea si coordonarea activitatii parcului auto, asigurd mpreuna cu persoana
desemnata de Opera si atestata de Autoritatea Rutiera Roména:

1. aprovizionarea cu carburantj;
obfinerea licenielor de transport;
incheierea politelor de asigurare auto;
intretinerea si repararea autovehiculelor;
efectuarea inspectiei tehnice a autovehiculelor din dotare dotare;

ISEEEIR S
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6. obtinerea autorizarilor de transport pentru masinile firmelor transportatoare cu care Opera incheie
contracte de prestari servicii;

i) raspunde si planifica, in functie de necesitati, deplasarile ce se vor face cu autoturismele institujei;

i) planificarea deplasarilor se va realiza in colaborare cu Directia Tehnica si Biroul Achiziii Publice;

k) centralizeaza lunar consumul de carburanti, pentru fiecare autoturism care apartine institutiei;

I) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca cu

compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pefiecare activitate in parte;

m) indeplineste orice alte atribufii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul su de activitate.

Art. 38

(1) Directia Artistica se afla in subordinea managerului si este condusa de un director.

(2) Directia Artistica indeplineste urmatoarele atributji principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru privind activitéfile coordonate;

b) organizeaza activitatea Serviciului Studii Muzicale i stabileste sarcinile acestuia;

¢) prezintd managerului propuneri pentru alcatuirea repertoriului si raspunde de planificarea artistica a
spectacolelor prin Serviciul Studii Muzicale;

d) asigura punerea in scena a repertoriului Operei, conform planificarii la standardele de performanta
stabilite de manager;

e) asigura si raspunde de calitatea artistica a productiilor din repertoriu i a titlurilor noi puse in scena;

f) asigura si raspunde de personalul artistic necesar pentru realizarea repertoriului;

)] concentreazé si mobilizeazé capacitétile creative i interpretative aIe personalului din subordine'
Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/loc de muncg;

i) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la arhiva
Operei

j) indeplineste orice alte atributji specifice stabilite de catre manager, potrivit legi.

Art. 39

(1) Serviciul Studii Muzicale functioneaza in subordinea directorului Directiei artisticesi este condus

de un sef serviciu.

(2) Serviciul Studii Muzicale are ca obiectiv principal, asigurarea standardelor de calitate ale
productiile artistice puse in scena.

(3) Serviciul Studii Muzicale are urmatoarele atributji principale:

a) coordoneaza, supervizeaza si armonizeaza activitatile desfasurate de catre personalul din subordine
pentru realizarea producfjilor artistice la standardele impuse de conducerea Operei;

b) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate;

c) participad la conceperea stagiunii de spectacole, face propuneri de repertoriu pentru stagiunea
curentd si viitoare; e

d) recomanda programarea unor titluri valoroase, din creatja originald, care merité a fi reconsiderate; ;“ 47 ;

e) fundamenteaza si propune cerinfele de personal de specialitate pentru realizarea productnlor dln \
stagiunea curenta si viitoare; “ - e a
f) propune planificarea spectacolelor, repetitiilor si distribufjilor si le supune spre aprobare managerulw
g) intocmeste si afiseaza ordinele de serviciu ale activitatilor zilnice individuale, ansamble muzlcgle, ”
regii, repetitii generale, spectacole, turnee;
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h) face propuneri de fundamentare a productiilor artistice, turnee, colaboréri interne si internafionale
privind personalul din subordine;

i) coordoneaza si raspunde de proiectele in derulare in care este implicat personalul din subordine;

j) solutioneaza situatiile create de indisponibilitatea personalului din subordine; propune directorului
Directiei Artistice deciziile de dublare sau inlocuire, dupa caz;

Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/ post/ loc de munca;

I) raspunde de coordonarea, supervizarea si armonizarea activitatilor artistice de specialitate in conditji
de securitate si sanatate in munca, pentru punerea in scena a productiilor artistice in conformitate cu
programele de spectacole si cu indicatiile regizorale;

m) indeplineste orice alte atributii necesare realizérii in conditii maxime de performan{a artistica a
spectacolelor.

Art. 40

(1) Compartimentul Maestri functioneaza in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si are ca
obiectiv punerea in scena a producfjilor din repertoriu gi a fitlurilor noi.

(2) Compartimentul Maestri are urmatoarele atribufii principale:

a) pregateste repertoriul curent din punct de vedere regizoral/ scenografic/ coregrafic/ dirijoral, precum
si productiile noi puse in scena;

b) participa la toate spectacolele institutiei cu maxima capacitate artistica, conform ordinului de serviciu;
c) asigura pregatirea continua a maestrilor pentru realizarea spectacolelor la un inalt nivel artistic;

d) participa la festivaluri, turnee in tard si strdinatate, concerte, alte manifestari cultural artistice,
conform programairilor si necesitafilor artistice ale institutjei;

Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/ post/ loc de munca;

f) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditi maxime de performanta artistica a
spectacolelor.

Art. 41

(1) Compartimentul Solisti Vocali functioneaza in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si are
ca obiectiv acoperirea rolurilor solistice din repertoriul Operei si sustinerea de concerte/ recitaluri.

(2) Compartimentul Solisti Vocali are urmatoarele atributji principale:

a) interpreteaza repertoriul solistic al stagiunii Operei la standardele impuse de conducatorii artistici;

b) insusirea tuturor rolurilor in care sunt distribuiti, indiferent de complexitatea rolului, genul
spectacolului si limba in care este scris libretul;

c) asigura calitatea de cover in spectacol pentru rolurile din repertoriu;

d) raspunde de pregatirea rolurilor si respectarea indicatilor date de dirijori/regizori/scenografi/
coregrafi;
e) participa la toate spectacolele institutei cu maxima capacitate artistica, conform ordinului de ‘sérViEi‘u;

f) mentinerea si perfectionarea continua a tehnicii interpretative pentru realizarea specta/cdlull]i”i/a \gn -
inalt nivel artistic; -\ \ Z)
g) participa la festivaluri, turnee in tard si strainatate, concerte, alte manifestari cultural artistice, +//
conform programarilor si necesitatilor artistice ale institufjei;
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Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/ loc de muncé;
i) indeplineste orice alte atribufii necesare realizarii in conditii maxime de performantd artistica a
spectacolelor.

Art. 42
Compartimentul Biblioteca Muzicala funciioneaza in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale §|
are urméatoarele atribufii principale:

a) gestioneaza activitatea bibliotecii, a tuturor partiturilor, a benzilor de magnetofon cu inregistrari, a
casetelor audio si video;
b) intretine in conditii bune materialul existent si se preocupa de procurarea celor noi;
c) gestioneaza si intrefine colectia de afise, care trebuie sa cuprinda materiale de la toate spectacolele
prezentate in {ara si in strainatate;
d) asigura materialul muzical pentru ansamblurile artistice;
e} participa la festivaluri, turnee in {ard i strainatate, concerte, alte manifestari cultural artistice,
conform programérilor §i necesitétilor artistice ale institutiei'
Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/ loc de munca;
g) indeplineste orice alte atribufii necesare realizarii in conditi maxime de performanta artisticd a
spectacolelor.

Art. 43
(1) Compartimentul Regie scend, culise se subordoneaza sefului Serviciului Studii Muzicale si asigura
punerea in practica a conceptiei artistice din punct de vedere tehnic in timpul repetitiilor, al repetitiilor
generale si al spectacolelor.
(2) Compartimentul Regie scend, culise colaboreaza si isi coreleaza activitatea cu seful Serviciului
Tehnic Scena si compartimentele aflate in subordinea acestuia.
(3) Compartimentul Regie scena, culise are urmatoarele atributii principale:
a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sdu de activitate;
b} asigura conducerea spectacolului dupd predarea acestuia de catre regizorul artistic la premiera,
urmarind ca dispozitiile date in timpul repetitiilor si, dupa caz, al spectacolelor sa fie executate de intreg
ansamblul artistic si tehnic;
¢) controleaza din punct de vedere tehnic modul cum este pregatit spectacolul sau repetitia si
colaboreaza in aceasta privinta cu directorul tehnic;
d) r&spunde, comanda si asigura inceperea spectacolelor si a repetitiilor la ora fixata;
e) in absen{a regizorului artistic sau a asistentului de regie, raspunde direct de aspectul artistic al
repetitiei sau al spectacolului;
f) controleaza si raspunde de prezenta si corelarea tuturor participantilor implicati in repetitii si/ sau
spectacole;
g) raspunde de comunicarea céatre personalul tehnic a tuturor elementelor necesare asigurarii suportulw
tehnic la repetitii, dupa caz;

h) asigura si raspunde de consemnarea in registrul/condici speciale a prestatiei personalului prezent 5i
a tuturor incidentelor ivite pe parcursul realizarii repetifiilor/spectacolelor; prezintd conducerii aceste:‘
materiale cu propuneri de solutionare;
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i) verifica existenfa la scena a tuturor obiectelor de decor, mobila, recuzita, costume, conform schitelor
predate de scenograf si semnaleaza lipsa sau degradarea acestora in referate catre conducerea
institutiei;

j) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

k) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la arhiva
Operei

I) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditi maxime de performanta artistica a
spectacolelor.

Art. 44

Compartimentul Orchestra functioneaza in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura interpretarea repertoriului orchestral al stagiunii Operei la standardele impuse de
conducatorii artistici,

b) concentreaza si mobilizeaza capacitatile creative ale artistilor orchestrei Operer;

c) fundamenteaza si formalizeaza cerintele de personal artistic de specialitate pentru realizarea
repertoriului din stagiunea curenta si viitoare;

d) fundamenteaza si realizeaza organizarea pe partide a personalului orchestral, numérul de partide,
precum si componenta acestora, asigurand numarul minim necesar pentru buna functionare a partide;
e) stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului orchestral in corelatie cu repertoriul
aprobat si cu gradul de incarcare pe fiecare post;

f) desfasoara activitate solistica in functie de solicitare si de necesitatile artistice ale institufjei;

g) raspunde de indeplinirea de catre personalul orchestral a obligatiilor de serviciu si verifica disciplina
profesionala a acestuia;

h) coordoneaza si raspunde de proiectele in derulare in care este implicat personalul orchestral;

i) propune distributiile spectacolelor pentru orchestra si le transmite conducerii Operei;

j) face propuneri privind necesarul de instrumente muzicale, piese de schimb, consumabile etc.,
specifice activitatji orchestrale;

k) asigura si raspunde de existenta si integritatea recuzitei si instrumentarului necesar pentru
desfasurarea repetitiilor si productiilor artistice din cadrul repertoriului stagiunii;

I) solutioneaza situatiile create de indisponibilitatea artistilor; propune conducerii Operei deciziile de
inlocuire;

Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/loc de muncs;

n) raspunde de armonizarea activitafilor artistice ale personalului orchestral in conditii de securitate i
sanatate in munca, pentru punerea in scend a productiilor artistice in conformitate cu programele de
spectacole si cu indicatjile regizorale;

o) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in condifi maxime de performanta artistica a

spectacolelor. —

\
\

Art. 45 [(* |
Compartimentul Cor functioneaza in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale i are urﬁHétoafeIe
atributji principale:
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a) asigurd interpretarea repertoriului coral al stagiunii Operei la standardele impuse de conducatorii
artistici;

b) intretinerea formei vocale si fizice, muzicalitate, dictie, migcare scenicd pe care le cultiva si le
mentine prin studiu individual, colectiv, solfegiu, vocalize, inifiere vocala;

c) stapanirea perfecta a repertoriului Operei si a partiturii corale;

d) memorarea cu rapiditate a textului, atat in limba romana, cat si in limba originala (italiana, germana,
franceza efc,), precum si a partiturii muzicale de specialitate, cu respectarea indicafiilor primite de la
dirijor, regizor, dirijor cor;

e) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaptare si contribufie la munca cu realizatorii
artistici;

f) participa la toate spectacolele institutei cu maxima capacitate artistica, conform ordinului de serviciu;
g) asigura concordanta cantului muzical in ansamblu si convergenta vocilor spre un unic scop;

h) desfasoara activitate solistica, in functie de solicitare si necesitafjle artistice ale institutiei;

i} asigura figuratie in spectacole, conform solicitarilor realizatorilor artistici;

j) participa la toate repetitiile si spectacolele din repertoriul institutiei, atat la sediu, cét si in deplasari,
turee, precum si alte manifestari cultural artistice programate;

k) asigura si raspunde de existenta si integritatea partiturilor si echipamentului specific activitatii corale,
precum si a echipamentului de Iucru §i/sau de protectie din dotare;

Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/ loc de muncs;

m) indeplineste orice alte atribufii necesare realizdrii in conditi maxime de performania artistica a
spectacolelor.

Art. 46

Compartimentul Balet functioneaza in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si are urmétoarele
atributii principale:

a) asigura interpretarea repertoriului de balet al stagiunii Operei la standardele impuse de conducatorii
artistici;

b) raspunde pentru interpretarea corecta a partiturii coregrafice, respecta intocmai indicatjile i cerinfele
coregrafului si ale dirijorului;

¢) participa la toate spectacolele de balet si divertisment, de operd si operetd cu maxima capacitate
artistica;

d) activitatea de intretinere repertoriald se face permanent pentru titlurile preluate din repertoriul curent
de balet si/sau oper3;

e) desfasoara activitate solistica in functie de solicitare si necesitafjle artistice ale institutiei;

f) asigura figuratia in spectacole, conform solicitérilor realizatorilor artistici;

g) participa la toate repetitiile si spectacolele din repertoriul institutiei, atat la sediu cat si in deplasari,
turnee, precum Si alte manifestéri cultural artistice programate

Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/ loc de munca; ; ;
i} indeplineste orice alte atribufii necesare realizarii in conditii maxime deperformanta artlstlca a.
spectacolelor. : "
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Art. 47

(1) Studioul de Opera LYA HUBIC numit In continuare Studioul, funclioneaza in subordinea sefului
Serviciului Studii Muzicale.

(2) Studioul are ca si atribufji principale:

a) organizarea si desfasurarea de programe de creatie si cercetare in domeniul muzical, de opera si
balet, programe educationale, de perfectionare si de formare continud a artistilor si a personalului
specializat, precum si prezentari ale crealjilor experimentale;

b} cultivda noua generatie a publicului de operd si balet prin prezentarea unor spectacole cu titlu
experimental;

¢) promoveaza tinerii care prezinta date pentru o cariera artistica in domeniul operei;

d) coordoneaza programele de creatie in derulare in care este implicat personalul de specialitate.

(3) Creatiile experimentale din cadrul Studioului pot fi integrate in repertoriul Operey.

(4) Pentru desfasurarea activitafilor prevazute la alin. (2), conducerea Operei asigurd amenajarea si
dotarea spatiilor necesare si personal de specialitate necesar, in conditiile legii.

Art. 48

(1) Studioul OPERAHUB functioneaza in subordinea sefului Serviciului Studii Muzicale si reprezinta un
centru de productie a spectacolelor, cu conditii optime de lucru, asigurand premisele cresterii calitétii
actului artistic.

(2) Studioul OPERAHUB are ca si atributji principale:

a) producerea de spectacole de opera si balet, promovarea repertoriului reprezentativ pentru opera si
baletul romanesc, universal, clasic si contemporan;

b) coproducerea de spectacole in colaborare cu alte institutii de profil, persoane juridice din faré sau din
strainatate;

c) punerea in valoare a talentului creatorilor si interpretilor din domeniul artelor spectacolului muzical;

d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor creatori si interprefi si implicarea in educarea prin artd a
publicului;

e) realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale in domeniul muzical de operd si
balet, in parteneriat organizafii neguvernamentale, institutii de spectacole din {ard si din strainatate;

(3) Pentru desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (2), conducerea Operei asigura amenajarea i

dotarea spatjilor necesare si personal de specialitate necesar, in conditiile legii.

Art. 49

(1) Directia Marketing se afla in subordinea managerului, este condusa de un director si are ca
principal obiectiv transpunerea si/sau dezvoltarea strategiei de promovare si distribufie a productjilor
artistice ale Operei in corelatie cu repertoriul din perioada de referinta si cu cerintele consumatorului.

(2) Direcfia Marketing indeplineste urmatoarele atributji principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

b) asigura elaborarea strategiilor de marketing, a programelor de marketing cu obiective si strategii;
asigura coordonarea si controlul indeplinirii acestora; :
c) identifica modul de structurare a pietei: clienti actuali, clienti potentjali, analiza prefurilor practrcate pe
piatd pentru domeniul de activitate si realizeazd propuneri fundamentate de modificare a prefurilor
practicate de Opera; proiecteaza chestionare pentru studiul pietei, efectueaza culegeri de date si
prelucrari statistice consecutive aplicarii lor; ‘

d) asigura comunicarea cu institutiile administratiei publice locale;
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e) asigura si raspunde de buna organizare a activitdtilor de promovare si distributie a productiilor
artistice, pe piata interna si internationald;

f) face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a numarului de spectatori gi
a biletelor véndute;

g) asigura si coordoneaza toate evenimentele si actiunile de promovare a imaginii si identitatii propuse
de conducerea Operei;

h) coordoneaza echipa din subordine, acorda sprijin si indrumare in vederea atingerii obiectivelor de
marketing;

i) asigura legatura permanentd cu institufii de arta, cultura si invatdmant pentru initierea i realizarea
unor actiuni in colaborare;

j) identifica si propune masuri de diversificare a strategiilor de distribuje a biletelor de spectacole;

k) coordoneaza participarea institutiei in vederea realizarii de spectacole si evenimente, interne sau
externe conform graficului fiecarei actjuni;

) raspunde de informarea fundamentatd si in timp util a conducerii Operei, cu privire la eficienta
fiecarei productii artistice/spectacol puse in scena;

m) urmareste cresterea ponderii la bugetul institutiei a capitolului “venituri proprii”;

n) identifica si studiaza potentiale surse de finantare publicd pentru proiectele proprii;

o) identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine i asigura formarea continua a acestuia;
p) propune programe care sa atragé noi surse de finantare;

q) mentine legaturile cu institutiile de formare profesionala in domeniul artistic;

r) asigura comunicarea din oficiu a informatjilor de interes public si raspunde solicitarilor referitoare la
orice informatji de interes public privind Opera, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind
liberul acces la informatjile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

s) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

t) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la arhiva
Operei;

u) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislafia aplicabild, precum si de
reglementarile interne;

v) indeplineste orice alte atributji prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sdu de activitate.

Art. 50

Compartimentul Markenting, PR functioneaza in subordinea directorului Direcfiei Marketing si are
urmatoarele atributji principale:

a) asigura comunicarea mass media, sectorul ONG si alj factori interesatj ai pietei culturale;

b) coordoneaza, organizeaza si comunica activ cu media internd si internationald in vederea promovarii
repertoriului curent, a evenimentelor si proiectelor in lucru ale Operei;

c) coordoneaza activitatea de monitorizare media cu privire la activitatea Operei i prezinté sintetizat
conducerii informatiile culese;

d) identifica canale si forme de promovare si distributie ale producjilor artistice; \N /4
e) coordoneaza, in cooperare cu alte compartimente ale Operei, sondarea preferinelor i/ obiumlor\x
publicului spectator; (" ‘
f) identifica structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sustine si promova imaginea Opere/ prin l

realizarea de evenimente si/sau spectacole;
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g) asigura si implementeaza participarea institutiei in vederea realizarii de spectacole si evenimente,
interne sau externe conform graficului fiecarei actjuni;

h) organizeaza campanii bilingve (roména si engleza) de promovare a producijilor Operei, organizeaza
si raspunde de evenimentele promovate pentru sustinerea imaginii Operer;

i) identifica si studiaza potentiale surse pentru sponsorizari, donatji etc.;

j) redacteaza granturi, scrisori de intentie, oferte de sponsorizare, brosuri de prezentari relevante si
rapoarte ale activitaji institufjei sub o forma adecvata donatorului/sponsorului {ints;

k) informeaza permanent presa scrisa si vorbitd asupra repertoriului curent, a evenimentelor si
proiectelor in lucru;

I) asigura si raspunde de elaborarea materialelor de promovare ale artistilor, ansamblurilor efc.;

m) asigura si raspunde de realizarea si actualizarea paginii electronice a Operei (www.operacluj.ro), in
conformitate cu decizia conducerii Operei;

n) organizeaza conferiniele de presa ale Operei si aparifile in presa scrisa si in audiovizual, a
materialelor privind activitatea curenta si de perspectiva, inclusiv prin interventji in direct ale conducerii
Operei.

Art. 51 Agentia de bilete functioneaza in subordinea directorului Direcfiei Marketing si are urmatoarele
atributji:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

b) gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacole, primite dupa fiscalizare;

c) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depunand incasérile la casieria centrala
odata cu decontul biletelor vandute;

d) intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturald si il inainteaza la
contabilitate;

e) {ine evidenta analitica a abonamentelor emise;

f) intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectatori, grad de ocupare a salii;

g) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valorica a stocului de bilete, verificand lunar inregistrarile sale cu
datele de evidenta contabild;

h) indeplineste orice alte atribuiii prevazute de legislatja in vigoare.

Art. 52

Compartimentul Personal sala este subordonat directorului Direcfiei Marketing si are urmatoarele
atributji principale;

a) fundamenteaza si asigura necesarul de personal pentru indrumarea si plasarea spectatorilor;

b) raspunde de amenajarea i pregatirea salii de spectacole si a spatiilor adiacente pentru primirea
spectatorilor;

c) raspunde de organizarea activitatii garderobei si a sigurantei bunurilor [asate in incredintare pe
perioada desfasurarii spectacolelor;

d) réspunde de organizarea personalului propriu in vederea primirii, indrumérii $i evacuarii publicului
spectator; Vi 'y
e) raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea pliantelor, programelor etc. ofé‘ri’te/vénduteJ
publicului spectator; 1= |
f) colaboreaza si Tsi coreleaza activitatea cu Serviciul Administrativ, PSI, Paza;

g) desfasoara activitati de afisaj, curierat si curatenie a salii de spectacol;
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h) verifica starea sélii de spectacole dupa terminarea spectacolelor din punct de vedere al curateniei si
al protectiei la incendii;

i)sprijina activitafile de protocol desfasurate in cadrul Operei;

j)indeplineste orice alte afributii necesare realizarii in condili maxime de performan{a artistica a
spectacolelor.

Art. 53
(1) Directia Tehnicé se afla in subordinea managerului, este condusa de un director care coordoneaza,
conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul structurilor subordonate.
(2) Directia Tehnicd indeplineste urmatoarele atribuiii principale:
a) asigura si raspunde de elaborarea normelor si a procedurilor de lucru privind activitatile coordonate;
b) coordoneazd, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasuratd in cadrul structurilor
subordonate;
¢) are rolul de a identifica solufii si de a inainta managerului propuneri formalizate in proiecte de
hotaréri privind activitatea coordonatg;
d) asigura si raspunde de sustinerea partii tehnice a fiecdrei productii artistice din cadrul repertoriului
Operei;
e) fundamenteaza si intocmeste devizele estimative privind materialele si bunurile necesare realizérii
productiilor noi, precum si a celor din repertoriu, n conformitate cu cerintele regizorale i scenografice;
f) propune solutii tehnice pentru eficientizarea consumului de materiale, produse, energie;
g) colaboreaza cu Directia Artisticd, Serviciul Studii Muzicale si Compartimentul Regie scend, culise,
pentru:

i. realizarea in atelierele de productie a echipamentelor, a decorurilor si a costumelor, conform

cerintelor scenografilor, regizorilor, coregrafilor;

ii. definirea standardelor privind cerintele de siguranta a actului artistic pe scena;
h) asigura si raspunde de buna functionare a intregului suport tehnic al productjilor artistice;
i) organizeaza si raspunde de realizarea suportului tehnic conform specificatiilor facute de regizorii
artistici, scenografi, coregrafi etc. (decoruri, butaforie, costume, incal{dminte, tapiterie etc.);
j) raspunde de intocmirea completa si la timp a documentatjei tehnice in vederea executérii decorurilor,
costumelor, recuzitelor etc. de céatre atelierele proprii sif sau de cétre furnizori externi;
k) coordoneaza, conduce, monitorizeaza si raspunde de activitatea de productie pentru realizarea
suportului tehnic al repertoriului;
) asigura si raspunde de buna functionare a intregului suport tehnic al producjilor artistice;
m) fundamenteaza si intocmeste devizele estimative privind materialele si bunurile necesare realizarii
productiilor din cadrul repertoriului, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;
n) propune solutii tehnice pentru eficientizarea consumului de materiale, produse, energie;
o) urmareste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor, a maginilor, a
utilajelor si a tuturor celorlalte instalatii si aparate din dotarea atelierelor de productie,
p) organizeaza si raspunde de realizarea suportului tehnic conform specificatiilor facute de regizorii
artistici, scenografi, coregrafi etc. (decoruri, butaforie, costume, incal{@minte, tapiterie etc.) pr/n atellerele
de productie;
q) planifica impreuna cu scenografii §i in corelatie cu resursele financiare, activitafile de achlzd/onare
prelucrare §i predare la termen a tuturor elementelor de spectacol; .
r) verifica si raspunde de existenta autorizafiilor si avizelor specifice pentru echipamentele tehn/ce care

asigurd functionarea productiilor artistice, inclusiv pentru personalul din subordine;
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s) raspunde de integritatea si conformitatea echipamentelor de scend, tehnice i artistice;

t) verifica realizarea planurilor si programelor pentru reviziile tehnice periodice si reparafjile capitale ale
suportului tehnic privind spatiul scenei i al atelierelor de produciie;

u) avizeaza si raspunde de documentatiile tehnice pentru orice modificéri aduse utilajelor fa scend si
atelierelor de productie;

v} propune solutii tehnice viabile realizarii elementelor de scenografie dispuse de scenografi;

w) colaboreaza cu Serviciul Studii Muzicale, Compartimentul Solisti Compartimentul Cor §i
Compartimentul Balet pentru realizarea in atelierele de productie a echipamentelor, a decorurilor si a
costumelor, conform cerintelor scenografilor, regizorilor, coregrafilor;

x) colaboreaza cu Biroul Financiar, Contabil, Biroul Achizitii Publice si Compartimentul Aprovizionare §i
Transport, privind asigurarea necesarului de materiale;

y) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si sénatate in munca
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

z) raspunde de integritatea documentelor, bunurilor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora
la magazia centrald/arhiva Operei,

aa) indeplineste orice alte atributji specifice stabilite de catre manager, conform legii.

Art. 54
(1) Serviciul Tehnic Scend se afld in subordinea directorului tehnic, este condus de un sef serviciu,
care coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul structurilor
subordonate.
(2) Serviciul Tehnic Scend indeplineste urmatoarele atribuji principale:
a) asigura si raspunde de elaborarea normelor si a procedurilor de lucru privind activitatile coordonate;
b) coordoneaza, conduce, controleazd si raspunde de activitatea desfasuratéd in cadrul structurilor
subordonate;
¢) colaboreaza cu Directia Artisticd, Serviciul Studii Muzicale si Compartimentul Regie scend, culise
pentru definirea standardelor privind cerintele de siguran{a a actului artistic pe sceng;
d) organizeazé si raspunde de realizarea suportului tehnic conform specificatiilor facute de regizoril
artistici, scenografi, coregrafi etc. (decoruri, butaforie, costume, incaltaminte, tapiterie etc.) prin atelierele
de productie;
e) urmareste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in funcfionare a instalafjilor de scena, a
masinilor, a utilajelor si a tuturor celorlalte instalafii si aparate din dotarea scenei,
f) asigura si raspunde de integritatea si conformitatea echipamentelor de scend, tehnice si artistice;
g) asigura si raspunde de realizarea planurilor gi a programelor privind reviziile tehnice periodice si
reparatiile capitale ale suportului tehnic privind spatiul scenei;
h) avizeaza si raspunde de documentatiile tehnice pentru orice modificari aduse utilajelor la scena;
i) asigura si raspunde de corelarea, armonizarea activitatilor muncitorilor care lucreaza la scena, la
echipamentele tehnice si instalatjile de deservire a scenei;
j) colaboreaza cu Biroul Financiar, Contabil, Biroul Achizifii Publice si Compartimentul Aprowzmnare Si
Transport, privind asigurarea necesarului de materiale; 7 ;
k) constata si comunica directorului tehnic necesitatea efectuarii eventualelor reparatji sau mlocum la
decoruri, costume si obiecte de recuzitd sau echipamente tehnice; o
I) verificd si raspunde de existenta autorizaliilor si avizelor specifice pentru echipamentele tehn/ce care '
asigura functionarea productiilor artistice, inclusiv pentru personalul din subordine;
m) raspunde de integritatea si conformitatea echipamentelor de scena, tehnice si artistice;
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n) colaboreaza in definirea cerinfelor privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

o) raspunde de integritatea documentelor, bunurilor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora
la magazia centrala /arhiva Operei,

p) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de catre manager, conform legii.

Art. 55

Formatia Manuitor Decor functioneaza in subordinea sefului Serviciului Tehnic Scena, este condusa
de un sef formatie muncitori si are urmatoarele atributii principale:

a) depoziteaza si rdspunde de elementele de decor / mobilg;

b} inventariaza si asambleaza elementele de decor / mobila pentru fiecare spectacol in conformitate cu
indicatfjile / plansele regizorului / coregrafului;

¢) efectueazad manevrele cu elementele de decor / mobild in timpul spectacolelor si a repetitiilor sub
indrumarea regizorului scena (culise) si a directorului tehnic;

d) dezasambleaza elementele de decor / mobila la terminarea spectacolelor si repetitiilor si asigura
depozitarea lor corespunzatoare;

e) executd reparatii si recondifionari minore la elementele de decor / mobilg;

f) raspunde de executarea intocmai a indicatiilor regizorale / coregrafice;

g) detin notiuni de gestionare a elementelor de decor, a documentelor folosite in miscarea materialelor
de receptie si de inventariere;

h) indeplineste orice alte atribuiii necesare realizérii in condifii maxime de performanta artistica a
spectacolelor.

Art. 56

Compartimentul Costume Scend are urmatoarele atributii principale:

a) depoziteaza si raspunde de elementele de costume (garderoba de scena a interpretilor);

b) efectueaza retusuri si modificari la elementele de costumatie pentru personalul care joaca pe scena
la repetifii si la spectacole pe acte si tablouri in cazul in care au aparut cerinte noi din cauza schimbarii
situatjilor inifiale;

¢) participd la imbracarea/schimbarea costumatiei personalului care joacd pe scena la repetifii si
spectacole pe acte si tablouri;

d) verificd si raspunde de respectarea costumatiei in conformitate cu indicatiile/plansele regizorului/
coregrafului;

e) raspunde de executarea intocmai a indicatiilor regizorale/coregrafice;

f) asigura si raspunde de gestionarea bunurilor din dotare;

g) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in condifi maxime de performanta artistica a
spectacolelor.

Art. 57

Compartimentul Machiaj, Perucherie are urmatoarele atribuiii principale:
a) depoziteaza si raspunde de elementele de perucherie i machiaj (peruci, barbi, mustati, me§e truse
machiaj etc.); '
b) efectueaza coafuri la elementele de perucherie;
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¢) asigura si raspunde de integritatea si conformitatea elementelor de perucherie in conformitate cu
indicatiile / plansele regizorului / coregrafului;

d) pregateste si ajuta solistii la schimbdrile de perucherie pe acte si tablouri;

e) confectioneaza/reconditioneaza/adapteaza peruci, barbi si mustafj conform cerinfelor si necesitatilor
formulate de regizori si scenografi;

f) perfectionarea profesionald continud pentru atingerea standardelor cerute de regizor/coregraf/
scenograf;

g) efectueaza machiajul si diferite alte elemente pentru transpunerea solistului pe rol;

h) raspunde de conformitatea elementelor de machiaj si perucherie conform indicatiilor formulate de
regizori si scenografi;

i) raspunde de executarea intocmai a indicatjilor regizorale/coregrafice;

i} Indeplineste orice alte afribufii necesare realizarii in condifi maxime de performanigd artistica a
spectacolelor.

Art. 58

Compartimentul Recuzita Scena are urmatoarele atributii principale:

a) depoziteaza si raspunde de elementele de recuzita sceng;

b) inventariazd si asambleaza elementele de recuzitd pentru fiecare spectacol in conformitate cu
indicatiile plansele regizorului/coregrafului;

¢) efectueaza manevrele cu elementele de recuzita in timpul spectacolelor i repetifjilor;

d) dezasambleaza elementele de recuzita la terminarea spectacolelor si a repetifiilor si le depoziteaza
in conditii de sigurant;

e) efectueazd diferite efecte speciale (impuscaturi, foc, ninsoare efc.) n timpul repetitiilor /
spectacolelor;

f) executa reparatii minore la elementele de recuzita;

g) raspunde de executarea intocmai a indicatiilor regizorale/coregrafice;

h) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in condifi maxime de performanta artistica a
spectacolelor.

Art. 59

Compartimentul lluminat Scena are urmatoarele atributii principale:

a) depoziteaza si raspunde de elementele de iluminare ale scenei (reflectoare, proiectoare efc.);

b) inventariaza si pozitioneaza elementele de iluminare scena pentru fiecare spectacol in conformitate
cu indicatiile/plansele regizorului/coregrafului;

c) efectueaza manevrele cu elementele de iluminare a scenei in timpul spectacolelor si repetitiilor
pentru crearea atmosferei de spectacol;

d) dezasambleaza elementele de iluminare a scenei la terminarea spectacolelor si repetifiilor si le
depoziteaza in condifji de siguranta;

e} raspunde de executarea intocmai a indicatjilor regizorale / coregrafice;

f) executd reparatii minore la elementele de iluminat scend; |

g) indeplineste orice alte atributii necesare realizérii in condifii maxime de perorman{a artlstlca a
spectacolelor.
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Art. 60

Compartimentul Sunet are urmatoarele atributji principale:

a) depoziteaza si raspunde de elementele de sonorizare a scenei (difuzoare, amplificatoare efc.);

b) inventariazd si pozitioneaza elementele de sonorizare la scena pentru fiecare spectacol in
conformitate cu indicatiile / plansele regizorului / coregrafului;

¢) efectueaza diferite efecte sonore care nu se pot executa de catre orchestra sau interprefi la indicatia
regizorului / coregrafului;

d) efectueazé inregistrarea spectacolelor pe suport audio-video; asigura depozitarea inregistrarilor
audio-video in conditii de sigurantd; raspunde de calitatea si integritatea inregistrarilor;

e) efectueaza diferite proiectii pentru crearea unei atmosfere cat mai reale in timpul spectacolelor si
repetitiilor;

f) asigura si raspunde de inregistrarile pe suport audio a spectacolelor de balet pentru repetifii si
spectacole;

g) réspunde de executarea intocmai a indicafjilor regizorale / coregrafice;

h) executa reparatii minore la elementele de sunet;

i) indeplineste orice alte atribufii necesare realizarii in condifii maxime de performantd artistica a
spectacolelor.

Art. 61

(1) Formatia Croitorie Femei, Barbafi functioneaza in subordinea directorului Direcfiei Tehnice, este
condusa de un sef formatie muncitori si are ca principal obiectiv realizarea suportului tehnic pentru
personalul artistic repartizat / distribuit in produciile artistice ale stagiunii.

(2) Formatia Croitorie Femei, Barbati are urmatoarele afribufji principale:

a) asigura confectionarea costumelor pentru femei si a costumelor bérbatesti, necesare spectacolelor;
b) pregateste si executd elemente de vestimentatie dupa schitele si indicatiile scenografului;

¢} construiesc tipare de croit;

d) raspunde de conformitatea si calitatea elementelor de vestimentatie confectionate;

e) inventariaza, fundamenteaza si gestioneaza consumul de materiale / bunuri pe fiecare element de
vestimentatie;

f) preda vestimentatia realizatd la Compartimentul Costume Scené;

g) raspunde de gestiunea materialelor repartizate pentru realizarea productjilor artistice;

h) indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in condifii maxime de performanta artistica a
spectacolelor.

Art. 62
Compartiment Picturd, Butaforie are urmatoarele atribufji principale:
a) pregateste si executd pictarea si vopsirea elementelor de decor moale si tare dupé schifele si
indicatjile scenografului;
b) pregateste si executd diverse elemente de butaforie (stanci, luméanari etc.);
¢) fundamenteaza necesarul de materiale si justificd consumul acestora pe fiecare element de decor
realizat; y:
d) executa lucrari de picturd a decorurilor si a costumelor dupa indicajile si schitele scenograflce cu -
transpunerea in panouri, fundale pentru premiere, refaceri, alte manifestari artistice;
e) efectueaza reconditionarile si reparatile necesare lucrarilor existente, utilizand eficient matenalele
din dotare;
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f) executad panouri si esarfe publicitare;

g) raspunde pentru calitatea artistica a execufjei, acuratele si pentru predarea la termen a lucrarilor;

h}) preda bunurile confecionate / reconditionate la compartimentul de specialitate;

i) indeplineste orice alte afributii necesare realizarii in condilii maxime de performantd artistica a
spectacolelor.

Art. 63

Compartimentul Cizmdrie are urmatoarele atribufii principale:

a) depoziteaza, intretine si raspunde de elementele de incal{aminte;

b) efectueaza retusuri si modificari la elementele de incaltaminte pentru fiecare solist debutant sau
invitat daca intervin modificari fata de situafia initiala;

¢} executa tiparele pentru cizmarie moderna, speciale de tip ,ofiter”, dupa schitele scenografului;

d) executa pantofi, poante, flexibili si cizme de balet de epocs;

e) raspunde de executarea intocmai a indicafiilor regizorale / scenografice / coregrafice;

f) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin fisa postului.

Art. 64

Formatia Tadmplarie functioneaza in subordinea directorului Directiei Tehnice, este condusé de un gef
formatie muncitori si are urmatoarele atribufii principale:

a) executd elemente de decor tare (panouri, practicabile etc.) dupa schitele si indicatjile scenografului;
b) fundamenteaza necesarul de materiale si justifica consumul acestora pe fiecare element de recuzita
si decor realizat;

¢) raspunde de conformitatea si calitatea elementelor de recuzita si decor realizate;

d) executa reliefuri diverse pe panouri, imitand zidaria de piatra si caramida;

e) preda bunurile confectionate / recondifionate la magazia de specialitate;

f) indeplineste orice alte atribufii necesare realizarii in conditi maxime de performantd artistica a
spectacolelor.

Art. 65

Compartimentul Mecanica are urmatoarele atributji principale:

a) executa lucrari de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;

b) pregateste si executa elementele de decor tare ( diferite mecanisme, culisante metalice etc.) dupa
schitele si indicatjile scenografului;

¢) raspunde de calitatea elementelor de decor;

d) executa lucrari de intretinere a pariilor metalice din decorurile spectacolelor;

e) asigura functionarea in conditii optime a instalatiilor sanitare, a instalaiilor de incalzire centrald, a
ventilatiei si a aerului conditionat, a instalatiilor pentru stingerea incendiilor si a diverselor operafjuni de
scena;

f) intrefinerea, repararea si revizuirea instalatjilor de la sediul institutiei si de la atelierele de productie;
g) Indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditi maxime de performanta artistica a
spectacolelor.
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Art. 66

(1) Directia Economicéd se afla in subordinea managerului. Este condusd de un director care
coordoneaza, conduce, controleazd si raspunde de activitatea desfasuratd in cadrul structurilor
subordonate.

(2) Directia Economicad indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea de proceduri de lucru privind activitatile coordonate;

b) asigura elaborarea si execufia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisé de ordonatorul
principal de credite, pe care 1l supune aprobarii conducatorului institutiei / consiliului de administratie si
raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

d) in fiecare lund, intocmeste rapoarte catre conducerea Operei, privind execufia bugetara si modul de
respectare a procedurilor de lucru privind domeniul sau de activitate;

e) elaboreaza si supune spre avizare managerului si spre dezbatere si formulare de opinii Consiliului
administrativ, proiectul de buget al Operei pentru fiecare productie artistic;

f) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza ordonantérilor de platd a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

g) avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare conducatorului
institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de
credite;

h) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) asigurd organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii definute, cel pufin o data in cursul exercifiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege si
de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

j) propune si sustine utilizarea veniturilor proprii si subventionate, in concordanta cu BVC aprobat;

k) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform prevederilor
legale;

) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

m) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

n) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabild, dupé caz, si cheltuieli de
capital, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei; ;
o) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de
personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incét, sa fie respectate
termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le supune aprobarii conducatorului
institutiei; ~
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p) coordoneaza inregistrarea si evidenfa contabild a operafiunilor de gestiune interna referitor la
obligatiile si platile privind furnizorii, impozitele si taxele legale, deconturile de deplasari si cheltuieli
diverse, operatiunile de capital, imobilizari corporale, necorporale si in curs, stocuri si alte operatiuni
proprii ale institutiei;

q) coordoneaza si raspunde de realizarea graficului de circulatie al documentelor la nivelul intregii
Opere;

r) coordoneaza si raspunde de realizarea raportarilor de gestiune interng;

s) stabileste principiile, coordoneaza si raspunde de activitatea de control de gestiune;

t) colaboreazd cu celelalte compartimente ale Operei, in negocierea clauzelor contractuale i
gestionarea relatiilor ulterioare cu furnizorii, din punct de vedere al respectérii BVC si al eficientei
cheltuielilor;

u) raspunde de gestionarea contractele incheiate la nivelul Operei;

Muncii pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate/post/loc de munca;

w) avizeaza propunerile de angajare, promovare, sancfionare sau desfacere a contractelor de munca
pentru salariatii din compartimentele pe care le coordoneaza in conditiile legii;

x) participa la realizarea proiectelor cu impact asupra indicatorilor din raportarile financiar-contabile;

y) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de post calcul, pe productii artistice; urméareste
si raporteaza incadrarea in prevederile contractului de management si BVC aprobat;

z) analizeaza evoluia cheltuielilor generale si urméareste derularea bugetului pe proiecte de investitii;
aa) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea acestora la
arhiva Operei;

bb) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si de
reglementarile interne;

cc) indeplineste orice alte atributji specifice stabilite de catre manager, potrivit legi.

Art. 67

(1) Serviciul Administrativ, P.S.l., Paza functioneaza in subordinea directorului Direcfiei Economice,
este condus de un sef serviciu si are ca obiectiv principal asigurarea deservirii, intretinerii si functionarii
imobilelor aflate in administrarea Operei, inclusiv a utilitatilor acestora, asigurarea conditiilor si a
cerintelor de PSI si mediu.

(2) Serviciul Administrativ, P.S.1., Paza are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

b) asigura si raspunde de administrarea in condifii de sigurantd si mediu a imobilului si a celorlalte
bunuri ale Operei, inclusiv in intervalul orar de desfasurare al spectacolelor;

c) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilului, bunurilor si a
utilitatilor din dotare;

d) raspunde de pastrarea in conditji de igiena si siguranta a imobilului;

e) certifica si asigura furnizarea de utilitati pentru imobilul Operei;

f) organizeaza si raspunde de primirea si evacuarea publicului spectator in colaborare si corelare cu
celelalte structuri implicate in siguranta cladirii si a personalului;

g) urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparafii / investitji receptionate; ,

h) execut si raspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de PSI si mediu, in cadrul Operei, atat
pentru personalul propriu, cat si pentru publicul spectator; '
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i) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, a bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivei si a bazelor de
date informatice, impotriva oricaror evenimente din punctul de vedere al protectiei la incendii, situatjilor
de urgenta si al condifii de mediu;

j) asigurd obiinerea autorizatiilor / avizelor din partea institutiilor de specialitate ori de cate ori se
impune;

k) verifica existenta atestatelor, avizelor, certificatelor, autorizatjilor de functionare ale echipamentelor
tehnice din dotare, precum si pentru tot personalul implicat in activitatea de PSI si mediu;

) raspunde de respectarea modului de organizare pentru apérarea impotriva incendiilor in institutie i
face instructajul cu intregul personal al Operei;

m) identifica si evalueaza riscurile de incendiu, de mediu si pentru situafii de urgenta din unitate;

n) executd operatiunile de aparare impotriva incendiilor In funcie de natura si nivelul riscurilor;

o) raspunde de alimentarea cu apa si functionarea dispozitivelor de interventie in situatii de urgenta;

p) participa la intocmirea, actualizarea permanentd si transmiterea inspectoratului pentru situatii de
urgenta a listei cu substaniele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea Operei sub
orice forma, cu mentjuni privind: proprietafile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le
prezinté pentru s&natate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim
ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

q) raspunde si verificd daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de
apérare impotriva incendiilor si a calamitailor naturale, verifica respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare,

r) raspunde de intocmirea si aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei condifiilor
pentru aplicarea acestora in orice moment;

s) raspunde de utilizarea, verificarea, intrefinerea §i repararea mijloacelor de aparare mpotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructjunilor furnizate de proiectant

t) raspunde de pregétirea si antrenarea personalului institutiei pentru PSI si pentru situatii de urgentg;
u) informeaza conducerea si raspunde fatd de institufiile abilitate s& controleze si s& supervizeze
activitatile de PSI si mediu din punct de vedere al credrii si respectarii tuturor cerinelor legislatiei
aplicabile privind aceste activitafj;

v) utilizeaza in unitate numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate conform legii;
w) stabileste responsabilitatile personalului din subordine, precum si a celorlalfi angajafi in ceea ce
priveste siguranta personalului, imobilului si a dotérilor din imobil;

X) raspunde de asigurarea respectdrii conditiilor de protectie a mediului prevazute in avizele si
autorizatiile obfinute, precum si cele rezultate din aplicarea prevederilor legale;

y) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionate, de predarea acestora la arhiva
Operei;

z) raspunde de intocmirea si gestionarea planurilor si registrelor impuse de legislatia aplicabila;

aa) executd si raspunde de asigurarea condiiilor si a cerintelor de paza in cadrul Operei, atét pentru
personalul propriu, cat si pentru publicul spectator;

bb) asigura si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor i valorilor, inclusiv a arhivei i bazelor de
date informatice, impotriva oricaror evenimente din punctul de vedere al pazei; ‘
cc) ia toate masurile de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute cu orice fitlu de Opera;

dd) asigura si raspunde de functionarea in bune conditii a elementelor de protectie mecano - fizice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

ee) asigurad echipamentele de protectie si de lucru conform prevederilor legale in vigoare;

ff) intocmeste planul de paza si 1l transmite la organele abilitate;
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gg) obtine autorizatiile / avizele din partea institutiilor de specialitate ori de cate ori se impune;

hh) urmareste respectarea numarului de posturi si amplasarea acestora, a necesarului de personal
pentru paza, amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul posturilor
in conformitate cu planurile aprobate de catre organele abilitate;

ii) urmareste si raspunde de respectarea regulilor de acces, potrivit dispozitiitor normelor elaborate;

ji) identifica si evalueaza riscurile privind paza obiectivului si personalului;

kk) raspunde de aplicarea intocmai a planurilor de interventie si a existentei conditjilor pentru aplicarea
acestora in orice moment;

I1) informeaza conducerea si raspunde fatd de institufiile abilitate s& controleze si s& supervizeze
activitatile de paza, din punctul de vedere al credrii si respectarii tuturor cerintelor legislatiei aplicabile
privind aceste activitafj;

mm) asigura si raspunde de curatenia In incinta institufiei, a parcérilor auto si a spatiilor invecinate;

nn) planifica si coordoneaza activitatea administrativa din cadrul institutiei, de la sediu, structurile de
productie si depozitul de decoruri si intervine activ pentru remedierea oricaror defectjuni sau deteriorari
ale instalatjilor si ale imobilelor;

o0o) planifica, organizeaza si distribuie materialele si accesorile necesare desfasurarii activitatii
personalului administrativ din cadrul institutiei;

pp) raspunde de aplicarea prevederilor legale privind interzicerea completa a fumatului in toate spatiile
publice inchise;

qq) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeazd domeniul sau de
activitate.

Art. 68

(1) Biroul Financiar, Contabil functioneaza in subordinea directorului Direciei Economice, este condus

de un sef birou si are urmatoarele atributji principale:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

b) fundamenteazé elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli

¢) organizeaza si raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor,

datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de

angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de

angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de

plata a cheltuielilor pe baza ordonantérilor de platé a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

e) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa

de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii contabilului sef/directorului economic si

raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

f) intocmeste si transmitite raportarile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli

de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele

normative in vigoare pe care le supune aprobarii directorului economic si conducatorului institutiei;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazé spre aprobare directorului

economic si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stablhte de

lege, ordonatorului principal/secundar de credite;

h) asigura si raspunde de activitatea de trezorerie si casierie a Operei;

i) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare pronecte

cu finantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care 1l supune aprobarii directorului
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economic si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de acesta;

j) coordoneazd si raspunde de activitafle de raportare contabild, prudentjalda si statistica catre
organismele de reglementare si supraveghere a activitdii institufiilor de spectacole si concerte, de
repertoriu;

k) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se exercita, prin viza, de catre persoana
desemnata de conducatorul institutiei, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si OMFP
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

) raspunde de efectuarea la timp si corectd a varsamintelor/platilor, conform obligatiilor de plata catre
institutiile statului, personalului angajat / colaborator, precum si conform prevederilor contractuale privind
furnizorii de servicii sifsau produse;

m) gestioneaza contractele incheiate la nivelul Operei;

n) colaboreazd cu reprezentantii celorlalte compartimente ale Operei, in negocierea clauzelor
‘contractuale si gestioneaza ulterior contractele incheiate;

0) organizeaza si raspunde de activitatea de calcul si post calcul, pe productji artistice;

p) face propuneri pentru constituirea comisiilor de receptie a bunurilor care intra in patrimoniul
institutiei;

q) efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege si
inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

r) formuleaza si face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

s) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform prevederilor
legale;

t) intocmeste graficul de circulatie a documentelor la nivelul intregii Opere;

u) colaboreaza pe linia securitaii si sanatafii in munc& cu compartimentul de specialitate pentru
definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau de
activitate.

Art. 69

Casieria Centrald functioneazi in subordinea sefului Biroului Financiar, Contabil si are urmatoarele
atributji:

a) asigura si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de activitate;

b) asigura gestionarea fondurilor banesti ale institutiei respectand Regulamentul operatjunilor de casa si
legislatia in vigoare sub a cérei incidentd intré activitatea pe care o desfagoara;

c) depune in banca ordinele de plata intocmite de Biroul Financiar, Contabil si ridica din banca
extrasele de cont, verificand existenta tuturor documentelor care justificaincasérilesi platile; %
d) depune extrasele de cont, in lei si valutd, ridicate din banc3, la Biroul Financiar, Contabil; f /
e) intocmeste cronologic, pe baza documentelor de incaséri si plafj, registrele de casa in lei si valuta;

f) pregateste pentru fiscalizarea la Administratia financiara, biletele si abonamentele care vor fi puse in )

vanzare,
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g) intocmeste si depune la Administratia financiard, ,Cerere de inregistrare a biletelor si a
abonamentelor la spectacole”, raspunzand de buna gestionare a acestora pana in momentul predarii lor
la Casa de bilete;

h) intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza cérora depune in bancé numerarul aflat in casierie
. peste plafonul admis de lege;

i) indeplineste orice alte atribuji prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul sau de activitate.

Art. 70

Magazia Centrald functioneaza in subordinea sefului Biroului Financiar, Contabilitate si are urmatoarele
atributjii principale:

a) gestionarea bunurilor materiale achizitionate sau primite sub formé de donafii si sponsorizari,
materiale necesare pentru desfasurarea activitaii institufiei;

b) receptionarea cantitativd si calitativd, pe baza documentelor de insotire a marfurilor, a tuturor
bunurilor materiale care intra in patrimoniul institutiei prin intocmirea notelor de receptie si inregistrarea
acestora in contabilitatea analitica de gestiune a institutiei;

¢) pastrarea in bune conditii a bunurilor materiale receptionate, eliminandu-se orice posibilitate de
deteriorare sau sustragere a acestora prin organizarea spatiilor de depozitare cu rafturi, boxe, sisteme
de inchidere sigure, mijloace de prevenire i stingere a incendiilor;

d) eliberarea bunurilor materiale din magazie catre atelierele de productie proprii i catre celelalte
compartimente ale institutiei pe baza bonurilor de consum intocmite si semnate de persoanele
desemnate cu aceste atributiuni si avand viza de control financiar preventiv;

e) eliberarea din magazie a bunurilor materiale catre terti, in cazul externalizérii unor lucrari, pe baza
avizelor de insotire a marfurilor;

f) intocmirea lunara a situatiilor consumurilor de materiale pe baza bonurilor de consum si a ordinelor
de lucru intocmite de atelierele de productie pentru materialele date in prelucrare si fransmiterea
acestora Biroului Financiar, Contabil pentru inregistrare in evidenta contabila a institutie;

g) anunta directorul Directiei Economice in situatiile de plusuri si/sau minusuri din gestiune, bunurile din
gestiune care sunt depreciate, degradate, stocurile de bunuri fér& migcare, cu migcare lenta;

h) elibereazi materiale din magazie pe bazi de bonuri de consum vizate si aprobate, identificand
specimenele de semnaturi; nu elibereaza bunuri pe baza de dispozitie verbala;

i) ndeplineste orice alte atributii necesare realizérii in condiii de maxima performanta artistica a
spectacolelor.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII TRANZITORI $I FINALE

Art. 71
Opera dispune de stampila proprie si arhivd proprie in care pastreazd documentele stabilite 'prin
nomenclatorul arhivistic al Operei, aprobat potrivit dispozifiilor Legii nr. 16/1996 legea Arhivelor
Nationale, republicata. ‘
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Art. 72
(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza, de drept, cu dispozitiile actelor
normative in vigoare, precum si cu dispozitiile ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de Ministrul
Culturii.

(2) Orice modificare silsau completare a prezentului Regulament de organizare §| func’;nOnare va f
propusa de catre Manager si va fi aprobata prin ordinul Ministrului Culturii. f
(3) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al Ministrului Culturu
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ORDIN NR. 2 din 50 (2 /20/9)

pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a
Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luéand in considerare nota de fundamentare a conducerii Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca
nr. 4697/04.11.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane
din Cluj-Napoca, inregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 1287/C.S.M.C./06.11.2019;

‘ In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotéréarea Guvernului nr. 90/2010 privind
‘organizarea $i functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din
Cluj-Napoca, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2. Se aproba organigrama Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca, prevazuta in Anexa nr. 2.
Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art. 4. La data intr&rii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare se revoca.

Art. 5. Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Operei Nationale
Roméne din Cluj-Napoca, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.




