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1. Scopul procedurii de sistem / Obiectivul:

Prezentul Cod de conduitd urmareste si 1si propune sa asigure urmatoarele obiective :

= ocrotirea drepturilor angajatilor Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca;

= respectarea obligatiilor profesionale ale acestora;

» reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual;

= crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei (la nivel
intrainstutional), precum si in relatia acestora cu alte institutii sau autorititi (la nivel
interinstitutional) si Tn raport cu cetatenii — beneficiari ai activitatii cultural-artistice specifice
institutiei ONRCN;

= cresterea calitatii actului artistic; o implicare adecvata si pozitiva in pregatirile specifice fiecarui
ansamblu si departament din cadrul institutiei; precum si prevenirea si evitarea posibilelor erori de

sistem, a birocratiei si a actiunilor ilicite, prin:
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reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare stabilirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare stabilirii si mentinerii prestigiului ONRCN;
informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din

partea personalului ONRCN.

2. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplica tuturor structurilor (servicii, compartimente, birouri) din cadrul entitatii publice.

Codul de conduita profesionala si de eticd al ONRCN — cuprinde un ansamblu de principii si reguli
ce reprezinta valorile fundamentale 1n baza carora se desfasoara activitatea ONRCN.

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
personalul Operei Nationale Romane din Cluj-Napoca, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

In exercitarea profesiei sale, angajatul institutiei de culturd acordd prioritate intereselor

spectatorului, care primeaza asupra oricaror alte interese.

3. Documente de referinta:
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile institutiile
publice, publicata in Monitorul oficial Nr. 1105 din 26 noiembrie 2004;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul oficial nr. 555 din 5 iulie 2019.




OPERA NATIONALA ROMANA
DIN CLUJ-NAPOCA

N

OPERA
NATIONALA
ROMANA

Cod PS-06

Ed.1 | Rev.0

CODUL DE ETICA SI CONDUITA

Pag. 4/25

4. Definitii si abrevieri utilizate in prezentul Cod:

» Definitii ale termenilor utilizati in cadrul prezentului document:

Nr. crt. | Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
. Angajat Persoana numitd intr-o functie ITn ONRCN — in conditiile Legii nr.
' Entitate — | 53/2003, cu modificarile ulterioare;
. Ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de institutia
2. Functie ] N )
ONRCN, in temeiul legii, in fisa postului;
Acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre Entitate — a
dreptului la cultura a tuturor cetatenilor, a obligatiilor avute de entitate
in raport cu publicul spectator - recunoscute de Constitutie, legislatia
Interesul . . . P . o . . oA o
3. _ |internd a institutiei si tratatele internationale din care Roménia face
spectatorului ] o o o
parte; precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitdtii, calitatii artistice si a economicitatii
cheltuirii resurselor;
Orice avantaj material sau de altd natura, urmadrit ori obtinut, iIn mod
. direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul
nteres
4. ) contractual al ONRCN, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
angajat . . . e
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;
Acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori
. indirect, al angajatului Entitatii — contravine interesului spectatorului,
Conflict de . . o
5. ‘ astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
Interese
sa 1n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;
Informatie de | Orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta din activitatile
6.
interes public | unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
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Informare cu
7. privire la date | Orice informare privind o persoand identificata sau identificabila.
personale
Stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al conditiei umane,
. din perspectiva principiilor morale si rolul acestora in viata sociala,
. Etica
reglementand relatiile dintre oameni, precum si atitudinea acestora fata
de societate.
Domeniu independent al stiintei eticii ce studiaza bazele moralei
profesionale, explica specificul realizarii principiilor morale general
convenite in sfera muncii, ale functiile si specificul implementarii
acestora in cadrul unei organizatii/ institutii. Totodatda — ghidatd de
- conceptul general al eficii, detaliat mai devreme - etica profesionala
tica si
. studiaza specificul activitdtilor morale ale angajatilor unei institutii si
9. deontologie - . . . '
‘ relatiile acestora in mediul profesional; pune bazele etichetei de
profesionala ‘ o ‘ _ o )
conduitd ce constituie reguli de comunicare specifice si maniere de
comportare eleganta, respectuoasa, in relatiile profesionale din cadrul
propriei institutii (la nivel intrainstitutional), in legdturile stabilite cu
alte institutii ori autoritdti locale, regionale, nationale (la nivel
interinstitutional), precum si cu publicurile externe institutiei.
Functionarul public desemnat in cadrul institutiei publice al carei
- Consilier de | angajat este, pentru consilierea eticd, de catre Managerul institutiei
. etica publice, in temeiul Art. 21, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita
a functionarilor publici, republicata.
o Document oficial al institutiei ce reuneste totalitatea regulilor si
Cod Etic side ) ) ) )
' normelor morale si de comportament etic profesional, implementate la
11. conduitad o ' o _ ‘
. nivel intern, precum si drepturile si obligatiile personalului angajat sau
profesionala _ _ o S
colaborator — in relatia acestuia cu mediul intra si interinstitutional,
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conform prevederilor legale aflate in vigoare, ce stabilesc cadrul de

comportare etica si deontologica a functionarilor publici.

12. )
sistem

Procedura de

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
metodelor si proceselor cu privire la aspectul procesual, stabilit la
nivelul tuturor compartimentelor din cadrul unei institutii publice,

desfasurat pentru buna organizare si functionare ale acesteia.

=  Abrevieri :

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.S. Procedura de sistem
2. E Elaborare

3. A% Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Pa. Pastrare

7. P Propune

9 Av Avizare




N PROCEDURA DE SISTEM Cod PS-
e

06
e CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE | £ Rev0
OPERA NATIONALA ROMANA PS - 06 Pag. 7/25

DIN CLUJ-NAPOCA

5. Descrierea procedurii formalizate:
Prezentul Cod Etic si de Integritate are misiunea asigurdrii integritatii publice a personalului
institutiei, cresterea calitdtii serviciului public si a activitatilor cultural-artistice specifice domeniului
de activitate, o bund administrare interna, precum si misiunea stabilirii unui climat de bund intelegere

intre angajatii institutiei;

Persoana responsabild, numitd Consilier etic prin Decizia nr. ..... , primeste sesizarile pe linie de
consiliere etica;

Sesizarea este analizata;

Se propun masuri pentru solutionarea situatiei (daca situatia reprezinta o abatere disciplinara, se va
avea in vedere acest aspect);

Se intocmeste un referat al situatiei ce este inaintat conducatorului institutiei. Acest referat va
cuprinde, in functie de situatia aflata in discutie, si propunerea de sesizare a comisiei de disciplind
avizata si stabilitd prin decizia oficiald Managerului institutiei;

Managerul institutiei analizeaza referatul si decide asupra masurilor necesare de cercetare propuse
de consilierul etic, prin rezolutie asupra referatului si analizei efectuate;

Consilierul etic iIntocmeste o adresa catre angajatul respectiv ce contine masurile propuse; - Anexa
Adresa intocmitd va fi prezentatd de Consilierul etic spre aprobare si semnare Managerului
institutiei;

Aprobatd si semnata de Managerul institutiei, adresa se inregistreaza in Registrul institutiei;
Consilierul etic contacteaza personal angajatul al carui comportament face subiectul analizei, i

prezintd acestuia situatia, precum si decizia oficiala a conducerii institutiei.

6. Atributii ale Consilierului etic:

Elaboreaza Codul etic i de Conduita profesionala spre implementarea in cadrul institutieit ONRCN;
Aducerea de completari necesare Codului etic si de Integritate profesionald, ulterior introducerii
unor noi Legi, Ordonante de Urgenta sau norme oficiale ce reglementeaza conduita profesionald a
angajatilor institutiilor publice;

Acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici (in acest caz, angajatilor institutiei

ONRCN) cu privire la respectarea normelor de etica, deontologie si conduitd profesionala;
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- Sprijina dezvoltarea competentelor angajatilor institutiei, prin facilitarea proceselor de comunicare
intra $i interinstitutional;

- Monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului etic si de Integritate profesionala;

- Intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de citre angajatii institutiei;

- Intocmirea de documente si cercetdri necesare in contextul abaterilor de la Codul Etic si de
Integritate profesionald, sesizate in randul angajatilor institutiei;

- Realizeaza un raport anual privind monitorizarea implementarii si a respectarii principiilor Codului
etic si de Integritate Profesionald in cadrul institutiei, precum si a posibilelor abateri ale angajatilor

de la implementarea acestuia.
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Capitolul I — Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare:

(1) Codul de conduita a personalului din autoritatile si institutiile publice, denumit in continuare Cod
etic §i de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionald a personalului contractual.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat In baza prevederilor Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art. 2. Obiective:

Obiectivele prezentului Cod etic si de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual din

administratia publica, pe de o parte, si Intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionala a angajatilor publici — personalul contractual si
colaborator ONRCN sunt urmatoarele:

a.) activitatea profesionala si acordarea propriilor servicii se va face la cele mai inalte standarde
posibile, pe baza unui nivel superior de competente, aptitudini si performante profesionale, fara niciun

fel de discriminare;



Cod PS-06

\,\ Ed.1 | Rev.0

o P CODUL DE ETICA SI CONDUITA
ROMANA
OPERA NATIONALA ROMANA
DIN CLUJ-NAPOCA

Pag. 10/25

b.)In exercitarea profesiilor — la nivel intrainstitutional - angajatii institutiei trebuie sa dovedeasca
colegialitate, loialitate si solidaritate unii fatd de altii in orice imprejurare, sd isi acorde colegial ajutor si
asistentd pentru realizarea Indatoririlor profesionale;

c.) personalul trebuie sa se comporte cu cinste si demnitate profesionala si sd nu isi prejudicieze in
niciun fel functia, institutia sau sd submineze increderea celorlalti — atat la nivelul intern, cat si la nivelul
extern al institutiei angajatoare;

d.) prioritatea interesului — principiu conform caruia personalul ONRCN — are indatorirea de a
considera interesul spectatorului mai presus decat interesul personal, n exercitarea atributiilor functiei;

e.) profesionalismul — principiu conform caruia personalul ONRCN are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

f.) impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajatii ONRCN — sunt obligati
sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, n
exercitarea atributiilor functiei;

g.) integritatea morala — principiu conform caruia personalului ONRCN 1i este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

h.) libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul ONRCN poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

1.) cinstea si corectitudinea — principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul ONRCN - trebuie sd fie de buna-credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

J.) confidentialitatea — obligatia angajatilor ONRCN de a pastra secretele de serviciu (dupa caz,
proiecte artistice aflate in pregatire sau implementare, proiecte aflate pe rol la nivel intrainstitutional si
cu statut confidential fatd de publicurile externe institutiei, etc), evitdnd divulgarea sau furnizarea de
informatii confidentiale unor terte persoane din exteriorul institutiei, sau la nivel mediatic;

k.)deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitdtile desfasurate de angajatii

ONRCN - in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii.

10



PROCEDURA DE SISTEM Cod PS-
A

06
| —
e CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE | £ Rev0
OPERA NATIONALA ROMANA PS - 06 Pag. 11/25

DIN CLUJ-NAPOCA

Art. 4. Termeni

In intelesul Legii nr. 477/ 2004 — aflatd in mod fundamental la baza prezentului Cod Etic si de
Conduita Profesionala — utilizarea expresiilor si termenilor specifici are urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institugia publica,
in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii $i economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, In mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel Incat afecteaza 3 sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau

identificabila.

Capitolul IT — norme generale de conduita profesionala a personalului contractual si

colaborator al ONRCN

Art. 5. — Asigurarea unui serviciu public si artistic de calitate
= Personalul contractual si colaborator ONRCN — are obligatia de a asigura un serviciu public si

artistic de calitate In beneficiul cetdtenilor si a publicului spectator, prin implicarea si participarea

11
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activa la indeplinirea activitatii specifice institutiei si evenimentelor cultural-artistice — in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei personalul ONRCN — are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine

increderea 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea ONRCN.

Art. 6. — Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii contractuali si colaboratori ONRCN — au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual si colaborator ONRCN — trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, in contextul naturii functiilor detinute.

Art. 7. — Loialitatea fata de ONRCN
Personalul contractual si colaborator ONRCN — are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
ONRCN - 1n care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.
Angajatilor contractuali si colaboratori ONRCN le este interzis:
sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea ONRCN, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
sa faca aprecieri In legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care activitatea ONRCN are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati In acest sens;
sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile ONRCN — ori ale
unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau ONRCN;

Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de
3 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala

a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
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Art. 8. — Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii ONRCN au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice de
culturd in care isi desfasoara activitatea;

in activitatea lor, angajatiit ONRCN au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale;

In exprimarea opiniilor, personalul ONRCN trebuie si evite generarea conflictelor determinate de

schimburi divergente de pareri.

Art. 9. — Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate oficial in acest
sens, precum si de Managerul general al ONRCN , in conditiile legii;

Angajatii ONRCN desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Managerul general al ONRCN;
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii ONRCN pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta

punctul de vedere oficial al ONRCN.
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Art. 10. — Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului ONRCN ii este interzis:

1.
2.
3.

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

sad colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

sd afiseze in cadrul institutiei Insemne obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor

politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. — Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul ONRCN are obligatia de a nu permite utilizarea

numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum

si In scopuri electorale.

Art 12. — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul ONRCN, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii institutiei
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
Personalul ONRCN are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor

din cadrul ONRCN, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

(a.) Intrebuintarea unor expresii jignitoare; (b.) dezvaluirea aspectelor vietii private;

3.

Personalul ONRCN trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor contribuabililor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul

egalitatii spectatorilor / contribuabililor publici in fata legii si a ONRCN, prin:

(a.) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la

aceeasi categorie de situatii de fapt;

(b.) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

14
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Art 13. — Conduita in cadrul relatiilor internationale:

Personalul ONRCN care reprezinta sau institutia de cultura in cadrul unor organizatii Internationale,
institutii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international, are obligatia
sa promoveze o imagine favorabila a tarii si institutiei publice pe care o reprezinta;

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Entititii — au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile in afara tarii, personalul Entitate este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art 14. — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii Entitate — nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea

functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15. — Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, angajatiit ONRCN — au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

Angajatii ONRCN — au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre ONRCN , precum si

indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. — Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii ONRCN — au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine;

Personalul de conducere al ONRCN — are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
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propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;
Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii.

Art. 17. — Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Angajatii ONRCN — au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege;

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul ONRCN — nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

Angajatii ONRCN — au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

Angajatiit ONRCN — au obligatia de a nu impune altor angajati ai ONRCN — sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-

le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. — Utilizarea resurselor publice

Personalul ONRCN - este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

Personalul ONRCN- are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
ONRCN — numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

Personalul ONRCN - trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea
utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

Personalului ONRCN- care desfasoard activitdti publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea

acestora.
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Art. 19. — Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

= Angajatilor ONRCN — le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatad a statului ori a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

= Prevederile se aplicd in mod corespunzator ti in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in

situatia conflictului de interese.

Capitolul III - Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a

angajatilor institutiei

Art. 20. — Responsabilitatile angajatilor ONRCN si repere de conduita etica aferente acestora:

Angajatul are obligatia sa manifeste o conduita ireprosabild fata de colegi, respectand intotdeauna
demnitatea acestora;

Angajatul este raspunzator pentru fiecare dintre actele sale profesionale;

Angajatul ONRCN trebuie s evite, in exercitarea profesiei, atitudinile ce aduc atingere onoarei
profesiei si sa evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuald si
profesionala;

Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie o greseald
deontologica;

Angajatul trebuie s comunice Intr-o maniera adecvata, folosind un limbaj respectuos;

Angajatul este raspunzator pentru toate deciziile sale profesionale, indiferent de responsabilitatile
asumate in exercitarea profesiei sale;

In timpul exercitarii actului profesional, angajatul este obligat si respecte urmatoarele reguli:

sd 1si exercite profesia in conformitate cu procedurile standard prevazute de regulile de buna
practica din domeniul sau de activitate;

sa 1s1 indeplineasca indatoririle profesionale cu competenta, in termenele stabilite;

17
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- sa se abtina sa critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale contribuabilului/
publicului care apeleaza la serviciile sale;

- sa nu facd discrimindri pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau
sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale, atat fata de colegi,
cat si fatd de publicul spectator cu care intrd in contact;

- sa nu refuze nejustificat indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii intrd in atributii, conform legii.

Art. 21. Implicatii etice in functiile de conducere din cadrul institutiei:
= [nainte de a-si asuma o functie de conducere, angajatul trebuie sa se autoevalueze si sa se asigure ca
este capabil sa Indeplineasca toate responsabilitatile acestei functii;

= In exercitarea functiei, angajatul-sef are urmatoarele obligatii:

trebuie sd se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o

indeplineste;

- trebuie sa se asigure ca toti membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca;
el va transmite 1n scris proceduri operationale;

- se asigura cd membrii personalului aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in conformitate
cu prevederile legale, dar si cu competenta si aptitudinile personale;

- stabileste si mentine o abordare echitabild fata de toti angajatii aflati in subordinea sa, incurajand
buna colaborare din cadrul propriului birou/ departament/ serviciu, in vederea indeplinirii cu succes
a activitatii acestuia;

- mentine o atentie constanta fatd de atitudinea eticd si conduitd comportamentald proprie si a

angajatilor aflati In subordinea sa, asigurandu-se cd acestea respectd Codul etic si de Conduita

Profesionald a institutiei.
Art. 22. Secretul profesional:

= Secretul profesional este obligatoriu tuturor angajatilor ONRCN, cu exceptia situatiilor prevazute de

lege;

18
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= Acesta se va respecta in conformitate cu prevederea confidentialitatii — prezentata in Cap 1., Art. 3,

lit. j.

Art. 23. Pregatirea si perfectionarea continua a angajatilor ONRCN:

1. Angajatii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale si aptitudinile artistice, in
functie de specificul propriei functii;

2. Angajatul ONRCN trebuie sa fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cresterea
nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii pentru a merita stima si

increderea colegilor si a colaboratorilor;

Capitolul IV. — Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul

functionarii publice si alte institutii

Art. 24 — Raporturi profesionale cu alte structuri organizationale, administratia publica sau
cu autoritatea locala, regionala si nationala:

* Angajatii ONRCN au obligatia stabilirii $si mentinerii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare, onorante pentru prestigiului institutiei ONRCN si a personalului contractual al acesteia,
in toate relatiile externe institutiei — cu alte structuri organizationale, cu institutii publice, precum si cu
autoritatile locale, regionale si nationale;

= Angajatii ONRCN vor stabili, mentine si dezvolta un climat de incredere si respect reciproc intre
organizatiile si institutiile colaboratoare, precum si ale structurilor din administratia publica, pe de o

parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice.

Art. 25 - Relatiile personalului contractual cu colegii si colaboratorii din cadrul institutiei:
Colegialitatea:
= Personalul contractual va trebui sa isi trateze colegii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ei.
In baza spiritului de munca in echipa, interpretii si personalul administrativ al ONRCN 1si datoreaza
asistenta morala si profesionala reciproca;
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Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia profesionald a unui
coleg;
Constituie Incalcarea regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor precum si orice expresie sau

act capabil sa zdruncine increderea si autoritatea acestuia.

Art. 26 — Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniu institutiilor de cultura:
In baza spiritului de echipa, interpretii isi datoreaza sprijin reciproc.
Constituie ncilciri ale regulilor etice si sunt interzise:
a. jignirea si calomnierea profesionald;
b. blamarea si defaimarea profesionald;
c. orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a angajatului sau
colaboratorului.
toti interpretii 131 acorda ajutor reciproc si consultantd pentru realizarea indatoririlor profesionale, la
standarde de 1nalta calitate;
Angajatii 1si rezolva singuri litigiile cu respectarea spiritului de colegialitate; dacd nu reusesc, fac
apel la comisia de litigii a ONRCN;

Personalul contractual trebuie sa isi trateze toti colaboratorii cu respect, bunavointa si colegialitate;

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 24. — Raspunderea

20

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod Etic si de Conduitid profesionald atrage riaspunderea
disciplinara a personalului ONRCN, in conditiile legii;

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003. cu
modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
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Personalul ONRCN — raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite

cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 25. — Asigurarea publicitatii

Pentru informarea angajatilor, Biroul de Marketing si P.R. din cadrul ONRCN — are obligatia de a asigura

publicitatea vizibila si de a afisa Codul de conduita 1a sediul ONRCN, intr-un loc vizibil.

Art. 26. — Modul de lucru:

Consilierul de etica, primeste sesizdrile pe linie de consiliere eticd — in privinta nerespectarii
normelor Codului etic si de Conduita profesionala;

Sesizarea este analizata si se propun masuri pentru solutionarea situatiei. Se intocmeste un referat — nota
de prezentare a situatiei care se inainteazd Managerului general al ONRCN;

Managerul general — analizeazd situatia si decide asupra oportunitdtii masurilor propuse de catre
Consilierul de etica, prin rezolutie asupra referatului si analizei efectuate si transmite lucrarea
Consilierului de etica.

Consilierul de etica, in cazul unei rezolutii favorabile, intocmeste o nota interna salariatului in cauza, cu
masurile propuse si o prezinta spre aprobare managerului;

Managerul — aproba nota interna;

Consilierul de etica Inregistreaza nota interna si contacteaza salariatul/ angajatul pentru a prezenta situatia
si decizia Managerului;

Angajatul ia la cunostinta situatia, prin semnatura personald a informarii oficiale si 1si exprima acordul/
refuzul cu privire la decizia Managerului;

Daca este nemultumit, se poate adresa Managerului — printr-un referat.

Managerul analizeaza referatul salariatului in cauza si il transmite Consilierului de etica;
Consilierul de eticd analizeazd situatia si intocmeste o notd internd, solicitdnd consultanta
Consilierului juridic pentru solutionarea legald a situatiei. Prezintd nota interna managerului;
Managerul — analizeaza situatia si aproba nota interna pe care o transmite Consilierului de etica;
Consilierul de eticd Intocmeste adresa de rdspuns catre angajatul nemultumit, o prezinta spre
aprobare Managerului — care o semneaza;

Consilierul de etica transmite angajatului nemultumit raspunsul ;

Consilierul de eticd monitorizeaza respectarea normelor de conduita in cadrul ONRCN;
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In vederea monitorizarii respectarii normelor de conduiti, Consilierul de etica:

1. elaboreaza pe parcursul anului chestionare pentru a afla perceptia diferitelor grupuri asupra modului
in care principiile si normele de etica sunt respectate in cadrul societétii;

2. organizeaza interviuri / discutii de grup cu angajatiit ONRCN — pentru obtinerea informatiilor cu
privire la valorile si credintele ce Intemeiaza perceptiile participantilor;

3. analizeaza documente interne/ externe institutiei, sustinute si printr-o monitorizare de presa utila,
pentru identificarea celor mai cunoscute cazuri de aplicare a normelor de conduita care sunt in
atentia publicului sau a autoritatilor competente.

In urma activititii de colectare si analiza a datelor, Consilierul de etici intocmeste un raport pe care il

prezintd Managerului;

In vederea acordarii de consultanta si asistentd angajatilor cu privire la respectarea normelor de conduita,
Consilierul responsabil realizeaza si distribuie salariatilor flyere/pliante si organizeaza intalniri de grup
cu acestia, In functie de context;

La inceputul fiecarui an, Consilierul de etica elaboreaza un plan minimal de activitate pentru anul in curs,

pe care il supune spre aprobare Managerului general.

RESPONSABIL,

Simona Corina Dordea
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Formular nr. 1: FORMULAR DE AVERTIZARE TN INTERES PUBLIC (caracter orientativ)

Catre

SubSEMNALUI/SUDSEMNALA. ... s (numele i
prenumele) ..o, cu domiciliul/resedinta in ................. St e 11) USRI bl ........
SC. ..... ap. ..... telefon ............... ,adresade e-mail.......cccccooiiiiiiini (optional), In

temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si
din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii, va aduc la cunostintd urmatoarele:
............................................... (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii),

.......................................................................... in urmatoarele imprejurari (se descrie situatia
considerata de avertizor ca fiind o incalcare a Legii nr.

Y AT 10

Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
.............................. , Insd nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider satisfacator din
urmatoarele MOtiVe:........ccceeviieiiiiiieiee e (se alege varianta corespunzdtoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupa scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si dupa raspunsul
primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi
sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute
publice.

Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant (opfional)..............c......... (se vor
mentiona datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA DATA
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