SEGULAMENTUL DE ORCANIZARE SI FUNCTIONARE
OPERA NATIONALA ROMANA DIN CLUJ-HAPOCA

CAPITOLUL |~ DISPOZITIE GENERALE

At 1.

Operz Nationald Romana din Clui-Napoca, denumitd in continuare Opera, este institutie
publicd de culturd, de importania najionald, cu perschalitate juridicd, instifutie de
spaciacole sl concerie, de repertoriv, care isi desfigoara sotivitatea In conformitale U
iagislaiia romand in vigoare st cu prevederile prezentului Regulament de Organizare g
Funciionare.

frt. 2,

Opera functioneazé in subordinea Ministerului Culturii, este finan{ata din venituii proprii si
din subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetu! Ministerului Culturii st din alte
surse potrivit prevederiior legale.

Art. 3.

Opera are deplind autonomie in stabilirea repertoriuiui precum i In realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si ariistice proprii sau in colaborare, in
consens cu politicile culturale ale Ministerylui Culturii, pentru @ raspunde nevoilor
comunitati, conform proiectulul de management aprobat.

Art. 4.

{1) Opera are sediul in imobilul situat in municipiul Cluj-Napoca, P-{a $iefan cel Mare nr.
2-4, Jud. Cluj.

(2) Atelierele Operei se afla n imobilul situat Tn municiptul Cluj-Napoca, strada Zriny nr.
14.

(3} Imobilul prevazut la alin. (2) §i terenul aferent se ails In proprietatea publica a statuiui ¢i
in administrarea operativéd a Operei.

(4) Depozitul de decoruri se afla in imobilul situat fn municipiul Cluj-Napoca, Galea
Baciului, judeful Cluj.

(5} Toate actsle, facturile, anunturile, publicatile etc. emise de Operd vor contine
denumirea completd a institufiei, aldturi de indicarea sediulul, a siglei, precum si a
denumirii sutoritatii publice centrale in a carei subordine functioneaza.

Art. 5. o 2:

Opera este organizatd si funcijoneaza potrivit dispozifiilor Ordenaniei Guvernuhi ":nr.

21/2007 privind institufiile gi companile de speclacole sau concerte, precum. $i
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&5%. G,

Activitaten Opsrel este programaid si se desfasoard pe slagiuni & ciror durais st dafa de
incepers s& siabilesc de catre Manage.J in conformitate cu pravederile legale.

CAPITOLUL L - SCOPUL, OBIECTIWELE 31 ACTIVITATEA OPEREI

Ar 7,

Ouera, oo doreste 2 §i o instilulie de opsrd recuncscutd 1 nivel nalional 81 internalional
pentru; excelenia artisticé sl ihovare; personalul metival si eficient; eliminarsa banerelor
sociale, etnice si economice,; stabilitate financiard s durabilitate; adoptarea st promovarea
principiulul diversitatii si descoperiri prin culturd sl educalie, care agreeszd relafile
interdependente, dinamice si proactive dintre parfile interesate, administrafie g
comunitatile pe care le deserveste,

Arti. 8.

Misiunea institutiei - Opara este o institulie cufturala de rang european, afirmata drept
contribuitor valoros al culiurii romane si scend care a susfinui st promovat o ntreaga
galerie de artisti de exceptlie, ce au dezvoltat ulterior cariere de notorietate §i apreciere
universald. Ea se regdseste In rAndul principalilor promotori al vaionlor lirice §i coregrafice
universale, realizand produclii arlistice valoroase, de adresabifitate locald, regionald,
nationala si internationald, in beneficiul iubitortlor genului si publicului in generat.

Art. 9.
Opera are urmatoarele obiective sirategice:
a) Excelentd artisiica si programe echilbrate;
h) Atragerea publicului nou gi fidelizarea celul existent;
¢) Cresterea reputatief;
d} Sporirea venitusilor,
e} Parteneriate creative;
f) Sustinerea activitatii cu ajutorul unei bugetari robusie dar riguroase;,
g} Monitarizarea si masurarea permanenta a rezultatelor,

h) Motivarea, promovarea meritorie si dezvoltarea profesionala & angajatior.

Bt 10,

(1} Opera are ca obiectiv principal promovarea valorior culturat-artistice autohtone”si
universale, precum si ale artelor interpretative de opera si balet, pe plan natlonal g:
international, in concordanta cu necesitafile comunitafit
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YIHEDL nnncinals;

a) producares de spacizcsis dé 3t bhalel, precun & gpeciacois
;;zomcv:?.f:a repertoruil <o =i baiet romincas, universal,
SOEMDOran,

bt coproducerea sau padiciparaa la organizarea de speciacole in colaborare cu alle
institutii artistice, cu parsoane fizice sau jundice din fara sau din sirdinatale;

2} pungrea in valoare = talentulul creatorilor st mterprefior din domeaniul aitelor
speciacolulul rnuzical In general, gt din domeniul operel $i baletului in special;

dy spriiinirea debutului i afirmarea tinerilor creatori gt interpreti sl implicarea in
educarea prin and a pub icutl;

el realizarea gl dezvaltares de programe, projecte sboactivnl culivralz in doment
muzical de operd ¢ balel, in parteneriat cu ariigh, crganizatl neguvamamentale,
institutii de spectacele din lard st din sirdinatate;

fi studiersa pistel, adaptares fehnicllor de publicitate sl vnzare speaifice, impresariat
si organizare de spectacole, imbundtaiivea wnaginll 5i comunicares specificd a
speciacolelor Opered,

Art. 11,

Opera poate recurge la externalizarea, in condifiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor
tehnice, administrative gi de produciie.

Art. 12,

Opera indeplineste orice alte activitdli i atributil prevazute de legile in vigoare in domeniul
sau de activitate.

CAPITOLUL it « PATRIMONIUL

Art, 13,

Patrimoniul Operei este format din bunuri aflate in proprietaiea publica sau privatad a
statuiui, pe care le administreazd, in conditile legii, cu diligenta unwi bun propnetar,
precum si din bunuri aflate in proprietaiea Opere/.

Art. 14,

Patrimoniul poate fi completat prin achizifii, fransferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizari si prin alte modalitéti, in condiiiile legii.

Art. 158,

Bunurile afiate in patrimoniul Operei se gestioneaza potrivit dispozifiilor legale n vigoars,
conducerea Operei, fiind cbligatéd =3 aplice masurile de proteciie prevazute cie iege ?n
vederea protejari acestora.
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MY Opers intoomeste s fundamenteasd praiectul de buget de venilun @ cheltuiel,
conforritate cu normiele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice,
corelare cu abisclivele contracinbui de management si cu politiciie Ministerulu Culuri

{2}y Bugetul de veniluri gi cheltuieli al Opersf se alcatuieste si dimensioneaza in raport cu
proiectele g programele culturale prevazute 2 se derula n cuprinsul unul an financiar, n
raport cu necesititite funcionrii Tn bune condii 2 institutier,

{3} Proiectui de buget se supune agrobarni Ministerului Culturii,

Apt 17

11} Finanfarea activitall Operad s realizeaza din vaniturl propri, i subventi acordate de
la bugetul de glat prin bugetd Ministerului Cullurii, precum gl din alle surse prevdzuts de
lege.

{2y Ministerul Culturii precurn si alie auvioritdli ale administraliei publice, pol sustine
matarial gi financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si/sau proiects
culturale ale institullel, inclusiv tumee In tard ori In strainatate.

Art, 18.
{1} Veniturile proprii necesars functiondrii Operai pot rezulia din:
a} realizarea activitdtiior prevazuie Tn prezeniu! Regulament;
)} vanzarea biletelor de intrare fa spectacole sau a programeior de spectacole;
¢) oferirea de asistentd specifica insfitutiilor interesate gt prestarea de servicii culturale,
} valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sdu, in condifiiie legir;
} sponsorizarn sau denati ale persoanglor fizice ori juridice, romane sau siréine;
fi alte activitati specifice, realizate de Opera, In conditiile legil.

{2) Cota de venituri proprii, rezuliate din exploatarea bununlor aflate Tn administrarea
Operel, se poate refine in procentul maxim prevazut de lege, sumele astfel determinate
gestionandu-se in regim extrabugetar peniru necesitafile Operei, cu aprobarea Consiliului

Administrativ.

{3) Liberalitatile de orice fel poi fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de condiii ori de
sarcini care ar afecta autonomia Operef sau care contravin obieciului sau de activitate.

Apt. 19.
{1} Finantarea cheltuielifor necesare functionarii Operei se realizeaza astfel:

a} cheliuielie necesare realizérii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se asigura integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b} cheltuielile necesare realizZrii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,
se asigurd din venitun propril, din subventii acordate de la bugetul de siat precurn g;l
din alte surse; :

¢} cheltuielile de personal se asigurd din subvenii acordate de la bugetul de sta‘?
precum si din venituri proprii, dupa caz;
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shelluehis nocosare neniiy nlretinerea, reablitares 3 dozvoiares barzel matsrinde
se asigwa oin subventi acordate de a pugetu! de stat, din vertur props st din alie

aurEe.

{Z} Obligatile de plstd rerzuliale din contraciele Incheiale conform prevederiior legale
privind dreptul de auior si dreplwrile conexe gt din contractele oiviie de presidyi servici,
incheiate de Operd In condifiile legi, sunt considerate cheltuiell sferente productilor
artistice si se prevad in bugsiul de venitur si chaltwel al nstitufiel.

Art. 20,

(1} Opera propune programui de invesitll c2 urmeaza a i realizat poinve obieciuhn sdu de
acitvitate, caoralat cu proleciul de management al managevilul,

{2} Executia mvestiilor prevazute s alin, {1} se realizeazad n condiisle lagi

Art. 21,
{1} Operatiunile de Tncasan gi plat ale Operel se efectueaza prin cont deschis ia
trezorerie, precum si prin conturi deschise a banci comerciale, In condifiile legi.

{2) Opera poate efectua operatiuni de incasar si plali gi prin casierta proprie, cu
respeciarea normahvelor n vigoars.

CAPITOLUL V. - CONDUCEREA OPERE!

Art. 22,

{13 Conducerea Operei este asiguratd de manager, desemnat in urma concursulul de
management, pe baza confracituiul de management incheiat cu Ministerul Culiuri.

{2 Managerui este asistat in activitatea sa de Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic.
(3} Managerul este ajutat de 3 directori, angajati potrivit legii, prin decizie a managerului,

Art. 23,

{1} Managerul are in subordine structurile organizatorice potrivit Organigramet, prevazutd
in Anexa nr. 2 [a Ordinul de aprobare a prezentului regulament.

{2} Manageruf are urmatoarele atributii principate:

a) asigurd organizarea, gestionarea $i conducerea intregi activitdtt a Operel, pe care o
reprezintd in raporturile cu autoritatile publiice, institutiile $i organizatille, precum s
cu persoanele fizice si juridice din tard si / sau straindtate, in conditiile legii;

b} incheie acte juridice in numele si pe seama instifugiei, in limitele de competenia
stabilite prin contractul de management;

¢) reprezintd institutis In raporturile cu tertii;

d) elaboreazd si aplica strategiile specifice, Tn masurd s3 asigure desfagurarea in
corditii de performantd a activitdtii Operel, n vederea Indeplinini cbligafilor

i
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aprebars

svizeazi proiociul Haguiamentultll de  Urganizare $i Funcihionze
Organigrama i siatele de funolll ale Opersd, pe cars e oropure ¢
binisierulu Sollurii, polrivii ey,
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avizeaza ¢ transmite, In vederaa aprobdri, conduceri Ministerulul Cultunl, potrivit

fegli, proieciele de bugate de veniturt $i cheliuigl, cu respectares termenglor si
carinfalor transmise da rainister,

verificd ¢i raspunds, Tn calitate de ordonator terfiar de credite, de respectarea
destinatiel fondurilor aprobate, pofrivit legil;

esta ordonater teriar de credite;

raspunce, poirivit legil, de: angajarea, lichidarea si ordopanjarea cheliyieliior In
bmita creditzlor de angzjament gt crediteior bugelare repariizaie $i aprobals;
realizarea veniturilor, angajarea i ulilizarea cheltuiellor I fimita credielor de
angajament si oreditelor bugetare pe baza bunel gestivni financiare; infegrtatea
bunurilor fnoredinjate insfitutiel pe care o conduc, organizarea si jinerea la zi a
contabilitall si prezentarea la terman a siualilor financlare asupra sifuafiel
patrimoniuvlui aflat in administrare §i execufiel bugetare; organizarea sistemului de
moniiorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrar de
invesiilii publice, organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acesiora; organizarea gi tinerea la zi a evidentei patrimaniubui, conform prevederilor
legale;

asigurd respectarea legislatiet incidents in materia achiziilor publice, respectiv
prevederite Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atrnbuirea contractefor de
achizifie publica, a coniractelor de concesiune de lucrdn publice si a contractelor de
concesiyne de sewvici, cu modificarile si completarile ultericare, ale H.G. nr.
025/2008 penirs aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referifoare fa
atribuirea contractelor de achizitie publicd din OUG nr. 34/2006, cu modificérile gi
completdrile ultericare, si ale H.G. nr. 1660/2006 peniru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor referifoare la atribuirea coniractefor de achizifie publicd prin
mifloace electronice din QUG nr. 34/2006, cu modificarile $i completarile ulterioare;

decide asupra modului de utilizare a bugstului aprobatl al insfitutiei, conform
prevederilor contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii $i n
conformitate cu legislatia in vigoare;

organizeaza, in conditiile legii, activitatea de audit public intern, de control financiar
preventiv si control intern / manageriat,

ta masurt pentru dezvoliarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare n
conditiite reglementarilor in vigoare,

initiazd, n conditile legii, negocierea contractului colectiv de munca la nivehd
Operei;

propune spre aprobare Ministerului Culturii organizarea si funclionarea Studioului
de Opera si Balet,

propune asigurarea fonchrrilor necesare Studioului, precum si a  activitdtiior
desfasurate de acesta din fondurile Ministerului Culturii, tn conditiile legii;

initiazd gi dezvoltd parteneriate cu institutile de invaidméant de profil, din {ara si
straindtate pentru desfisurarea de programe educaiionale si de cercetare cormune;.

aproba reperteriul din perioada de referinia, in acord cu prevederile comraﬁctuiu:i'_: de
management si in conformitate cu bugetul alocat; .
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arsaii g aropunan motivate, In acord cu contractu! e management, privind
nrokeciels de holtdrén oromovete spre analizd si dezbatere Consiliviut adminisiraby;

e
g

) distribuie artigll crealori gi asimilall {regizor, dinjor, coregral, scenograly in baza
propuneriior divectorull Direclisf Adisfice, a redgizonlor artigfict sau, dupd caz ale
coregraftior,

¥} asigurd Indeplinivea tuturor hotdranior luate In sedintele Consiliulul Administrativ,

w aproba standardsle de performantd ale posturitor din organigrama institutiel; aproba
in condifiile legit fiseie de posi si stabileste atributile de serviciu ale personalulul din
directs s subording;

1} asigpurd evaluarea performanislor profesionale ale angaadilor n raport cu ceriniels
postulug

¥l negoclazd st inchete condracle, conform prevederilor legsie prvind drepiul de autor
si drepiurile conexe sau dupd caz, contracte civile de prestarn de servicit conform
Codului sivil;

zy aprobd angajares, promovares, sanclionarea, incetarea raporiurior individuale de
miuncd sau concedierea personalulul Opersf, in conditiile legil;

aataproba propunerie nominale, priving beneficiarii premiilor ce se acorda personalufu
Oparei, potrivit legli;

Bb} aproba in funciie de rezultatele evaluari performanielor profesionale ale
salariatilor, promovarea sau avansarea acestora, precum gi alte masuri legale ce se
impun;

ccjapiobd centralizatoru! anual al concediilor de odihnd si planul anual de formare
profesionald a personafului Opere/ Intocmite In bhaza propunerilor conducerii
execuiive;

dd} aprobd mdisurile de asigurare a protechie: si securitdii muncii si urmébreste
apticarea lor In practica,

ge)aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor st umareste aplicarea lor
in practica,

ff) avizeazid propunerile de scoatere din funciiune a mijlcacelor fixe pe care le
transmite In vederea aprobari, Ministerului Culturii; aproba propunerile de casare a
obiectelor de inventar §i a celorlalte materiale, altele decét cele care se inscriv in
categoria mijloacelor fixe;

ag) aprobd prolectul Regulamentului Intern al institutiei;

hhk} dispune, n condiliile legil, efectuarea de ore suplimentare de catre personalul aflat
in subordine direct g1 aproba documentafia intocmita In acest scop;

iil} raspunde de legahtatea stabilirii drepturilor salariale ale personaiuiui si asigura
promovaiea acestuia n grade si treple profesionale gi avansarea in gradath, in
condifile legi, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinalie in bugstul

proprid,
iy solutioneazd contestatile cu privire [a drepturile salariale formulate de personaiul
Operei, potrivit legii; S

kicjindeplineste orice atribufli date in competenta sa prin lege sau dispozitie a
ordenatorului principal de credite.
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compatanisie scesibg sunl Tndepinis Jde
{ car, de o ald perscand din cadrul Opere,
desemnaid piin decizie sorsd a manageruly, n bazs airbulilor stabilite Tn prezentdd

rexglamani.

Y]

(8] In exercitarea atributilor previzute s alin. (2) i v) managerul poate Inchela contracts
individuale de muncd pe durald determinata cu respectarea prevederilor din Codul ¢ivil gl
contracte  privind .ﬁrap' bl de autor s drepturile conexe, Tard ca durala acesiors si
depdssascd cu mai mclt de un an durata contractulul de management.

Art. 24,

{1}y Consiiinl administrativ, oste un organism deliberatly, Trfiniai prin decizia
manageruiui, pe o durald egald cu acees a confractuiul 58y de management,

(2} Consiliul administrativ este condus de manager, in calitale de prasedinie, g are In
componanid urmaton mermiarii
ai un reprezentant al Ministerului Culturs,;
ks} direciorut Directiei Ariistice
¢} directorul Directiei Economice,
1 sef serviciu Serviciul Planificare Artistica, Studi Muzicale, Maegtr,
e} directorul Direciiei iehnice,;
f} consilierul juridic,
g} delegatul sindicatuiul reprezentativ sau, dupa caz al safarfatilor, propus de acestia.

{3} La sedintele Consiliului administrativ pot fi invitate, cu rol consultativ, si alte persoane
cu funciii de conducere, personalitdfi ale viefii culturale, artistice, precum gi reprezentant
ai Ministerulu Culturii,

(4} Consiliul administrativ Isi desfasoard activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Operei timestrial sau ori de cate or este nevoie, la
convocarea pregedinteiui sau la cererea a 2/3 din numérul membrilor s3i {cu
exceplia perivadei de concedil de odihna dintre stagiuni),

b} ordinea de zi se Intocmeste In baza propunerilor formalizate in proiecte de hotarari
elaborate de manager sifsau conducerea executiva,

¢} dezbaterite Consiliulti administrativ. au loe potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin 72 de ore inainte de data gedinfei;

d) propunerile de hotdréri ale Consiliului administrativ se fau cu majoritate simpla de
votitri din numdrut total al participaniilor;

e} hotararile se consemneaza in procesul verbal al sedintel 5i se semneazd de céire
participantii ia lucrarile sedintei.

{5) Secretariatul Consiliului administrativ se asigurd de céire personalul desemnat de catre
manager.

{8)Consiliul administrativ are urmatoarele atributii:

al dezbate si formuleazd opinii asupra proiectului de F{egu!ament cte Organ:zare i
Funclionare propus spre aprobare Ministerului Culturi; _

k) dazbate si formuleaza opinii privind Regulamentul Intemn al Operef
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stabilires reperonujul

gl dezbate gt face propunern de scoaters din lunciiune a mijfloaceior fixe sl de Casag a
bunurior materiale;

f} dezbale st avizezza normele, procedurile de icny gi proieciele de hotardn elaborate
de conducerea exaclliva;

gy dezbate si face propuneri privind nominalizarea trimesiriald a salaniatilor care
benaficiaza de sporal pentru conditli grele, inclusiv a cuantumului procentual;

Ny dezbate si face propuneri priving sarcinile complemantare peniru personalul artistic
de gpecialitate Tn baza propunerilor formulate de conduceres execuiiva;

i} derzbate alta probleme propuse de presedintele Constiiuiul,

Art. 25
{1} Consillyl artistic esi2 un organism colegial cu rol consultativ indiintat prin decizia
managerndul pa o duratl egald cu cea a contractuiul su de management.

{2} Consiliul arfistic este alcdtuit din manager, in calitate de presedinie, $i din personalitafi
culturale din Operd sl din afara acesteia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{2} Consiliul artistic se Intruneste Th sedin{e ordinare convecate de manager ori de céte or
aste nevoie, astfel

a) ordinea de zi se Intocmesie In baza propunerilor formalizate n prolecte de hotaran
elaborate de conducerea executivd, numai cu privire [a personalul de specialitate
artistic;

b) dezbaterile Consiliului artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicaid membrilor sai
cu cel puiin 72 de ore tnainte de data sedintei,

¢} avizele acordate de Consiliul artistic se jau cu majoritate simpla de voturi din
numaru! total al participaniilor;

d} hotararile se consemneaza In procesul verbai al sedinjel §i se semneazd de catre
participantii fa lucrérile sadiniei.

{4) Secretariatul Gonsiliului artistic se asigurd de personalul desemnat de cétre manager.
{5) Consiliul artistic se reuneste, In principal, pentru:

a) dezbaterea si pronuniarea asupra unor probteme privind alcatuirea reperioriului,
structura programelor gi proiectelor artistice ale Operei,

b} dezbaterea problemelor cu privire ia:
. rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite fara seleclie;
i, pasirarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu.

£) dezbaterea problemelor legate de stimularea si promovarea unor prestalil artistice
de valoare, afirmarea creativitaiii si talentului, pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitath valorii,

d} analizarea problemelor legate de activitatea Studioulu de operd gi balet; |
e) examineaza cererile de colaborare si distribulia spectacolelor de oper g1 bal

fi emiterea de propuneri penfru atragerea de noi talente In colectivul’ Opere: in

conditide legii;
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CAPITOLUL VI - PERBONALUL 31 3THUCTURA ORGANIZATORIC A 4 OPERE!

Art 26,

{1} Functionarea Operef aste asiguraid de cdlre personaiul artistic, iehnic si administrativ
care, de reguia, isi desfagoara aclivitatea In baza unor confracte individuale de munca, pe
pericadd nedeterminata sau, datontd specificulul activitally, pe duratd delenminatd, inclusiy
pe sfagiune sau pe productie arlistica, cu program de lucry normal s/ sau repartizat
inegal, potrivil legli.

£2Y La reafizarea produciidor artisticae, Opera poate utiliza personal artiglic remunerat in
bazz unor oonitacte inchslate conform prevederilor legale prvind drepiul de alfor 9
drepturile conexe, grecum si personal tehnic i adrinistraliv remunerat pe baza unoy
convenli civile de preatdr de servicii, potrivit dispoziilor Codulul aivl,

{3} Pentru persopalyl artiztic de specialitate clauzele speciale se pol concreliza si in
cesiunea drepturilor oatrimonizle de autor, respectiv a drepturilor palrimoniale conexe
dreptului de avior,

Art, 27,

{1} Incadrarea personalulul Operei se face pe bazé de concurs ori de examen, organizate
in condiitle legii,

{2} Pentru personalul incadrat pe perioada determinaif, angajarea se poate faca si in mod
direct, prin acordu! pariilor.

Art. 28.

{13 Pe durata stagiunii persenalul artistic de specialitate angajat in cadiul Opersi, poate
cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu acordul
conduceril institufietl.

{2} Cumulul de funciii se poate Tace st in cadrul Operei cu respectarea prevedertlor legale
it vigoare.

Art. 29.
Numiérul maxim de gosturi al Operei este de 263,

Art. 30,

{1} Structura organizatoricd a Opere/ este prevazuld in organigrama, anexa nr, 2, la
Ordinul de aprobare a prezentului reguiament.

(2} in cadrul Operei funciioneaza ca structurd fara personalitate juridica Studiou! de Opera
si Balet denumit In continuare Studiou!, _

{3) Organizarea si functionarea Studioujul se propun de catie managerui Opere; §| se
aproba prin ordin al Ministrului Culturii. . L
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&) asigurd i rdspunds do eleborares procsdunior de wors peniru domeniul 584 <
aciivitale,

b1 asigurd aciivitatea de secretarniat a Gpersd

e} iine ragistrul de infrare [ issire al documentalor,

di executd fucrdrile de regstrafurd, respectly nregistrarea, daiarez, sorlares,
distribuirea corespondentes primite si emisa de la conducere;

e} raspunde de organizarea si geshonarea arhiver documentelor Tniregi institutii;

fi organizeazd straspunde de predaraa penodicd a Intregi arhive a institufie

g} asigura necesarul de  eonsumabile, evidenia  delegaiilor, z‘é(—tepi:a@ériim sl A
svenimsnisior projesionais;

R sprifing activitdliie de protoco! desfazurate in cadrul Operel,

i} Indeplineste orice alte atnbulii prevazute de legislalia care reglementeazd domeniud
sau de activitate,

Art. 32.

{1) Compartimentu] Resurse Umane, Salarizare functioneazd in  subordinea
managerulu.

{2) Compartimentul Reswrse Umane, Salarizare asigurd definirea st oplimizarea
structurilor arganizatorice din cadrut Opered, precumn si implementarea politicii de resurse
umane la nivelul intregii instituti.

{3} Compartimentul Resurse Umane, Salarizare are urmatoarele atribujli principale:

a) elaboreaza strateqiie privind implementarea politicii de resurse umane In corelajie
cu contractul de management;

b) asigurd si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentrie domeniul sdu de
activitate,

¢) gestioneazd 35 armonizeazd normele §i procedurile de lucru elaborate de
compartimentele de specialitate In cadrut Operey,

d} Tntocmeste proiectul statelor de functil al Opered, Il supune avizarii manageruiui si il
transmite in vederea aprobari, conducerii ministerului;

e) defineste in colaborare cu conducerea Operef structura optima a compartimentefor
funciionale;

fj stabileste structura si necesarul de personal pe fiecare activitate i compartiment
functional;

g) completeazé si actualizeard Registrul general de evidenta a salariafilor instituier;

h} raspunde pentru efectuarea corects, In termenele si in condifiife prevazute de lege,
a inregistrarilor in Regisirul general de evidentd a salariatilor;

i) intocmesgte contractele individuale de muncéd ale angajatilor, pracum $| actele
adifionale incidente, potrivit legi;

i} stabileste cu respectarea prevederilor legale, drepturile salariale ale: personalului
Operef; . :
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Y gestioneazi dosarein 48 persotal al salanaiior mshitubon

rnd Intrepnnde demarsuiile legale In vederea promovari personaiul i grade g1 reple
profesionals g avansart in gradall, potrivit legi

ity gestionzaza lisele de post ale personaiulul Opered, parte infegrania din confractels
individuale de munca g1 figele de evaluare profesionald anuals;

o fdepunde de infocmirea corectd ¢i la timp a sialelor de piatd in baza documentelor
care atesid legalitatea acestora (confracte, poniaje, referaie de necesitale,
cenificate medicale eic );

B oasigura sl raspunde de calcuiul si plata drepturiior Hanestl privingd prestarea de
sarvicli si/zau colaboratori ca urmare a cerdificdnt de oftre structurile imgplicate, a
Indepliniri condifiilor contractuaie;

i) Intoomeste declaratile lunare privind obligatile de platd peniru asiguranie sociale
de stal, asigurarils socisle de sanatate, asigurdrie sociale pentru somsj;

P} urmaraeste respectarea condiiiilor contractuale in vederes efectudrs plati pe dreplur

de autor, drepturt conexe,

} coordoneazd si asigurd consultania de specialilate necesara intocmini figelor de

post pentru personaly! institutier,

&

£} asigurd organizarea negecierii contractufui colectiv de muncd al Operes, conform
legislatiei In vigoare,

U} gastioneazad deciziile emise de conduceres institujiei;

v} intocmaste in baza crtenilor elaborate de Ministerul Culiuril, dosarele cuprinzénd

solicitérile pentru oblinerea aprobarilor nominale T vederea ocupdril, i moa
exceptional, a unor funclii de specialitate f&rd a avea studiile necesare postulus,;

w) elaboreazd proiectu! programuiui de perfectionare profesionald si de formare
continud a personaluiki pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate,
urmarind incadrarea n bugetul aprobai, supune aprobari conducerii Operei
programul de perfectionare anuald a personalului Operer,

x} asigurd si raspunde de organizarea concursuridor / examenelor pantru ocuparea
posturilor vacante / promovarea salariatilor,

y} asigurd secrefariatul comisiilor de concurs / examen de angajare sau promaovare a
personalulul, organizate in conditiile tegil, ia nivelul Operei;

z)} asigurd si rispunde de nfocmirea si obfinerea tuturor masuratorilor, avizelor si
aprobarilor privind Tncadrarea functillor si locurilor de munca specifice activitatilor
desfésurate in cadrul Opersi;

aajintocmeste situatiile statistice referitoare la numarnut de personal, structura acestuia,
fondut de salarii, castigurile realizate etc.;

bb) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea
acestora la arhiva Operer;

ce)raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislafia aplicabila;

dd) centralizeaza propunerile privind planificarea anuald a concediifor de odihna ale
personalului, potrivit legii, g1 le supune aprobarii manageruiui;

ee)colaboreazd pe linia securitdtii §i sanatdti in muncd cu compartimentul de -
specialitate pentru definirea riscurilor pe fiecare activitaie in parie; =
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ol asigurd si gestionesza sistlemul de ovidentd s raportmie privind  personalul

ahgaat

hhy asigurd sl raspunde de organizarea evaluan profesionale anuale o personsluiul

i3

!

it}

contractunt

verificsd, urmdreste si propune conduceni COperel masurile ce se Impun In vederaa
respeciarii prevedertor legale cu privire la finoul de muncéd sl de odihna al
personaliiti salarizat al Operel,

indeplinesie arice alie atribulii prevazuis de legislafia care reglementeaza domeniug
sau de acivitais.

Art 33,

{1} Compartimentul Juridic functionsazg in subordinea managerului g are ca obiectiv
principal asigurarea iegalitatii activitatilor desfasurate In cadrui Operel, inclusiv apfrares
iMtereselor patrimoniale ale acesteis.

(2} Pentru realizarea obiectivelor sale, Compartimentul Juridic Tndeplineste urmatoarele
atribuiii principale.

a}

B)

asigurd si raspunde de elaborarea procedurilor de lucrt pentru domeniuf sau de
activitats;

reprezintd institutia Tn fata instanfelor judecatoresti, in baza delegatiel si In limia
competentelor date de calre manager;

intocmeste / redacteazd toate actele specifice pentru ausfinerea in Instania a
intereselor lagitime ale Operef;

asigura, urmareste, raspunde gi raporteaza de modul de exercitare a tuturor cailor
de atac impotriva hotdraritor judecatoresli care privesc activitatea Operef,

réspunde de recuperarea / acotdarea debitelor / creditelor rezultate din hotararile
judecatoresti definitive;

formuleaza propuneri legale pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii gi solicitd luarea masurilor asiguratorii privind
bunurile celor care au prejudiciat Opera,

intocmeste / actualizeazd proiectul Regulamentului de organizare gi functionare,
organigrama si statul de functi ale Operei, le supune avizé&:di Consiliului
administrativ st fe transmite pentru aprobare Ministerutui Gulturii;

intocmeste / actualizeazd proiectul Regulamentului de organizare internd si il
suptihe spre dezbatere Cons#ivlui administrativ;

raspunde impreund cu conducerea executivd de redactarea gi incheierea
contractelor pentru toate activitatile care implicd patrimonial institulia;

certifica din punct de vedere al legalitafii:
. actele juridice producatoare de efecie juridice la care Opera este parte;

H. orice masuri care sunt de naturd sd angajeze raspunderea patrimoniala a
Operei sau care aduc atingere drapiurilor acesteia; '

ti. deciziile, contractele, procedurile gi alte documente propuse spre semnare
managerului. ) :
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Vsinetizeszd ol informeazé managsil ¢ conduceres oy prviie g aclesle cormative

care reglementeaza domeniul de activitate al Opersl;, iomeazd ou privirsg {a
eveniuaiele neconcordanie Tnire prevederile acielor normative aplicabile gi face
demersuriie necesare peptru remedisrea acestora;

rAspunde de integritatea dorumenislor gi a bazet de date gestionatd, de predarea
acesiora la arhiva Operer,

raspunde de intocmirea si gestionarea regisirelor impuse de legislalia aplicabiia,
precum $i de reglementarile interne,

emite deciziile de sanciionare a personalulul, asigurd intocimirea dosaruiul &1 achiuni
nentis promovarses In instantd, dupd caz;

colaboreazd pe linia securitdll i s8ndBiH In muned cu compartimentd de
spacialiiate pentry definirea riscuriior pe fiecare activitate Tn parie;

indeplineste orice alte aliibulii prevazute de legislatia care reglementeazi domeniul
sau de activitate.

Art. 34,

{1) Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului si are ca obiecliv
principal realizarea activitatii de audit public intern.

(2} Compartimentul Audit Public intern are urmatoarele atributii principale:

aj

b}

e}

d)

elaboreazd norme metodologice specifice institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;

elaboreaza proiectul planuiui anual de audit public intern pe care It supune spre
aprobare managerului;

efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de

managemeant financiar si control ale institufiei sunt transparente gi conforme cu
normele de legalitate, reqularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,

informeaza, in conformitate cu prevederie Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, cu modificérile st completdrile ulterivare, UCAAPL - Unitatea Centrald de
Armonizare pentru Auditul Public Intern despre recomandarile neinsusite de catre
conducétorul instituiiei, precum si despre consecintele acestora;

raporieazé periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitdtile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al achivitai de audit public inlern;

in cazul identificari unor regularitdti sau posibile prejudicl, raporieaza imediat
conducatorului ingtitutiel si structurii de control intern abilitate;
verificd respectarea normelor, instructiuniior precum gi @ Codului privind conduita

eticd tn cadrul Compartimeniului de Audit Public intermn i poate inifia mdasurile
corective necesare in cooperare cu conducatorul nstitutier,

supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a aclelor de decizie ale
institutie; e
evaluarea economicitétii, eficacitatii si eficientei utilizarii resurselor financiar_é"a'té
institutier :

Pag. 14/39



By
ii

ml rdspunde de intocminza st gesiionares registrelor impuse de legisiatia aplicabiia,
precirn $i de regiernanianle inierne;

v} colaboreazé n definires cerintelor privind respeciarez normelor de securifate s
sandlate n muncd cu compartimantul de specialitale pentru definirea nscurtlor pe
fiecare activitate Tn parts;

) ?ndmptirzega&, orice alte atribulii care decurg din aplicarsa legislatiel in vigeare
referitoare la auditul public intam, pracum si a celorlialte acte normative In matere.

Art, 35,

(1} Compartimentul Achizitii Publice este subordonal managerulul, g1 are ¢a obiecly
principal asigurarea si respectarea procadurilon legale de achizitionare a necesarulul de
bunur si materiale, fundamentate de comparimeniele de specialitate in imita prevedernior
bugstare.

{2} Compartimentul Achizitii Publice are urmatoarsle atributii principale:

a) asigurd si raspunde de elsborarea procedurilor de lucru pentru domeniul séu de
activitate;

b) coordoneazd activitatea de achiziti a necesarulut de bunuri fundamentat de
compartimeniele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desiagurarii
optime a activitaiii;

¢} elaboreaza proiectul programului anual &l achizitiilor publice i1 conformitate cu
legislaiia in vigoare, :

d) ia toate misurile si rdspunde pentru intocmirea completd a documentatier legale in
vederea desfasurdrii licitatiilor publice;

e} urmdaregte realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitafii si a respectaril
Intregulul proces de realizare a achizitiel publice,

f} aplica prevederilor legale privind achizitiile publice;

g) exercita atribuiiiie de specialitate cu privire 1a realizarea achizifiilor publice in sistem
electronic {on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

k) acorda asistenid si face observatii, la formalizarea cetintelor pentru diferite prolecte,
penfru asigurarea calitaii caletelor de sarcini elaborate de compartimentele de
specialitate, precum si pentru identificarea si corectarea eroriior, atat in faza de
proiect, ct si dupa adjudecare;

i} solicitd In seris prin referat constituirea comisiilor conform legii pentru achizijjile
publice;

i} aplica si finalizeaza procadurile de atribuire conform legislatiel in vigoare;
k) asigurd secretariatul comisiilor de evaiuarea a ofertelor pentru achizitii;

1) raspunde de gestionarea intregii documentati privind achizifiile publice si
receptionarea acestora;

m) elaboreazi proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizitii pubiice ale:_-_
Operei si le inainteazé spre avizare Directiel Economice §i Compammenfu!u; Jund;r‘__a.
31 spre aprobare managerului; o
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o r@spunde de integniaias documentsior st a hazer ds
acesiora lo aihiva Opered,

o) rdsounde de Intacmirea 3! gestionarea planurilor si regisirelor impuse de legislalia
aplicabid gi reglerneniarilor inferme;

gh indeplineste once alte atubulil prevazuiz da legislatia cave reglementeazsd domeniu
séu de achivitale.

Apt 36,

{1} Compartimentu! #_ &, st Marketing funcfion2aza in subordinea managerulu gt are ca
principal obiecty ranspuneras gifsan dazvoltarea strategiel de promavare sl disinbulie a
productifior ariistice ale Operel 1n corelatie cu repertoriut din pertoada de referinta si cu
ceriniele censumatoruiu
{2} Compartimentuyl P.R. sl Markeling are urmatoarele atribulii principale:
a} asigura si raspunde de elsborarea procedurilor de fucru pentra dormeniul sau de
activitate;

b} asigurd comunicarsa cu instifufiile administratiei publice locale, mass media,
sectorul ONG si alti factori interesati ai pietei culturale;

¢} asigura si raspunde de buna organizare a activitdjilor de promovare si distribuiie a
productivior artistice, pe piata intena si internafionaia,

d} face propuneri de strategi de markeiing pentru optimizarea reperiorialui, &
numarulyi de spectator si a biletelor vandute;

e} coordoneazd, organizeard g comunicd activ cu media internd si internationala n
vederea promovéarii repertoriului curent, a evenimentelor si proiectelor in lucru ale
Operel;

f} coordoneazd activitatea de monitorizare media cu piivire la activitatea Operes si
prezintd sintetizat conducerii informatiile culese;

g} asigurd legdtura permanentd cu instituti de artd, culturd si invaiamant pentru
initierea si realizarea unor actiuni in colaborare;

h) identifica canale si forme de promovare gi distributie ale productiilor artistice;

i} coordoneazd, in cooperare cu alte compartimente ale Operei, sondarea
preferintelor gi optiunilor publiculul spectator;

i} identificd si propune masuri de diversificare a strategiilor de distributie a biletelor de
speclacole;

k) identifica structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sustine si promova
imaginea Operel, prin realizarea de evenimente si f sau spectaccle;

i} asigura si coordoneazs participarea institutiel in vederea realizari de spectacote gi
evenimente, interne sau externe conform graficulu fiecarei actiuni;

m} raspunde de informarea fundamentatd si in timp util a conducerii Opearei, cu privire
ia eficienta fiecaret produciii artistice / spectacol puse in scend;

n) organizeaza campanii de promovare a productilor Opere; orgamzeaza sl raspunde
de evenimentele promovate pentru sustinerea imaginii Operei, : . :

o) urmareste cregterea ponderii la bugetul instituliet a capitolului "veniturl- proprii™; :
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PORIOpURS Drograme sard 03 alrags nol surse de tnaniarg

redaecteasd granturt scrson de ndendis, oferfe de sponsonzare, Drosurt de
prezentan relevante st rapoarie sle acthvitdlil institufiel sub ¢ form@ adecvatd
tiona‘éc%’umifspgnsorulw ’gm‘tu

as;igwé comuﬁica?&\a din oficiy a ir;fc;fmai;iilar de mteras public gi fAspunds
solicitarilor referitoare 12 orice informatii de interes public privind QOpera, In
confarmitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 prvind kberul acces fa informatiile de
inferes puhifo, ou modificZrile st completarile willerioare,

mformeszza permanant presa sorisd ¢l vorbita asupra repertoriulul cureni, s
evenimeantelor si proiectelor in oy,

asigurd si réspunde de elaborares maternialelor pudlicitare ale arishlor, ansambluln
&to.;

asigurd si raspunde de rsalizares sioreactualizares paginii electronice & Operer
(www. operaciulro), in conformitate cu decizia condyceni Operai;

organizeaza conferintele de presa ale Operei ¢ apavtile In presa scnsa i in
audiovizual, @ matenialelor privind activilatea curenta si de perspectiva, inclusiv prin
interventii In direct ale conducerii Operel;

colaboreaza In definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate si
sanatate In muncd cu compartimeniul de specialitate pentru definirea riscurilor pe
fiecare activitate Tn parte;

raspunde de integritatea documentelor st a bazei de date gestionatd, de predarea
acestora la arhiva Operer;

aajraspunde de intocrmirea $i gestionarea registrelor impuse de legislalia aplicabila,

precum si de raglementariie Interme;

bb) Indeplinegte orice alte atrbutii prevazute de legislalia care reglemenieaza

domeniul séu de achvitate.

Art. 37.
(1) Directia Artisticd se afla in subordinea managerului si este condusa de un director.

{2) Directia Artistica indeplinegte urmatoarate aiributii principale:

a)
b)

c)

d)

e}

asigurd i raspunde de elaborarea procedurilor de lucru privind  activitatile
coordonate;

organizeazd activitaiea Serviciului Planificare Arfisticd, Studii Muzicale, Maestri si
stabileste sarcinile acestuia;

prezintd managerulul propuneri pentru alcatuirea repertoriului si raspunde de
planificarea artisticd a spectacoleior prin serviciul planificare artistica, siudil
muzicale, maestri;

asigurd punerea in scend a repertoriviui Operel, conform planificarit [a standardele
de performanta stabilite de manager;

asigurd si raspunde de calitatea artisticad a productiiior din repertoriu si a iltiurlior nol..___
puse In sceni; RER

asigurd si rdspunde de personalul artistic necesar pentru realizarea repeﬁortuiu:
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risourilor pe flecare sctivitate / post { oo de munea,

rEspunde de integnitates documentelor $i a bazei de date gesiinonatid, de predares
acestora la athiva Operel,

fndeplinesia orice alte atribuiii specifice stabilte de calie manager, poirivil lagit

Art. 38,

{1} Serviciut Planificare Ariisticd, Studil Muzicale, Maestri funclioneaza In subordinea
directordiul Directisi Arfisfice st aste condus de un gel serviciu.

{2} Serviciul Planificare Artistica, Studii Muzicale, Maeshi are ca obiectiv orincipal,
asigurarea standardslor de calitate ale productiile artistice puse In scena.

(2} Serviciu! Planificare Avlisticd, Studil Muzicale, Maestr are wméloarele ainbuty
principate:

aj

g)

h}

j}

k)

coordonaazd, supervizeazd si armonizeazd activitifile desfasuraie de calie
personalul din subordine pentru realizarea productiiior artistice la standardele
impuse de conducerea Qpere);

asigurd si réspunde de elaborarea procedurilor de tucru pentru domeniul séu de
aclivitate;

participd a conceperea stagiunii de speciaccie, face propuneri de repertoriu pentru
stagiunea curenta si viitoare;

recomand3 programarea unor fitluri valoroase, din creatia originaié, care merita a fi
reconsiderate,

fundamenteazd si propune ceriniele de personal de specialitate pentru realizarea
productilor din stagiunea curenta gi vitoare;

propune planificarea spectacolelor, repetitilor gi distributilor si le supune spre
aprobare managerului;

intocmeste si afiseazi ordinele de serviciu ale activitatilor zilnice individuale,
ansamble muzicale, regii, repeiifii generale, spectacols, turnee,

face propuner de fundamentare a productilor artistice pe perioada de referinia,
turnee, colabordri interne si internationale privind personalul din subordine;

coordoneaza si raspunde de proiectele in derulare in care este implicat personaiul
din subordine;

solutioneaza situatile create de indisponibififatea personalului din subordine;
propune directorului Directiei Artistice decizille de dublare sau Inlocuire, dupa caz;

colahoreazd pe linia securitdfii ¢i s&natdti in muncd ou Compartimentul
Administrativ, Transporl, PSI, Pazé, Prevenire si Protectia Muncif pentru definirea
riscurilor pe fiecare activitate / post / loc de munca;

raspunde de coordonarea, supervizarea sl armonizarea activitatilor artistice- de
specialitate In conditii de securitate $i sénatate In munca, pentru punerea n‘scena
a produciiilor artistice in conformitate cu programele de spectacole ga cu mdlcai;u%e
regizorale; -
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1)y Compartimenivd Regie Tehnicad, se subordoneaza sefulul Servicicfdl Flanificare
Artisticd, Studi Muzicale, Maasii ¢f asigwrd punerea in praciica a conceptiel artistice din
punic! de veders tehnic In impul repetitiiior generale ¢l a spactacolelor.

{2) Compartimentul Regie Tehnicd colaboreaza gl isi coreleaza activitatea cu directaru
Directiei Tehnice sl compariimentsle aflate In subordinea acestuia,

{3} Comparlimantul Regie Tehnici are urmatoarele atributii principale:

a} asigurd si dspunde de slaborarea procedurilar de lusre pantru domeniul €3 de
activitate;

b esigurd condurnerea speciacolului, duad predarca acestuta de catre regizoru artistic
la premierd, urmérind ca dispozitile date W timpul repetitilor si dunad caz, af
speclacnislor 8 fie executate de Intreg ansambiul artistic st tehnic;

¢} controieazd din punct de vedere tehnic modul cum este pregalil speciacalul sau
repetitis sl colaboreaza Tn aceastd privinlé cu directona tehnig;

d) rdspunde, comanda si asigurd Tnoeperea spectacolelor si a repetiiilor iz ora fixats;

e} Tn absenta regizorului artisiic sau a asistentului de regie raspunde direct de aspeciul
ariistic al repetifiel sau al speciacolulul,

fy controleazd si rdspunde de prezenta si corelarea iuturor participantilor implicati in
repetitii st / sau spectacole;

g} réspunde de comunicarea citre personalul tehnic a tuturor elementelor necesare
asigurarii suportului iehnic la repetilii, dupa caz;

h) asigura si rdspunde de consemnarea in registrul / condici speciale a prestaiiet
personaiului prezent si a tuturor incidentelor ivite pe parcursul realizarii repetifitlor /
spectacclelor; prezintd conducerii aceste materiale cu propuneri de solufionare;

i} verificd existenta la scend a tuturor obiectelor de decor, mobild, recuzitd, costume,
conform schitelor predate de scenograf si semnaleazéd lipsa sau degradarea
acestora in referate cdtre conducerea institutiei,

i) colaboreazd i definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitale gi
sanaiate i muncd cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurifor pe
fiecare activitate in parte,

k) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea
acestora la arhiva Opersf, s

i) indeplineste orice alte atribufii necesare realizari in conditii maxime de performanta
artistica a spectacolelor.

Art. 40,

{1} Compartimentul Sofisti functioneazd in subordinea sefului Servicitlui Planificare
Artistica, Studii Muzicale, Maesti si are ca obiectiv acoperirea rolurilor solistice din
reperioriu} Operei si sustinerea de concerie / recitaluri.

{2) Compartimentul Solistt are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd interpretarea repertoriviui solistic al stagiunii Operei ia standardete |mpuse
de conducatorii artistici, : _
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asigurd culifates de cover o spactacol persru oluile din repetiony

rdspunde de pregatirea eoluriior 8i respeciares ndicaiiilor date de alrjon / regz
scaenongrafi ! coregrafi;

particip® la toate spectacoiels instifulel cu maxima capactate artished, conform
ordinulu de sarvichy;

mentinerea si perfectionarea continud a fehnicll interpretative pentru realizarea
spectacoivlui la un Thait nivel aristic,

participa la festivalurd, iurnee in {arg $1 strainatate, concerie, alte manifestar cultural
artistice, confonm programarilor sl necesitatilor arlistice ale instituiier;

colaboreazd pe linla secunitdil s s@naldfil T muncd cu Compadimeniid
Administrativ, Transpor, 281 Paréd Prevenire g Profectia Muncil pentry definirea
riscurilor pe fiscare activitats / post / loc de munca,

indeplineste orice alte atebulli necesare realizari In condifii maximea de performanta
artisticd 2 speciacolsior,

Art. 41.

Campartimentul Cor funclioneazd W subordinea sefului Serviciulud Flanificare Artistica,
Studii Muzicale, Maestri $i are urmatoarele atributii principale:

a

asigura interpretarea repertorivlui coral al stagiunii Operef la standardele impuse de
conducatorii artistich;

intrefinersa formel vocale gi fizice, muzicalitaie, diclie, migcare scenicd pe care le
cultiva si le mentine prin studiu individual, colectlv, solfegiu, vocalize, intliere vocala;
stapéanirea perfectd a repertoriului Operef si a pariituni corale;

memorarea cu rapiditate a texiului, atat in limba romana cat ¢l in limba originaid
(italiand, germanad, francezA etc) precum st a parfituril muzicale de specialitate cu
raspectarea indicatiilor primite de la dirijor, regizor, dirjor cor;

cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaplare si coniributie fa munca
oy realizatorii artisticy;

participa la toate spectacolele institutiei cu maxima capacitate artistica, conionm
ordinului de serviciu;

asigurd concordania cantulul muzical in ansamblu $i convergenta vocilor spre un
unic scop;

desfasoard activitate solisticd In funciie de sclicitare $i necesitatile artistice ale
institufiet,

asigura figuratia in spectacole, conform solicitarilor realizatorilor artistici;

participa ta toate repetifiile si spectacolele din reperstoriul institutiel, atat la sediu cat
st in deplasari, turnee, precum si alte manifestari cultural artistice programate,

asigura si raspunde de existenta si integritatea partiturilor si echipamentuiui specific
activitatii corale, precum si a echlpamentulw de lucru si / sau de proter"tle din
dotare, :

colaboreazd pe linia securtdtii s sa&naldfy Tn muncd cu Compammenfuf
Administrativ, Transport, PSI, Paza, Prevenire §r Protectia Muncii pentru defmlrea_,_
riscurilar pe fiecare activiiate / post / loc de munca,
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Bie 47,

Compartimentul Balet funclioneszd in subordinea safulul Senviciuiud Plantlicare Artislicd,
Sludii Muzicsie, Masshi gt are urmatearele ainbulii principale:

aj

—
e

asigurd interpretares reperioriulut de balet al stagiuni Operet la siandardele mnpuse
de conducétorii artisticn;

raspunde pentru interpretarea corectd a partiturit coregrafice, respecta intocmai
indicatiife si ceriniele coragrafuiu si a dirjorulu;

participa la icate speciacclele de balet ¢i diverfisment, de operd i operetd cu
maxima capactate arbetics;

activitaiea de Intreliners reperioniald se face permanent peniru ttluriie preluate din
rapenonul curent de balet si/ sau operd;

desfisoark activitate solisticd Tn funclie de solicitare gl necesilalile arlistice ale
institujiel;

asigLrd figuratia Tn speclacole, conform solicitarior realizatorilor artistici;

participé la ioate repatitile si spectacolele din repertoriul instituiiel, atdt Ia sediu ca&l
si in deplasri, urnee, precum si alte manifesiari cultural artistice programate;

colaboreazd pe linia securitdfif st sanatdlii in muncd cu  Compartitentul
Administrativ, Transport, PSI, Paza, Prevenire si Profectia Muncii pentru definires
riscurilor pe fiecare activitate / post / loc de munca;

indeplineste orice alte atribulii necesars realizaril In condifit maxime de performan(a
artistica a spectacolelor.

Art. 43,

Compartimentul Orchestrd si Ansamblu Cameral funciioneazs in subordinea gefulu
Serviciuhd Planificare Artistica, Studii Muzicale, Maeglhi ¢l are urméatoarele atributii

principale;

aj

b}
c)

d)

hj

asigurd interpretarea reperioriul orchestral al stagiunii Operei la standardele impuse
de conducdtorii artisiici,

concentreazéa si mobilizeaza capacitaile creative ale artiglilor orchestrel Opared,

fundamenteaza si formalizeaz3 cerintele de personal artistic de specialitate pentru
realizarea repertoriuiui din stagiunea curenta si vitoare,

fundamenteaza si realizeazd organizarea pe pariide a personalului orchestral,
numaru! de partide, precum si componenta acestora, asigurand numéarul minim
neceasar

pentre buna funclionare a pariide;

stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului orchestral Tn corelafie cu
repertoriul aprobat si cu gradul de incércare pe fiecare post;

desfagoara activitate solisticd in funclie de solicitare si necesitatile artistice ale
institugiet; |
raspunde de indeplinirea de catre personalui orchestral a obligatiiior de serviciu' si
verifica disciplina profesionald a acestuia; :
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Xy face propunent phiving necesaryl de mstrumenis muzicsle, plese de schimb,
sonsumabile ol specifice activitatll archestrale;

3 asigurd ¢ raspunde de exsienta st integritalea recuziiel s mebrumentarclyl necesar
pentry desfasurarsa repetiilor si productiffor artistice din cadrul regertonuiu
stagiunii;

m) solufioneaza sttuatile create de indisponibilitates artistiinr, propune conduseri
Opersi decizile de Inlocuire,

i colshoreaza pe linia securitdhi si sa&ndidtt n muncd cu  Comparfimeniul
Adminisiraliv, Transpod, PSI Pazéd, Prevenire &f Profsctie Muncii pentru definirea

i }3 £l r oy h
riscuriior ne fiecars activiiate / post 7 inn de muncs:

G} raspunde de armonizarea activigatilor aristice ale pesonaluiul orehesiral i
condifi de securtale sl sénatate in muncd, pentlru punersa in sCand S
produciilor ariistice In conformitale cu programele de speciacole gt cu ndicatile
regizorale;

p} indeplinesie orice alle atribulii necesare realizdri In condilli maxime de
performania artistica a spectacolelor.

Art, 44,

{1) Studicul de Opsrd si Balst numit In continuare Studicu!, este o structura fard
personalitate juridicd, care funclioneaza in subordinea sefului Serviciulisi Planificare
Artistica, Studi Muzicale, Maegtii.

{2) Studioul are ca gi atribulii principale:

a} organizarea ¢ desfasurares de programe de creafie ¢ cercetare in domeniul
muzical, de operd si balet, programe educationale, de pereciicnare si formare
continud a artistilor si a personalului specializat, precum si prezentéri ale creatiilor
experimentale;

b} cullivd noua generalie a publicului de operd si balet prin prezentarea unot
speciacole cu titlu experimental;

¢] promoveaza tinerii care prezinta date pentru o canera artisticd Tn domeniul operei gi
/ sau al baletuiui;

d} coordoneazd programele de crealie In derulare n care este implicat persenalul de
specialitate.

{2) Crealille experimentale din cadrul Studioulu pot fi integrate in repertoniul Operer.

{4} Pentru desfagurarea activitdfior prevazute la alin. (2), conducersa Operei asigurd
amenajarea si dotarea spatiilor necesare si personal de specialitate necesar.

Art. 45,

{1} Directia Econcomica se afla in subordinea managerului, este condusa de un direetor
care coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul
structurilor subordonate. ' '

{2} Directia Economica indeplineste urmatoarele atributii principale:
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ol conrdonenon shiasuunds de slaovrams oroeciuia bugetuld anuai ol Ooersl,

o} informeste unar, @eosne odire conduceres Opared, privind execulia bugetars g
moaul de respesiae & gjmcadun%or de lueri prvind doemeniul sau de activitale;

#) elaboreazd si supune spre avizere managerului i spre dezbaiere i fonnulare de
apin Consiliuiui administratiy, pmleftﬂl de buget al Operal pantiu fiecars produciie
artisticd;

a} verificd din punci de vedeare al aficientei economice fundamentarile propunerilor de
gngaamente bugelare zle Opersi ficuie de conducerea executiva, urmaring
incadrarea inbugetul aprobat;

fi venficda si avizeaza situalile financiare trimestriale s apusle ale Opsrel,
moriorizand niscul de lichidifate, Theadrsres Tn indicatonii bugetului de verihat i
cheltiieli; propune masur: de prevenive si remedieré dach este cazul;

urméreste reaiizarea contralulul Tinancigr propriyv, potrivt legii

=]

) valoritica rezultatele inventariert conturnitor din bilang;

propune si sustine utilizarea veniturilor proprit gi subveniier, n concordantd cu
BVC aprobat;

j} raspunde de respectarea regiementanior financiar-contabile;

L
o

k} organizeaza si conduce contabilitatea pe baza de angajamenie conforrm Legii ny.
500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile si completarile ultericare gi a
OMFP. nr. 1792/2002 pentry aprobarea Normelor metodologice privind
angafarea, lichidarea, ordonaniarea 5i plata cheltuielior instituliilor publice, precum
si organizarea, eviden{a 3 raporlares angajarmentelor bugelare si legale, cu
modificarile si caompletarile ulterioare;

I} raspunde gl asigurd incadrarea n fermenele legale a depunerilor declaratiiter fiscale
ale Opere;,

m} verificd si avizeaza raportarite lunare obligatorii ce se transmit la Ministerul Culturii,
potrivit legislatiei Tn vigoare;

n) coordoneazs si raspunde de activitatile de raportare contabila i statistica transmise
cdtre minister;

o} coordoneaza Tnregistrarea si evidenta contabild a operativnilor de gestiune interna
referitor fa obligatile si platie privind furnizorii, impozitele si taxele legale,
deconturile de deplasar si cheltuieli diverse, operatiunile de capital, imobilizari
corporale, necorporale $i n curs, stocuri gi alte operafiuni proprii ale institutiei;

p) coordorieazad si raspunde de realizarea graficulul de circulatie a documentelor la
nivelul intregit Opere;

g} ceordoneaza si raspunde de realizarea raportdrifor de gestiune interna;

) stabifeste principiile, coordonesza i raspunde de activitatea de control de gestiune;

s) colaboreazd cu celeialte compartimente ale Operel, In negocierea clauzelor
contractuale i gestionarea relafilor ullericare cu fumizorii, din punct de vedere al
respectarii BVC si al eficientsi cheltuielilor;

#} raspunde de gestionareaz contractele incheiate la nivelul Operer,

4} colaboreazd pe linia securitdfii si sandtali In muncd cu Compammenfu!
Administrativ, Transport, PSI, Paza, Prevenire si Proteclia Muncii pentru deﬂna{ea o
riscuritor pe fiecare activitate / post / loc de munca,; :

Pag. 237 3%



ia realizares pro@cielor o mpant asunm indicaosdoy din rapaiidr e

I P [P R P
finanoiar - contabile

aiganizeaza, coordoneazd si rdspunde de achvilatea do post caleul, pe progucis
artistice; urmiiresie sl raporteaza cadrares 'n prevedernle contractuiul de
managemeni gt BVC aprobal;

B

¢ analizeszd evolulia cheliwellor ganerale st urmdresie derularea bugeithn pe
prolecte de nveshii;

2y urmareste gf raspunde de respectaraa Incadrdril In fimitele $1 structurg bugetuiui de
venituri si cheltviel aprobat de ordenatorul principal de credite;

aziraspunde de inlegriiales donumentelor st a bazel de dale gesticnala, de predarea
acestora in arhiva Opersk

bbt rZspunde de infocmirez ¢f gestionares regisirelor impuse de legislatia aplicabild,

precum af de reglementanls interne,

seiindsphnests orice alte alributi specifice stabilite de catre manager, potivit legin

Art, 48,

Birow! Financiar Contabil functioneaz3 in subordinea directorului Directier Econormice,
aste condus de un sef birou gt are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd si raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau de
activitate;

b} asigura intocmirea, corelarea si raporiarea elementelor de bilant privind activitatea
Operel,

g} monitorizeaza si fundamenteaza riscul de lichiditate, ncadrarea in indicatorii de
huget aprobai;

d) intocmeste proiectul bugetului anual, infocmeste lunar rapearie cétre directorul
Directiel asconomice privind executia bugetara si modul de respectare a procedurilor
de lucry pe domeniul sau de activitate;

e} intocmeste gi prezintd trimestrial si anual situafile financiare n structura si la
termenele prevazuie de lege;

fi intocmeste si fransmite lunar, la termenele prevazute de Ministerul Cudturi,
urmatoarele sifuaiii. monitorizarea cheliuielilor de personal, a execuliei bugetare, a
investitifor, rAndurile din bilani, potrivit legislatiel in vigoare, precum $i necesarul de
credite, In limita bugetului aprobat;

g} intocmesgte si urméreste respectarea monografiet contabile a  operafiunior
economice realizate in cadrul Operef,

h) raspunde de inventarierea tuturor conturitor din bilant;
i} raspunde de concordania dintre evidenia primard si inregistrarile contabile;
il asigura si rdspunde de activitatea de trezorerie gi casierie a Operef,

k) asigurd si raspunde de reflectarea corectd si fa timp a inregisirarilor contabile
privind totalitatea operafiunilor economice realizate in cadrui Opere,

I} urmaresie utilizarea veniturilor proprii, a celor subventionate, precurri_ siia
sponsorizarilor, in concordanta cu BVC aprobat,
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rdspunde de efeciuares la timp s corectd a varsdmintelor | platior coniorm
obligatilor de platd citre institulile statulul, personalulul angajat 7 colaborator
precuin st conform prevedesior contractuale privind furnizorii de servicii si / sau
nroduse;

o} asigurd coerenta informatidor cuprinse T raportdrile reglementate;
}

%) gesfioneaza contraciale incheiaie la nivelul Operel

r} colaborears cu reprazentantd celotalie compartimente ale Oparei, In negocisres
clavzelor confracinale si gestioneazd uftesior contraciele Incheiate;

$} ofganizeard siraspunde de aotivitates de caleu! si post caleul, pe productii artistics;

i} Tace propunernt pentiy constiuiree comisilor de receptis & bunurior care Intrd In
patrimoniul insiitutie;

u) organizeazd si raspunde de inventarlerea fapticd i scripticd a patrimoniului i
prezinta conducerii procesele-verbale privind aceasta activitate si face propuneri de
oplimizare si eficientizare a folosirii patrimoniului,

v) face propuneri peniry constituirea comisiei centrale de inventariere anuale, precum
si a subcomisilor de inventariere; valorificd rezultatele inventarier,

w) fermalizeaza si face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
tnventar,

X) raspunde de Intrefinerea si predarea |a arhiva a evideniei financiare, a raportirilor
statistice ¢ a intregil documentalii primare, care a stat la baza Inregistrarilor

contabile;
v} Tntocmeste graficu! de circulatie a documenteior la nivelul intregii Opere;

z} ccleboreaza pe linia securitdti si sanadidti In muncd cu compartimentul de
specialitate pentry definirea riscurifor pe fiecare activitate in parte;

aa} raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionaté‘ de predarea
acestora la arhiva Operer,

bb} raspunde de intocmirea si gestionarea planuriior si registrelor impuse de legislatia
aplicabila:

ce}indeplineste orice alte ainbuii prevazuie de legislaiia care reglementeaza domeniul
sdu de activitate.

Art 47,
Casieria Centrala funclicneazd In subordinea sefului Biroului Financiar Contabil si ars
urmatoarsle atributit
a} asigurd si rispunde de elaborarea procedurilor de Rucru pentru domeniul sdu de
activiiate;

B} asigura gestionarea fondurilor banesti ale iﬂsﬂtugiei raspactand Regu[amenml. |
operatiunilor de casa si legisialia n vigoare sub a carei incidenta intra actlwtatea pe
care o desfasoars; _
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4 depune extrzsele de cont, in e gl valuig, ridicate din banca, Ja Biroul financiar
contabil;

a} Intocmeste cronclogic, pe baze documentelor de incasar si pidll, registreie dz casa
i et st valuig,

f} pregaieste pentru fiscalizarez ia Adminisiratia financiard, bileiele si abonamentels
care vor 1 puse In vanzare;

gl intccmeste sl depune la Adrantetralia financiard, Cerere de Inregistrare a biletelor
si aborzameme!@ ta speciacole”, raspunzand de buria gestionare a acestora pana
in momentul predasi lor ta Casa de Bilefe;

a) intoomeste zilnic foile de vars@mant e barza chrora depune i1 bancd numerarul
aflat in casierie peste plafonud admis de lege;

o indeplineste orice alie atribulil prevazuts de legisialia care reglemenieaza dormeniul
sau de astivitate.

Art. 48,
Casa de Bilete funciioneazd in subordinea sefului Biroului Financiar Confabil g1 are
urmidloarele atributis
a) asigurd gi raspunde ds elaborarea procedurilor de ucru pentru domeniut sau de
activitate;
1) gestioneaza biletele si abonamentele pentru spectacote, primite dupa liscalizare;

¢) pune in vanzare biletele si abonamentele pentru spectacole, depundnd Tncasérile la
casieria centrald odata cu daeconiul biletelor vandute;

d} intocmeste dupi fiecare spectacol borderoul privind activitatea culturaia st il
tnainteaza la contabilitate,

e} iine evidenta analiticd a abonatilor Operei,

fj intocmeste lunar situatia cu privire la spectacole, incasari, spectator, grad de
ocupare a sali,

g) intocmeste zilnic evidenta cantitativ-valoric a stocului de bilete, verificand iunar
Inregistrarile sale cu datele de evidenta contabil3,

h) indeplineste orice alte afributii prevazute de legislatia Tn vigoars.

Art. 49,

(1) Compartimentul Aprovizionare este subordonat sefului Biroului Financiar Confabil gi
are ca obiectiv principal aprovizionarea operativa si gesticnarea in condilii de legalitate a
bunurilor  materiale  dispuse  pentru  achizitionare, conform  fundamentarilor
compartimentzlor de specialitate.

{2) Compartimentul Aprovizionare are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza gi raspunde de aprovizicnarea necesaruiui de bunuri fundamentate de -
compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, n vederea desfa@uraru '
optime a activiidii,

by asigura si raspunde de elaborarea proceduriior de lucru pentru domenlul sau de.

activitate;
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a}  rdspunde de infoomires dooumeaniatial ;.Tsf'i\.fis"if“i migcam:—a huntirier inire f"i{.jﬂi}i'{—‘.ﬁa’f} s
GEstine,
fi  colaboreazad in defiiras ceriniglor privind respectares novmelor de securitate g
sandiate in muncd cu compartimenty! de specialitate penire delinirea riscurilor pe
fircare activitate in pares,
g} Indeplinesie orice alie atribulii necesare realizdri Tn condifli de maxima pesformania
artiglicsd a spectacolelor.
Art, 50,
Magaziz Centrald funclioneazd In subordines sefului Birowl Hnanciar Confabil st are

drmainarele atribugi prncioals:

2

b)

gestionarea bunurlor materiaie achizificnate sau prmite sub forma de donati i
sponsorizari, matenale necesare pentru desfagurarea activitaiin nsiiutiol

receptionarea cantitativa i calitativd, pe baza documienielor de Tnaofire a2 marfurilor,
s futuror bunurilor materiale care intrd In patrimoniul institufiel prin intoomirea
notelor de receptie si inregistrarea acestors in contabilitatea analitica de gestiune &
insttufiei;

pastrarea In bune condifii a bunurilor materiale recepiionate, eliminandu-se orice
posibilitate de deleriorare sau sustragere a acestora prin organizarea spaliilor de
depozitare cu raftur, boxe, sisteme de Tnchidere sigure, milloace de prevenire s
stingere a incendiilor;

efiberaraa bunurilor materiale din magazie céire atelierele de productie proprii i
catre celelalte compartimente ale instituliei pe baza bonurilor de consum intocmite
si semnate de persoanele desemnate cu aceste atributiuni si avand viza de control
financiar preventiv;

eliberares din magazie a bunurilor materiale cétre terfl, in cazul externalizari unor
lucrari, pe baza avizelor de insofire a marurilor,

intocmirea lunara a situatilor consumurilor de materiale pe baza bonurilor ge
consum si a ordinglor de lucru intocmite de atelierele de productie peniru
matenalele date n preiucrare si transmiterea acestora biroului financiar contabil
peniru inregistrare In eviden{a contabila a institufiei;

anunid directorul Directief Economice n situatiile de plusurl g / sau minusur din
gestiune, bunurile din gestiune care sunt depreciate, degradate, stocurile de bunuri
fara miscare, cu miscare lenta;

elibercazd materiale din magazie pe baza de bonuri de consum vizate si aprobate,
identificind specimenele de semnaiur; indeplineste orice alte atribulii necesare
realizdrii in conditii de maxima performant artistica a spectacolelor.

Art. 51.

{1} Compartimentul Administrativ, Transport, P.8.1., Paza, Prevenire gi Proteclia
Muncii este subordonat direstorutui Directies Econom:ce si are ca obigcliv prnncipal
asigurarea deservirii, intretinerii si functionarit imobilelor aflate Tn administrarea: Opere;
inclusiv a utilitattlor acestora, asigurarea conditiifor si cerintelor de PSI gi mecfiu
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ea proneduricor de lorg perond dotneniul sau de

asigurd ¢ rdspunde ge adminisirarea in condii de siguranta i mediv a imobilului gl
a celorialte bunun ale Operef, nclusiv n indervalui orar de desfisurare al

spactacoletar

colaboreazd ou celelaite structuri peniru respecitarea nommelr de uilizare a
imobillu, bunurifor si wiiliidiiior din dotars;

réspunde de pastrarea In conditit de igiend gl siguranid a imobilului;

certifica si asigurd furnizarea de utilitdti pening imobilul Opere;

organizeaza si réspunde de primirea si evacuarea publiculul spectator in colaborare
st coralars ou celalalte struchri implicate In siguwranta cladin si a parsonaluiui;
beneliciaz2 de sprjinul personalului angaai 3 execuiarea anumitor wuerdn de
intrelinere, renovare, reparglii, amenajars a imobilulul (lucrdrile de complexitats
redusa),

urmareste si raspunde de calitatea ucrdrilor de reparatii / investiti receptionate;
executd si raspunde de asigurarea condiiiilor si cerinfelor de P8I g mediu, in cadru
Opere|, atdt pentru personalul propriu, ¢t si pentru publicul spectator;

asigurd st raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor, inclusiv a arhivet
si bazelor de date informatice, Tmpotriva oricaror evenimente din punct de vedere al
proteciiei la incendii, situatiilor de urgenta si condifii de mediu;

asigura obfinerea autorizaliilor / avizelor din partea institutiilor de specialitate ori de
cate off se impune;

verilca existenta atestatelor, avizelor, cerificatelor, autenzatilor de functionare ale
echipamentelor tehnice din dotare, precum si pentru tot personalul implicat in
activitatea de PSI si mediu;

m} raspunde de aplicarea cerinfelor de securitale si sanataie In munca;

)

raspunde de respectarea modului de organizare pentru apdrarea impodriva
incendilor in institutie ¢! face instructajul cu Tritregul personal al Opere;

identifica si evalueaza riscurile de mcendiu, de mediy st pentru situati de urgenta
din unitate;

execuld operatiunile de aparare impotriva incendiilor in functie de natura st nivelul
riscurilor

raspunde de alimentarea cu apad si funciionarea dispozitivelor de interventie in
situatii de urgents;

paricipgd la Tntecmirea, actualizarea permanentd si fransmiferea inspectoratului
pentru situatii de urgentd a listei cu substaniele periculoase, clasificate potrivit legii,
utilizate Tn activitatea Operei sub orice form3, cu mentiuni privind: proprietiiile
fizico-chimice, coduriie de identificare, riscurile pe care le prezintd peniru canatate
si mediu, mijloacele de proteciie recomandate, metodele de interventie si prim
ajutor, substaniele penir siingere, neutralizare sau deconiaminare;

raspunde si verifica daca salarialii cunosc gi respecta instructiunile necesare privind
masurile de aparare Tmpotriva incendiilor si calamitatiior natusale, verifica
respeciarea acestor masuri semnalate corespunzaior prin indicatoare de avertizare;
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) raspunde de utiizaren, verficarea, Infretingrea gi @paraes mylosssion dé aparare
fmipotriva ncendiion cu personal atestal, conform nstrucfiunilor fumizaie de
aroiactant.

v réspunde de pregatirea i antrenarsa personalulul instituliel pentru PSI gt pentru
situatii de urgeria,

w) informeazd conduceres si rispunde faia de institutiile abilitate sa controleze $i sa
supervizere activitdtile de PSI si mediu din punct de vedere al credrii g respectani
tuturor cerintelor legislatiei aplicabile privind aceste actvilati;

%} utifizeaza in unitate numai mijfloace tehnice de apdrare mpotriva incendiilor,
certificate coniorm legi,

i stabileste responsabiititie in ceea ce priveste siguranta perseaaluhs, imobilulul si

2 dotfrior din inabil;

raspunde de agigurares respecidril condifier de protectie @ mediulul prevazute In

avizele si aulorizatile obtinute, precum ¢i cele rezuliate din aplicarea pravederilor

legate:

aa)rdspunde de integritatea documentelor si a bazel de date gestionata, de predarea

acestora la arhiva Cperel,

bb) raspunde de Intoemirea si gestionarea planurilor i registrelor impuse de legislaga
aplicabila;

cejraspunde de organizarea si coordonarea activitatii parcuiui auto, asigura impreuna
cu persoana desemnata de Operd si atestata de Autoritatea Rutiera Romana:

ks

i, aprovizionarea cu carburanii;
. obtineres licentelor de transport;
HI.  incheieres polilelor de asigurars auto;
V. intretinerea si repararea autovehiculeior,
V. efectuarea inspectiel tehnice a auvtovehiculelor din dotare.

del) executd si raspunde de asigurarea conditiilor si cerintelor de paza in cadrul
Operei, atét pentru personalul propriu, ¢at gi pentru publicul spectator;

eejasigurd si raspunde de siguranta obiectivelor, bunurilar gi valorilor, inclusiv a arhiver
si bazelor de date informatice, impotriva oricdror evenimente din punct de vedere al
pazei;

f) ia toate masurite de asigurare a pazei bunurilor si valorilor detinute cu arice titls de
Opera;

gg) asigurd si rdspunde de functionarea in bune condilii 2 elemente de protectie
mecano - fizice si a sistemelor de alarmare Tmpoltriva efractier;

hh) asigurd echipamentele de prolectie si de lucru conform prevederilor legale in
vigoare,

ii) intocmegte planul de paza si 1l transmite la organele abiiitate,

i} obfine autorizatile / avizele din partea instituiiior de specialitaie ori de cate ori se
impune; e

kkjurmareste respectarea numdrului de posturt 3 amplasarea acestora, 2 recesarulyi’

de personal pentru pazé, amenajdrile, instalatille si mijloacele fehnice de_’_.pa;fé gide .
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3y wrmaresie o rasounde de respecinres reguiior de acces, poliial dispozitglo

normeter elaborale
s identificd si evalueazd riscurte privind paza obiectivulul gl personaluiui

nny raspunde de aplicaraa fnloemar a planurilor de interveniie sl a existenter conditillor
peniry aplicares aceslora in Orice momeit;

o0) informeazé conducerea gl raspunde faiad de institufille abilitate 53 controieze ¢f 84
supanizeze getivitdlile de paza, din punct de vedere al credri si respeacifrii tuluror
cerirtelor legislatiel aplicabile privind aceste acthitad;

po} elaboreazd instructiuni propeli pentru completarsa sifsau aplicarea reglementariior
de securitate si séndlate i muncd, tindnd seama de partticulariiatiie achivitdfior g
ale unitatil, precum gi ale locurilor de munca [ posturnior de lucry;

gal identiicd poericolele sl evalueazs riscurie pendru fiecare componenta o sisfomulyi
de muncd, respecliy exaculant, sarcind de muncd, miloace de muncd |/
echipamente de muncd sl mediul de muncd pe locuri de muncad / postur de luciy;

17} elaboreaza si actualizearsd planul de prevenire si profectie;

selintoomeste necasarul de documentalii cu caracter tehnic de informare siinstruire a
fucratorilor in domeniul securitaty g sanatatii Tn munca;

t) elaboreazd temstict pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitdll de
instruire adecvaiz pentru fiecare loc de muncad, asigurd informaresa si instruirea
lucraterilor in domeniul securitatii si sanatafii in munca si verificd cunoasiersa s
aplicarea de cétre lucrator a informatiffor primite;

uu} elaboreara programels de mistruire-testare 1a nivelut unitati;

vv)elaboreazd planul de actiune T caz de pericole grave g iminents, conform
reglementarilor aplicabite;

ww}asiguréd evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform reglementarilor
aplicabile,

xx)stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate gl sanatate Tn munci,
stabileste tipul de semnalizare necesar si ampiasarea conform prevederilor in
vigoare;

yyjasigurd si raspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislaiia
specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor,

2z} asigura si raspunde de evidenta posturilor de fucru carg, la recomandarea mediculil

de rmedicina muncii, necesitd festarea aptitudinilor gifsau control psihologic periodic,
precum si examene medicale suplimentare;

aaa)ymonitorizeazd si rdspunde de functionarea sistemelor i dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum st a instalatiiior de ventilare sau a alor
instalalii pentru controlul noxelor in mediul de munca,;

bbb) verficd g1 raspunde de starea de funclionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de sigurantd;

cecjinformeazd angajatorul, i scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

ddd) asigurd si rdspunde de eviderda echipamentelor de munca si urméreste ‘ca.
verificariie periodice §i, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de
murick sA fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor In vigoare;
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actunamend indwidual de prolects, oonic

5 wndreste sf rdspunds de Intrelinerea. manipularen gt depoztarsa adecvaia 2
echipamentelor individuale de proteclie g inlocuirea kor o lermeansie stabilite,
precuim siin celelalte situati previzute in reglementaiile legals;

gogl pariicipd  la cercetarea evenimentelor produse Tn cadrul Operei, conform
compeatenielor pravazute I reglementarie legale;

hhh) intocmsgte evidenigle specifice conform competenielor prevazuie in actele
normative in vigoare din domeniul securitati st sanatalil in munca,

i} elaboreazd la termenele previzute In reglementéarile in vigoare rapoariele privind
accidentele de miuncd suferiie de lucrdtorni din unitate;

ijiy urmdreste s rdspunde de aplicarea masurilor dispuse de catre inspeciori de
muncd, cu orilejul vizitelor de control gi al cercetiirit evenimentelor;

kki) inlocmeste si rdspunde de aclualizarea planului de avertizare, a planuiui de
pratectie sipievenire si a planului de evacuare,

1) propune clauze privind secusitatea si sdnalatea In muncd la Incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alff angajatori, nclusiv la cele Incheiate cu angajator
strang,

mimimj asigurd si rdspunde de activit3iile legate de supravegherea starni de sanatate a
fucratorilor in conformitate cu prevederile legale;

non) asiguréd si raspunde de curdtenia in incinta instifuliei, a parcérilor auto 3i a
spatiilor invecinate;

ono) indeplineste orice alte atribufii prevazuie de legislatia care reglementeaza
domeniul 53u de activitate.

Art. 52,

(1) Directia Tehnicd se afla in subordinea managerutui, este condusé de un director care
coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea desfésuratd n cadrul

structuritor subordonate.
{2) Directia Tehnica indeplineste umdtoarele atribulii principale:

a} asigurd sl raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucry privind activitajile
coordenate;

b) are rolul de a identifica solutii si de a nainta managerului propuneri formalizate n
proiecte de hotdrari privind activitatea coordonatd;

¢} asigurd si rdspunde de sustinersa parii tehnice a fiecarei productii artistice din
cadrul repertoriului Operer,

d) avizeazd devizele estimative privind materialele si bunurile necesare realizérii
productiiior din cadrul repertorivlui, in conformitate cu cerinlele regizorale si
scenografice;

¢) propune solufii tehnice pentru eficientizarea consumuiui de materiale, produse,
energie, I

f} colaboreazd cu Directia Artistica, Serviciul Planificare Artistica, Sftigdﬁ Muzicale,
Maestii si Compartimentul Regie Tehnica, pentru: . -
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i cefinires standacdelor privind cennizle de sigurania a achidel arbslic o8 scena.

gi asigud i raspunde de burns funclionare 2 Tntreguiul suport @hnic 2 productilor
artistice;

B organizeazé s raspunde dg reslizares suportului fehnic conform spedificatilor
fAcuie de regizodd arlisticl, scenografi, coregrafi etc. {decorur, buiaforie, costume,
incdlidgminis, tapierie eic.};

i} urmaregie indeplinirea prevederilor legale privind siguranfa In funciionare a
instalatitor de scend, a masinilor s utilajelor g a tuturor celorlalte instalafil i
aparate din dotarea Cpersf;

IV asigurd sl raspunde de infegritates st conformitatea echipamentelor de scend,
tehnice i arfistice,

i) aciguri gt raspunde de realizarsa planurilor si programelor privind raviziile tehinice
periodice ¢ reparatilor capiiale a suporiuluil ehnic privind spativi scenek;

i} avizeazd si rdspunde de documentalile tehnice pentru ovice modifican aduse
ulilajelor la sceng;

m) asigura i raspunde de corelarea, armonizarea acliviidlilor munditorilor care
lucreaza la scend, la echipamentele tehnice si instalatiile de deservire a scenei,

i) propune solutii tehnice viabile realizarit elementelor de scenografie dispuse de
scenografi;

o) colaboreazd cu Serviciuf Planificare Astisticd, Studii  Muzicale, Maesl,
Compartimentul  Solisti, Compartimentul Cor si Compartimeniul Balet pentru
realizarea, prin atelierele aflate in subordine, a echipamentelor, a decorurilor si a
costumelor, conform cerintelor scenografilor, regizorilor, coregrafior

p) colaboreazd cu Biroul Financiar Contabil, Compartimentul Achiziffi Publice si
Compartimentul Aprovizionare, privind asigurarea necesarului de materiale;

o) colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate i
sanatate ih munea cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe
fiecare aclivitate in parte,

r} raspunde de integritatea documentelor, bunurilor $i a bazei de date gestionate, de
predares acestora la magazia centrald / arhiva Operer;

s} indeplineste orice alte atributit specifice stabilite de cétre manager, conform legii.

Art. 53,

(1) Formatia Manuitor, Montator Decor functioneaza in subordinea directorului Directief
Tehnice, este condusa de un sef formatie muncitori $i are urméatoarele atributii principale:

a) deporziteaza si raspunde de elementele de decor / mobild;

b} inventariazi si asambleaza elementele de decor / mobild pentr fiecare spectacol in
conformitate cu indicatiile / plangele regizorului / coregrafului;

¢) efectueazd manevrele cu elementele de decor / mobild In timpul spectacolelor i
repetitiior sub indrumarea regizorulut scend (culise) si a directorului tehnic;

d) dezasambleazd elementele de decor / mobild la terminarea speciacoletor gl
repetitiior si asigurd depozitarea lor corespunzatoare; :

@) executd reparati si reconditiondr minore ia elementele de decor / mobitd;
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Wy indeplineste orice alte atribulil necesare realizanl In condifli manumea de parormania
artisticd a speciacolalor,

Art. 84,

Compartimentul Costume Scend funciioneazd in subordinea directorulul Directiel
Tehnice st are urmadtoarele airibufli principals:

a) depoziteazd gi raspunde de slemeniele de costume {(garderob@ de scend a
interpratilor:

b} efeciucazd retusur simodificarn la elementele de costumatie peniru personalul care
inaca pa soend fa repelili $i spectacole pe acte st tablour! Tn cazul in care au aparut
cetinie noi daterate schimbarii situatiilor initiale;

¢} participd la Imbricarea / schimbarea costirnaliel personalulyi care joacs pe scena
la repetifii si spectacole pe acie g tablourn;

d) verificd si raspunde de respeciarca costumatiel in conformitate cu indicatile /
plansele ragizorului / coregrafului;

e} raspunde de executarea intocmai a indicatiilor regizorale / coregrafice,
f) asigura gi raspunde de gestionarea bunuritor din dotare;

g} indeplinesie orice alte atributii necesare realizatii in condiji maxime de performania
artisticad a spectacoleior.

Art. 58,

Compartimentul Machiaj, Perucherie functioneaza in subordinea directorului Direcfied
Tehnice gi are urmatoarele atribulit principale:

a) depoziteaza si raspunde de elementele de perucherie gi machiaj {(peruci, barbi,
mustati, mese, truse machiaj etc.};

h} efectueaza coafuri la elementele de perucherie;

¢) asigura si raspunde de integritatea si conformitatea elementelor de perucherie In
conformitate cu indicatiile / plansele regizorului / coregrafutui;

d} pregateste si ajutad soligtii s schimbarile de perucherie pe acte gi tablouri;

e} confectioneazd / reconditioneaza / adapteaza peruci, barbi si mustali conform
cerintelor si necesitatilor formulate de regizori si scenografi;

f} efectusazd machiajul i diferite alie elemente pentru transpunerea solistului pe ral;

g} raspunde de conformitatea elementelor de machiaj i perucherie conform indicatiilor
formulate de regizori $i scenografi;

h) raspunde de executarea Intocrai a indicatiilor regizorale / coregrafice;

i) indeplineste orice alte atributii necesare realizérii in conditii maxime de performanta
artistica a spectacolelor. : '
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v Heowzitd Scend  unotioneors o cubordiess dieciogig

febning gt are yrmainareie ayibull prrdcipals:
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Bt

depozii&es&zs} ai vispunds da slementels de recuziid gceng,
inventariazd si asambleazd elemeniele de recuzitd peniru flocare speciacol n
conformitate cu indicatiile / plansele regizoruiui / coregrafului;

efectusazs maneviele oo elementele de recuzita In hmpul spectacolelor s
repetifitor;

dezasambleazd elementele de recuzitd 1z terminarez spectacolelor si repetitiilor gi
le deporiteaza in conditi de sigurarsd;

efectueazi diferite efacte speciale {Impugcdtur, foc, ninsoare etc) In fimpul
repetitilor / spectacolelorn,

execind reparalil minore 3 elemantele de recuziia;
rdepunds de execiitaraa intocmal a indicaiilor regizoraie f ooregrafios;

indeglineste orice alle alnbulit necesare realizart in conditlh maxims de performanta
artisticd a spectacolelar.

Art. 57,

Compartimentul liuminat Scend funclioneaza in subordinea directorului Directier
Tehnice 5i are urmatoarale atribuiy principale:

a)
B)

e}

e)

)

depoziteazd si raspunde de elementele de iluminare a scenei (reflectoare,
proiectoare elc. ),

inventartazéa si poziticneaza elementele de iluminare scend pentru fiecare spectacol
it conformitate cu ndicatiile / plansele regizoruiui / coregrafului;

efectueazi manevrele cu elementele de iluminare a scenel in timpul spectacolelor
si repetitifor pentru crearea atmosterei de spectacol;

dezasambleazi elementele de iluminare a scenei la terminarea spectacolelor s
repetitilor si ie depoziteaza in conditii de siguranta,

raspunde de executarea intocmai a indicatiilor regizorale / coregrafice
executd reparafil minore ia elementele de duminat scena;

indeplineste orice alte atribuiii necesare realizari in condifit maxime de perforrnania
artistica a spectacolelor.

Art. 58.

Compartimentui Sunet functioneazd in subordinea directorutui Direcliel Tehnice si are
urmatoarele atributil principale:

a)
B)

c)

depoziteazd gi raspunde de elementele de sonorizare a scenel (difuzoare,
amplificatoare efc.);

inventariaza si pozitioneazé elementele de sonorizare la sceni pentru. fiecare_
spectacol in conformitate cu indicaiiile / plansele regizorului / coregrafului, ' :

efectueazd diferite efecte sonore care nu se pot executa de catre orchestra sau  ;
tnterpreti la indicatia regizoruiui / coregrafului; ; o
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inragritaten sorsgisiariion

afeciueard diferie proiectii paniry oresren unet almosiers 03! mai reals In impul
spactacoeior gi repatiilor;

£ asigurd gi rdspunde de Inregistrarile pe suport audic a spectacelelor de balat pentry
repeliil st speciacele;
g} raspunde de executarea intocrnai a indicatilor reqizorale / coragrafice;
iy execuid reparalii minoe s elementele de sunet;
i} ndeplineste orice alte atribufii necesare realizarnii in condiiit maxime de performanta
artisticd a epactacolelor.
AFL. 58
Compartimeniul Personal Sald este subordonat directorubui Direcier Tehimce st arg

Urmmdinarele atribuiii principaie;

a)

fundameriteaza sl asigurd necesarul de personal pentiu Indrumarez si plasares
spectatorior,

réspunde de amenajarea si pregatirea salii de speclacole si a spatiilor adiacente
pentru primirea spectatoriior,

rdspunde de organizarea activitdtii garderobei gi & siguraniai bunurilor [asate in

incredinfare pe pericada desfasurari spectacolelor;

raspunde de organizarea personalului propriu in vederea primini, indrumarii gl
gvacuarii publicului spectator,

raspunde de asigurarea, gestionarea si distribuirea plianielor, programelor etfc.
oferite / vandute publicului spectator;

fi colaboreaza si 13l coreleaza activitaiea cu Compartimentul PR si Marketing si
Compartimantui Kegre Tehnica,

g) desiasoard activitali de afisaj, curierat si curdienie a sl de spectacol;

h) verificd starea séli de spectacole dupd terminarea spectacolelor din punct de
vedere al curdteniel gi al protectiei la incendii;

it sprijind activitatile de protocol desfasurate in cadrul Operel;

jI indepiineste orice alte atribufii necesare realizarii in condifii maxime de performanta
artisticd a spectacolzlor.

Art. 60,

(1) Atelierul Productie este subordonat directorulul Direcfiel Tehnice, este condus de un
sef atelier ¢i are ca principal obiectiv asigurarsa suportului tehnic pentru personalui artistic,
pe toata durata de desfasurare a stagiunii.

{2} Atelierul Produciie are urmatoarele atributit principale:

aj

coordoneazd, controleazd s raspunde de activitatea dest8suratd in cadrul
structurilor subordonaie : -

b} asigura si raspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru pnvmd actt\,fl’[ati!e

caordonate;
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evecUutAn decoturtor, costumelor, recuzilelor ot de oatre comparlimenials pioun
51/ sau de catre furmizon exieni

coordonsaza, monitorizeazd si rispunde de actvitatea de produciie pentiu
realizarea suportulul tehnic at repartoriulug;
asiourd si raspunde de buna funclionare a intregulul suport tehnic al productilor
arlistice;
fundamenteazd i intocmeste devizele estimative privind materialele gi bunuiile
nacesare realizédri productilos din cadrul repertoriului, In conformitate cu cerinlele
cegizorale sl scenografice;
sropune soliii fehnice peniru elicientizarea consumulul de materiale, produss,
anargie;
colaborsazé ou Dirsclia Arfisticd, Sewicid Flanificare Arfisticd, Btodi Muozicais,
Maesiri si Comparfimantul Regie Téhnica, pentiu

I, realizarea, pan structurile de productie a echipamentelor, decorurilor s

costumelor, conform cerinielor scenografilor, regizorilor, coregrafilor,

. definirea standardelor privind cerinlele de sigurantd a actului artistic pe
sCeNa.
organizeazd si raspunde de realizarea suporiutui tehnic conform speciiicatiilor
facute de regizorii artistici, scenografi, coregrafi ete. {decoruri, butaforie, costume,
incakltaminte, tapiterie efc.) prin atelierele de productie;

planificd impreuna cu scenografil $i in corelatie cu resursele financlare, activitatile
de achizitionare, prelucrare $i predare 1a termen a tuturor elementelor de spectacol;

verificd si raspunde de existenta autorizajifor gi avizelor specifice pentru
echipamentele tehnice care asigurd funciionarea productilor artistice, inclusiv
pentru personalul din subordine,;

asigurd si raspunde de realizarea planurilor si programelor privind reviziile tehnice
periodice si reparaiiilor capitale a suportului tehnic privind atelierele de productie;

colaboreazd cu Biroul Financiar Contabil, Compartimentuf Achiziti Pubfice $3
Compartimentul Aprovizienare, privind asigurarea necesaruiui de matenale;

colaboreaza in definirea cerintelor privind respectarea normelor de securitate gi
sAnstate Tn munica cu compartimentul de specialitate pentru definirea riscurilor pe

fiscare aciivitate In parte;

raspunde de integritatea documentsior, bunurilor §i a bazei de date gestionate, de
predarea acestora la magazia centrald / arhiva Operei;

indeplineste orice alte atribuiil specifice, conform legit.

Ari. 81.

{1) Formafiaz Croitorie Femei, Barbafi funclioneaza in subordinea sefuiui Atefierului
Productie, este condusa de un sef formatie muncitori gi are ca principal obiectiv realizarea
suportului tehnic pentru personalul artistic repartizat / distribuit in productiile artistice ale
stagiuni. _ - '

(2) Formatia Croitorie Femei, Barbati are urmatoarele atributii principale:.
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pragateste 3 axendld elsineris de vestimeniadis dupd sohifale sl
soennigraiilil;

consiruiesc tipare de crof;
raspunde de conformitaiea ¢ calitaiea elemenigior de vestimeniaiie confectionats,

iventanazd, fundamenteazd sl gestioneazd consumul de materiale / bunuri pe
fiecare elemenide vestimentatle,

fi preda vestimentafia realizatd a Compardimentul Costume Scend,
g} raspunde de gestiunea materalelor repartizate penitru realizarea productiilor
artishice;
A Indeplinesie orice ale atibulll nesesare realizanii In condifil maximea de performania
arlisticd a speciacolelor,
Art. 82,

Formatiz Picturd, Butaforie, functioneazd in subordinea sefului Afelierului Productie,
este condusd de un sef formatie muncitor g are urmatoarele atribulli principale:

a)

pregateste si executd pictarea gi vopsirea elementelor de decor moale st tare dupa
schitele si indicatiile scenografului;

pregiteste si executa diverse elemente de butaforie (stanci, lumanarn eic ),

fundamenteazd necesarul de materiale si justificd consumul acestora pe fiscare
element de decor realizat,

executd lucrdr de picturd a decoruritor si costumelor, dupd indicatile $i schitele
scenografice, cu transpunerea in panouri, fundale pentru premiere, refaceri, alte
manifestari artistice;

efectueazé recondifiondrile si reparaiiile necesare lucrarilor existente, utilizand
eficient materialele din dotare;

fi executd panouri §i esarfe publicitare;
g} raspunde pentru calitatea artisticd a executiei, acuratefe si pentru predarea la
terrmen a lucrarilor;
h) preda bunurile confectionate / recondifionate la compartimeniui de specialitate,
iV indeplineste orice alte atributii necesare realizarii in conditii maxime de performanta
artisticd a spectacolelor.
Art. 63,

Compartiment Cizmdrie functioneaza in subordinea sefului Afefierului Productie si are
urmétoarele atributii principale:

a)
b)

depoziteaza, intretine si raspunde de elementele de Incalfaminte;

efectueaza retusuri $i modificari la slementele de Tncdlf@minte pentru fiecare solist
debutant sau invitat daca intervin modificar fatd de situatia hifiala;

executd tiparele pentru cizmarie modemd, speciale de tip ,ofi{er’, dupa schitele
scenografului;

executd pantofi, poante, flexibili si cizme de balet de epoca
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Art, 54,

Comparfiment Tamplarie funcioneaza Tn subordinea seiulul Afelferulul Produclic si are
urmatoarele atnbull principaie:;

aj

executd slemente de desor tare {(panouri, pracficabiie efc) dupd schitele si
indicaiile scenogratuiu;

fundamentaaza necesaryl de materiale si juslificd consumul acestora pe fiecare
elemeant de recuzida st decor realizat;

raspunde de conformitalea si califatea elemerielor de recuzitd 51 decor realizale;
execuid reliefur diverse pe panour, imitand zidaria de piatré of cAramids;
preda bunurile conlectionate / recondilionate la magazia de specialitais;

indepiinesie orice alte atributii necasare realizdri in condifit maxirme de performanid
arfisticd a spectacolelor.

Ari. 65.

Compartiment Bolangerie funclioneazi in subordinea sefului Atelferului Produclie si are
urmatoarele atribufii principale:

a)

pregateste si executd vopsirea materialelor textile necesare efectudri elementslor
de decor si costume [a mdicatile scenocgrafului;

efectueazd spdlarea mecanicd sau manuald a clementelor de costume gi decor
moale care suporté spalare cu apa:;

fundamenteazd necesarul de materiale si justifica consumul acestora pe fiecare
elament:

réspunde de calitatea lucrarilor realizate;
preda bunurile confectionate / recondifionate la magazia de specialitate,

ndeplineste orice alte atributit necesara realizarni In conditi maxime de performantsa
artistica a spectacoleior.

Ari. 65,

Compartiment Confectii Metalice funclioneazd n subordinea sefullr Afelferuiui
Productie si are urmatoarele atributii principale:

a}
b}

executd lucrari de confectii metalice ale decorurilor conforrt schitelor aprobate;

pregateste si executd elementele de decor tare (diferite mecanisme, culisanie
metalice etc.) dupa schitele gi indicatille scenografului;

rdaspunde de calitatea elementelor de decor;
executd lucrari de Intretinere a pariilor metalice din decorurile spectacolelor,

asigurd functionarea in ccmditii optime @ instalatilor sanitare, a instalatiilor de
incalzire centrald, a venlilatiei si a aerului condiftonat, a instalatiiior pentru siznge—rea
incendiilor si a diverselor operafiuni de scena; : : ;
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CARPITOLUL Wi - DISPOZTN TRANZITORH S FINALE

At 67,

Opera dispune de stampild proprie si arhivdd proprie In care pdstreszd documentele
gtabilite prin nomenclatorsl amivistic al Operel, aprobal polrvit dispozitidor Legih nr,
i6/1896 a arhivelor naticnaie, ol madibicarile si completdrile uliericare.

Art. 68,

{1} Prezentul regulament de organizare si funclionare se compieteazad, de drept, cu
disporitile actelor normative In vigoase, precum st cu dispozitile ordinelor si instructiunilor
in domeniu, emise de Ministrul Culturii.

{2} Orice modificare si/sau completare a prezeniulu Regulament de organizare gi
functionare va fi propusid de cdtre Manager si va fi aprobatd prin ordin &l Ministrului
Cuburii,

{3) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobadi lui prin ordin al Ministrului
Culturii. c

Pag. 39735



